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ALLEGATO “A” 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Comune di Tribiano 

 
Città Metropolitana di Milano 

MODIFICA 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE 

2024 – 2026 
(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 

113) 

 

 

 
 

 

 

Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 25/10/2024 
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3.3.7 Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 20243.3.7 Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 20243.3.7 Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 20243.3.7 Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 2024----2026202620262026    

Il Programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 prevede le seguenti assunzioni per il triennio 

2024-2025-2026: 

ANNO 2024 

n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Cat. C – profilo istruttore amministrativo – full time – da assegnare al 

Settore Tecnico – tramite concorso; 

 

n.1 dipendente a tempo indeterminato mediante progressione dall’area degli Istruttori a quella dei Funzionari 

valorizzando le competenze e professionalità acquisite nell’ambito dell’Area Amministrativa nei servizi di 

Segreteria  e Affari istituzionali, avviando  una procedura di progressione verticale ex art. 52 comma 1-bis, del 

D.Lgs 165/2001 al fine di provvedere alla copertura del ruolo di funzionario amministrativo contabile. 

 

ANNO 2025 

n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Cat. C – profilo istruttore amministrativo – full time – da assegnare al 

Settore Affari generali – tramite la procedura della mobilità e/o concorso;  

ANNO 2026 

Assunzione tramite selezione pubblica  

In aggiunta alle assunzioni di cui sopra, si procederà comunque alla sostituzione delle unità di personale a tempo 

indeterminato che a qualsiasi titolo cesseranno la collaborazione con il comune di Tribiano. 

 


