ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure
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immediatamente.

Valutazione " " ;
P P N . N " . . . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " b
attuazione misure attuazione
livello di rischio
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o obhom e re
Incentivi economici al . e " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . o . N .
. Selezione "pilotata" per interesse o N o o . . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
1 |personale (produttivita e " o . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N Ufficio Personale Annuale
ibuzioni di ri personale di uno o piti commissari di taluni sogetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata |° -2 0V221one del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) B P : it . N . p L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ trasp; *
e " N . P . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . o R o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N € ° ? "
Concorso per I'assunzione |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di . T o . ) = ) RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva - .
2 N - o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © N Ufficio Personale Tempestivo
di personale uno o pill commissari " h . P, . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
: o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre
in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita - .
Concorso per la . W " . s g B A . .. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ’ 3 A La trasparenza deve essere attuata . .
3 |progressione in carriera " s B N X N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X iy Ufficio Personale Tempestivo
uno o pil commissari sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso civico immediatamente.
i ivico”.
del personale rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N PR Il processo non consente margini di discrezionalita . - P -
Gestione giuridica del - " . ' processo A 8 N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . RN La trasparenza deve essere attuata ol ffici :
4 |personale: permessi, ferie, . . " . X " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Tutti gli uffici Tempestivo
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " L immediatamente.
ecc. AR N assicurare il correlato "accesso civico!
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita -
Lo . - . . | processo 8 N ___|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ’ 3 A La trasparenza deve essere attuata .
5 . X N o B : X ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X iy Personale/Segreta|  Tempestivo
(informazione, ecc.) interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . y A immediatamente.
g . . assicurare il correlato "accesso civico". rio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . - P, - G
) T . | Processo 8 € ) |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Ufficio
Contrattazione decentrata | violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N " . o La trasparenza deve essere attuata .
6 | i ! e § ! ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Personale/Segreta| ~ Tempestivo
integrativa interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . o " i immediatamente. )
AR N assicurare il correlato "accesso civico! fio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . o Y Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore per ) N ) ; 3 A La trasparenza deve essere attuata e .
7 e dinend K s di M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti gli uffici Tempestivo
i X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”.
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . o
. . . R . . AN ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per interesse di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o " . R La trasparenza deve essere attuata T "
9 N ) M o ) - A : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 Tutti gli uffici Tempestivo
di segnalazione e reclamo parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . r " - immediatamente.
s : y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- o . . P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri | violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) ; 3 A La trasparenza deve essere attuata e .
10 X . o M AN ene e per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Tutti gli uffici Tempestivo
legali interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo > ! K e immediatamente.
RN " . assicurare il correlato "accesso civico’
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . o
violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso N VA . M R it At pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X " Tutti gli uffici Tempestivo
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " R immediatamente.
s " y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
it Inote, vantagat e procuce i avore i torgi | Misira i tasparenza gemeral: s iene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
. - - N . igni X 3 i uce i . " . R - "
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi niics : gl che P " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par N Ufficio Protocollo Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . \ . immediatamente.
fenhi " assicurare il correlato "accesso civico’
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . o
o . . . : X ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
or eventi delle norme per interesse di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e N . R La trasparenza deve essere attuata Ufficio servizi alla .
13 R M o o o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " Tempestivo
culturali ricreativi parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . B " R immediatamente. persona
P, " y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
degli [ delle norme per interesse di s'pn'ﬁcativi Inoltre, i vantay 'gche roduce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
F igni 3 3 i uce i . " . R - . "
14 i 8 P B ® 881 che p pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Ufficio Segreteria | Tempestivo
organi collegiali

parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

P - N o N " . " . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " )
livello di rischio attuazione misure attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . -
. R A k N - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ; . RN La trasparenza deve essere attuata T "
15 N o violazione delle norme procedurali _ . N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " Tutti gli uffici Tempestivo
deliberazioni sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . B S immediatamente.
o & y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
o | processo 8 " ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) y ) o La trasparenza deve essere attuata . . .
16 . - violazione delle norme procedurali ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Ufficio Segreteria Tempestivo
deliberazioni sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ’ ; . . immediatamente.
. N assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . -
Accesso agli atti, accesso com ete:ze er ottenere vanta pi e‘Lt ita ers':mah' Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 0 ' violazione di norme per interesse/utilita M npetenze per ottene ggi e utlita personali. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed parenza d Tutti gli uffici Tempestivo
civico dati i valori economici, in genere modesti, che il processo - . B o immediatamente.
o X N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita - §
. S I . ) R X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ’ 3 A La trasparenza deve essere attuata . .
18 X X A B ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Ufficio Protocollo | Tempestivo
corrente e di deposito interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . \ o™ immediatamente.
. N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . -
. o - . ' R A ; . - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . PR La trasparenza deve essere attuata - .
19 ) . . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Ufficio Protocollo Tempestivo
storico interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . B - immediatamente.
o & y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita - .
. . . . R A N . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deter delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ’ 3 A La trasparenza deve essere attuata o .
20 N X X B ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N tutti gli uffici Tempestivo
ordinanze, decreti ed altri parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) . . e immediatamente.
’ . N assicurare il correlato "accesso civico".
atti amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per interesse/utilita di interessi economic che attivano, possono celare in ammin tutte lei foni imposte dal immematar:eme I controlli debbono essere
22 |l'affidamento di incarichi " o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2+ Misura di controllo | e oo o (L e successiva | TUtti gl uffici Tempestivo
professionali uno o piu commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifica: 'organo preposto i controlli interni verifica, anche a i ”mvam"e o
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante ppa g ) datigl d g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interesse/u P specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e .
z di lavori, servizi di issari A++  |comportamentiscorrettia favore ditalune imprese ein 2o BT selezioni. 3- Formazione: a personale | essere somminisrata nel corso i ciascun anno Tutti gli uffici Tempestivo
i - i i
ristretta) di lavori, servizi, i uno o piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di el ] P . h N
i Ve guiridica i iadi | inmi X
forniture adeguate misure, deve essere inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
P emn':p;ld e e i 8 d g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di - " . P specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve R .
2 iavori izi o fornits Selezione "pilotata” / mancata rotazione A++ comportamentl scorretti a favore di talune imprese e in || i o 1, Guolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Tutti gl uffici Tempestivo
avorl, servizi o forniture danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di el ] P i h N
adeguate misure deve essere guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 . gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
I contratti di vendita (n particolare di immobil pubblic), |[ ' *0'< asp: & e :: ¢ _mpost"e e La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica |selezione "pilotata" per interesse/utilita di dati gli interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
25 | - evidenza p P P - 4 M é y . /3no, pos ! d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : ) ° ) h Ufficio Tecnico tempestivo
di vendita di beni uno o pill commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a .
danno dialtre. " . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e dei limiti dell'in L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non tutte le i | imposte dal . La,"asgare"za deve essere attuata
y . e N S A . d g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere R .
26 |Affidamenti in house house providing per interesse/utilita di M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti N N - . . Tutti gli uffici tempestivo
diinteresse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
parte . verificare lo degli affi el dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio”.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della I "pilotata”, con interessi economici che attivano, possono celare in ini tutte le i i imposte dal _mmemm':eme | controlli debbono essere
i X i
27 |commissione giudicatrice | violazione delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti gli uffici Tempestivo

art. 77

interesse/utilita dell'organo che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: ['organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

P - N P N " N " Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " b
livello di rischio attuazione misure attuazione
I "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) 2a deve u
| e . . interessi economici che attivano, possono celare in istrazi tutte le i i imposte dal . P "
ATTIVITA'": Verifica delle violazione delle norma procedurali, per ) ° . N . N N - . N immediatamente. | controlli debbono essere e .
28 frert leart. 97 int Jutilita di . . . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti gli uffici Tempestivo
uati i ione utile successiv:
offerte anomale art. Interesse/utilita di uno o piu commissari o danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a p
all'approvazione del PTPCT.
vazi .
del RUP adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i | w " . . L N - e . - 2a deve u
ATTIVITA': Proposta di pilotata”, con interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal immed m:e"te | controlli debbono essere
i i X i
29 |aggiudicazione in base al violazione delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ... - - prima sesssione utile successiva | ULt gli uffici Tempestivo
prezzo interesse/utilita di uno o piti commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Al'aoprovazione del PTPCT
vazi .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. i | w " . . L . - o . - 2a deve u
ATTIVITA': Proposta di pilotata”, con interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal immed m:e"te | controlli debbono essere
i i X i
30 |aggiudicazione in base violazione delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ... - - prima sesssione utile successiva | ULt gli uffici Tempestivo
allOEPV interesse/utilita di uno o piti commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Al'aoprovazione del PTPCT
vazi .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi i p utilizzare impropri
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori o ) iloro poteri per ottenere vantaggi  utilit personali. Ma P '8 e sl ritier La trasparenza deve essere attuata - _ )
31 21 violazione delle norme procedurali M dato che il processo non produce alcun vantaggio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ufficio Tecnico Tempestivo
art . e e ot it assicurare il correlato "accesso civico”. g
2i, il rischi itenu io.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di N N " iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma vp .g L La trasparenza deve essere attuata P, N
32 forniture e di servizi violazione delle norme procedurali M dato che il processo non produce alcun vantaggio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti gli uffici Tempestivo
X o s ¥ . assicurare il correlato "accesso civico". .
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia
. S - 2z : si ritiene suffici
Gestione e archiviazione o : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & o sl ritier La trasparenza deve essere attuata - ) )
33 dei contratti pubblici violazione delle norme procedurali B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ufficio Segreteria Tempestivo
el contratiipubbie rischio & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B |’ assicurare il correlato "accesso civico'. i
ischi itenu -
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immed 3ta:\ente 1 controlli debbono essere
i uffici utilizz i ze, X ) " i i X i
Accertamenti e verifiche qual d.S:a"gom in favore d.tps‘ ni Soggen‘,’a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . uali di , in favore di taluni i ito di y X N uati i ione utile successiv: .
34 dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte A alr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Tributi Tempestivo
el tributi locall SV 4 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne . m
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u. zi ico/giuridica.
8 g in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- Visura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immed 3ta:\ente 1 controlli debbono essere
i uffici utilizz i ze, X ) " i i X i
Accertamenti con qual d.S:a"gom in favore d.tps‘ ni Soggen‘,’a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . uali di , in favore di taluni i ito di y X N uati i ione utile successiv: .
35 desione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte A alr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Tributi Tempestivo
adesione dei tributi focall SV 4 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne . m
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u. zi ico/giuridica.
8 g in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | =1r2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamente. | contolldsbbono essere
. . i uffici utilizz i ze, - ) " i i X i
Accertamenti e controll qual d's:angona Inavore il soggett':’a scapito i |"ormazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
s . . . uali di , in favore di taluni i ito di y X N o uati i ione utile successiv: - . .
36 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte A altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Tecnico Tempestivo
(abusi) - . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . .
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u. zi ico/giuridica.
8 g in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immed\a!ar:enle 1 controlli debbono essere
Vigilanza sulla circolazione quali dis:ongono in favore di (pa\um soggeu‘i)a scapi;o di informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla pr'\r’na sesssione utile successiva
37 elasosta omessa verifica per interesse di parte A altr, svolgendo o'meno e verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Polizia Locale Tempestivo
o . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - i o
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g i in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- "=1r2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamente. | contolldsbbono essere
i . i uffici utilizz i ze, - ) " i i X i -
Vigilanza e verifiche sulle qual d_S:o"gom in favore di tps\ ni soggett?a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio
. . . uali di , in favore di taluni i ito di . X S g uati i ione utile successiv; . . "
38 |attivita commerciali in omessa verifica per interesse di parte A altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tecnico/servizio Tempestivo
sede fissa - . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - y . commercio
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u. zi ico/giuridica.
8 g in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Visura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immed 3ta:\ente 1 controlli debbono essere
i uffici utilizz i ze, X ) " i i X i -
Vigilanza e verifiche su qual d's:ungono in favore di Fa\ ni soggett?a scapito di informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio
. . . uali di , in favore di taluni i ito di y X N uati i ione utile successiv: N o .
39 ti ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tecnico/servizio Tempestivo
mercati ed ambulanti SO g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne - matorms commercio
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u. zi ico/giuridica.
8 g in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- "=1r2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamente. | contolldobbono essere
i uffici utilizz i ze, - ) " i i X i
Controlli sull'uso del quali d's:angona in favore d'Fa\ ni soggett':’a scapitodi | ormazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . uali di , in favore di taluni i ito di y X N uati i ione utile successiv: - . .
40 omessa verifica per interesse di parte A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Ufficio Tecnico Tempestivo

territorio

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione " " ;
P : - N A N " . . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " b
N i attuazione misure attuazione
livello di rischio
La trasparenza deve essere attuata
X . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P _
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | © immediatamente. | controlli debbono essere
- N . : ’ ; o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
Controlli sul’abbandono . . " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva - .
41 A, . omessa verifica per interesse di parte A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ) ) polizia locale Tempestivo
di rifiuti urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
/SYO a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne e
sanzioni. N N I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in I i tutte le i iimposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 Raccolta, recupero e Selezione otata". Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi econol he coinvolgono, possono |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Tecnico Tempestivo
dell'esecuzione del servizio celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno P
confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- "=1r2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamente. | contolldobbono essere
. - i u i i X i
Gestione delle sanzioni N N . " y P N N P " p o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
o 5 violazione delle norme per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva - .
43 |per violazione del Codice o X _ A X L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche || . N Polizia Locale Tempestivo
parte: dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
della strada - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne o
sanzioni. N N I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4
in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . o
. o o . . Provenes k N _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " . R La trasparenza deve essere attuata : . .
44 . . . ) B ) . ) " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Ragioneria Tempestivo
entrate parte: dilatazione dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " - immediatamente.
ki & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le t2 trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione dei tempi per R, - N . P & - . P N immediatamente. | controlli debbono essere
. o N N X N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N € ° ? "
Gestione ordinaria delle costringere il destinatario del . . y . " o . ) = ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva P, .
45 o . N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, X N tutti gli uffici Tempestivo
spese di bilancio provvedimento tardivo a concedere . " . o : " y I . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
"utilita" al funzionario . o f essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . o
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- o n . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 Ragioneria Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . - immediatamente.
ki & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
| processo 8 ; ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
) . o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y ) o La trasparenza deve essere attuata Ragioneria/Person .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 3 Tempestivo
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il > . o immediatamente. ale
) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . o
_— X B k ; _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ; . RN La trasparenza deve essere attuata ST "
48 - violazione di norme B : " ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Ufficio Tributi Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . A immediatamente.
! o b assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
’ . B p @ Impropriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle aree pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; 3 A La trasparenza deve essere attuata . . .
49 N 3 . M N N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Ufficio Tecnico Tempestivo
verdi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in > . o immediatamente.
R i " N il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - N -
. . P @ Impropriamente pots ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle strade pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . RN La trasparenza deve essere attuata - " :
50 Ny ' ) o M : A - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) Ufficio Tecnico Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in . " - immediatamente.
e : " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . .
. - Y b nente pox ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . R La trasparenza deve essere attuata - . :
51 ‘ © . 3 o M h o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Ufficio Tecnico Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in . " A immediatamente.
! i riechio 6 " " assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della . - N P & Impropriamente pots . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; 3 A La trasparenza deve essere attuata . . .
52 |neve e del ghiaccio su N . M N N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 Ufficio Tecnico Tempestivo
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in  stcurare il correlato "accesss civina" immediatamente.
i i ivico”.
strade e aree pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - N - G
e it © mPropriamente pot |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. o Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R La trasparenza deve essere attuata . . .
53 |manutenzione dei cimiteri . N o M _ R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X " Tecnico/Servizio Tempestivo
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in . " R immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". Cimieteriale

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione Responsabile Termine di
n. rocesso atalogo dei rischi principali el ella el rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure ) 5 .
P Catal d hi | del dell del rischi Mi d P dell
livello di rischio attuazione misure attuazione
y . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli — B p @ Imprapriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - N Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ; 3 A La trasparenza deve essere attuata . 5 .
55  |immobili e degli impianti 3 . M o R N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Ufficio Tecnico Tempestivo
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare il correlato "accesso ciico". immediatamente.
i ieta X " PPN " . i ivico".
diproprieta dell'ente favore di terz, il rischio  stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) "
o R P © Impropriamente pot |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
degli edifici pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " . RN La trasparenza deve essere attuata - . .
56 . . | . M - R X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - " Ufficio Tecnico Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in - . B S immediatamente.
i il i s : . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- " - . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pu ica violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utili ersonali. Dati gli interessi . - . P a trasparenza deve essere attuata s o "
di pubbl I d he int t t tilita I Dati gl interessi parenza g Lat d tuat,
57 X S M e - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Ufficio Tecnico Tempestivo
illuminazione interesse/utilita in genere modesti, che il processo genera in ; B - immediatamente.
A N . il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
y Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
manutenzione della rete e . R P @ Impropriamente pots ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L ) Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ; ) o La trasparenza deve essere attuata . . .
58 |degliimpianti di pubblica . _ - M o R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X Ny Ufficio Tecnico Tempestivo
iluminazi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
fluminazione favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P - . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
servizi di gestione violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e _Pa ,g A La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla .
59 bibliotech it Jutilits M economici in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Tempestivo
i, i, ) . " - I 3
\olioteche interesse/utilita 1ch In Benere mo netp o8 assicurare il correlato "accesso civico". persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60
61
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " — .
Gl uffc potrebbero uti te pot 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la ufficio
servizi di gestione impianti | violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o .pa _s o La trasparenza deve essere attuata tecnico/Ufficio .
62 - N o M s A N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N o Tempestivo
sportivi interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " R immediatamente. Servizi alla
i il s : . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. P
ersona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P o " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e _Pa ,g BRI La trasparenza deve essere attuata . ) .
63 . 3 s M - N s N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 Ragioneria Tempestivo
hardware e software dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in X . B o immediatamente.
A N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
g e f N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Affari
servizi di disaster recovery | Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi cura di trasparenza g > stritier La trasparenza deve essere attuata ! ) )
64 . 3 o M o N » N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 generali/Segreteri Tempestivo
e backup dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in - . B S immediatamente.
AR N > assicurare il correlato "accesso civico". a
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
—— . P & Impropriamente po  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Affari
. ) violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ; 3 A La trasparenza deve essere attuata ) ) .
65 |gestione del sito web N R M - N s - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) generali/Segreteri Tempestivo
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in X . B o immediatamente.
A N X assicurare il correlato "accesso civico”. a
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: " N La trasparenza deve essere attuata
. ) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ trasp; *
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; ad © ' immediatamente. | controlli debbono essere
" " W " e . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . N .
Gestione delle Isole Selezione "pilotata". Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . o . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . .
66 5 . 5 . A N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 3 N Ufficio Tecnico Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del servizio celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
la necessita di adeguate misure. . o f essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp "
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informationi elencate dald Jgs.33/2013, 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
'ulizia delle strade e delle |violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . - . " o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . N
Pulizia delle strade e dell [ dell he ints ifiuti, dati gli ints i ici che coinvoly y & ffettuati dalla pri i tilg i
67 bblich int Jutilita A celare comportamenti scorretti. Fatti i cronaca confermano | O 810 Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, L0 oo ol pTpCT. La formazione deve | IO Tecnico Tempestivo
aree pubbliche Interesse/utilita mpor "’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
la necessita di adeguate misure. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. " N La trasparenza deve essere attuata
. ) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ trasp; *
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; 2 € ' immediatamente. | controlli debbono essere fici
N . : e . - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . y ) Ufficio
- o violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . o . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva N L .
68 |Pulizia dei cimiteri . I A X R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, - N Tecnico/Servizio Tempestivo
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ° ° e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
B . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . cimiteriale
la necessita di adeguate misure. X > @ persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre
in misura adeguata.




Valutazione

P - N o N " . " . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " )
livello di rischio attuazione misure attuazione
: " N . La trasparenza deve essere attuata
 contratti dapalto per | e 1o smaltimento del 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oot P e
Pulizia degli immobili - ) contratti € appalto pera raccolta ¢ lo smaltimento Gel i1 )100; elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Affari
o .. |violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva " . .
69 |degliimpianti di proprieta X s A . o § ° N generali/Segreteri | Tempestivo
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano _ N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . a
la necessita di adeguate misure. . RPN essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi tuttele i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
vt odiliia s & . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- A . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . ; o . N N N
. . violazione delle norme, dei limiti e degli " I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione - . .
70 |Permesso di costruire . S . A+ anche divalore ¢ , che p s e ; L - Ufficio Tecnico Tempestivo
indici urbanistici per interesse di parte AU N - |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . ; o N N
personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in o . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
I A . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X S d N N N
aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli - ; ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione . . .
7 izzazi indici urbanistici per i di A+ economici anche di valore considerevole, che potrebbero | oo orocedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun | O 1Ci0 Tecnico Tempestivo
i . 3- : Ve i
autorizzazione indici urbanistici per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | o P o P y o N
paesaggistica deve essere adeguata formazion anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | (rasp "
- P . - immediatamente. | controlli debbono essere
n tuttele imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
i i
R R . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
o i del conflitto diinteressi, delle 2 richiede scelte al coitmll'/'ntem‘\ deve accertare la rey oT;ité delle niove pro:edure g |?W"approvazione del PTPCT su nuove procedure
. - A . i v i ) . . "
72 azione urbanistica | norme, dei limiti e degli indici urbanist A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |- e, & - peraonmte d‘; R di pianificazione. La formazione deve essere | Ufficio Tecnico Tempestivo
istica. 3- v
i sse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in
generale per interesse di parte prop Ly el somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° :
N . N e _ | misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N S
- e N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. -
incarico.
: " s . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | trasp; *
. P . o immediatamente. | controlli debbono essere
in tutte le imposte dal N N ) y X
.1g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano prepostoai | <1 U2t dalla prima sessione tile successiva
d di del conflitto di interessi, delle La pianificazi istica richiede scelte alf e L _ |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
. - A . S R - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di SPpTeTeEe! : - ) )
73 azione urbanistica | norme, dei limiti e degli indici urbani A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | urbanistica. 3 ol personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere Ufficio Tecnico Tempestivo
i i i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa per interesse di parte prop! P 88! somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° ’ ‘
I X N - . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N g
- . N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. A
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi tuttele i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
_ _ conflitto di interessi, violazione delle attivita ediliza privata & sempre sostenuta da interessi dlg5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire N e L N " I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione _ N N
74 3 norme, dei limiti e degli indici urbanistici A+ anche di valore ¢ , che pe oL R N - - Ufficio Tecnico Tempestivo
convenzionato AR N - |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - - o N N
personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico |  violazione delle norme procedurali per com| ete:ze er ottenere utilita pers‘:)nzli Dati pIi interessi |1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
75 P P M P P P -bate pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Ufficio Tecnico Tempestivo

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

P - N P N " ; N N Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " b
N —— attuazione misure attuazione
livello di rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . .
. . o . R Provenes k N _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine violazione di norme, regolamenti, ordini di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " . o La trasparenza deve essere attuata . .
78 ) = B ) . ) " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Polizia Locale Tempestivo
pubblico servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . - immediatamente.
ki s assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) X .
o . R k . |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . . violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y ) o La trasparenza deve essere attuata - .
79 |Servizi di protezione civile \ t int di part B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Polizia Locale Tempestivo
i valore, i , assai u , i . W . i i X
regolamento, per interesse di parie ) & assicurare il correlato "accesso civico’
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei . . s ot o - 2z : & dove ubbli u . N
8 o violazione dei limiti in materia di conflitto La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente . . " collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . o . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . .
80 RSN di interessi e delle norme procedurali per A A L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 5 N Ufficio Segreteria Tempestivo
presso enti, societa, competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i ilita dell' i ione. 3- zione: Ve ini
fondazioni interesse/utilita dell'organo che nomina interesse. P ; " 2 persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. . i i X i
Concessione di N N " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
. . violazione delle norme, anche di y P " y . ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
81 |sovvenzioni, contributi, . N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ) N Ufficio Tempestivo
regolamento, per interesse di parte . o ) N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sussidi, ecc. d di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne e
' . : . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. P ingiustificata dilatazione dei tempi per , immediatamente. | controlli debbono essere -
Autorizzazioni ex artt. 68 e N . X N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° € ° o " Ufficio
) costringere il destinatario del . N . o . . = ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . .
82 |69 del TULPS (spettacoli, . N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . N Tecnico/Servizio Tempestivo
provvedimento tardivo a concedere " . . P y N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o commercio
M al funzionario . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X _
y o : N N - immediatamente. | controlli debbono essere
. - R R - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di N T . . ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
83 famigli - o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it fone del PTPCT. 12 Jone deve Ufficio Tempestivo
approvazion . La formazione dev
amiglie uno o piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP’ ne m
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N
y o : N N - immediatamente. | controlli debbono essere
. . . o N § Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
Servizi assistenziali e socio- |Selezione "pilotata" per interesse/util N T ) . ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
84 ‘tari o N - A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it fone del PTPCT. 12 Jone deve Ufficio Tempestivo
approvazion . La formazione dev
sanitari per anziani uno o piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP’ ne m
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N
y o : N N - immediatamente. | controlli debbono essere
R P - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
. o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di N T - . ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
85 |Servizi per disabili N o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | Ufficio Tempestivo
uno o piu commissari " . N N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ! e
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . _
y o : N N - immediatamente. | controlli debbono essere
. . R P - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per interesse/utilita di N N - . ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
86 difficolts N o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it fone del PTPCT. 12 Jone deve Ufficio Tempestivo
approvazion . La formazione dev
ifficolta uno o piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP’ ! m
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X _
y o : N N - immediatamente. | controlli debbono essere
A . . R P - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ° ? "
Servizi di integrazione dei |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di N T - . ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
87 ittadini S N - A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it del PTPCT. s deve Ufficio Tempestivo
approvazion . La formazione dev
cittadini stranieri uno o piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP’ ! m
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4
in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . -
. N - R b nene P ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di "utilita" da parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . o La trasparenza deve essere attuata - :
88 N X o M _ o - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ! ufficio anagrafe Tempestivo
dei loculi del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in ) W . immediatamente.
o : i assicurare il correlato "accesso civico’
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
o - T o P © Impropriamente pot ' |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
C per pilotata" per interesse/utilita di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . o La trasparenza deve essere attuata . . .
89 o " o M _ o - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ! tecnico/servizio Tempestivo
tombe di famiglia uno o piti commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in . " - immediatamente.
o : i assicurare il correlato "accesso civico". cimiteriale
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita -
Procedimenti di P " .p P vg . _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. violazione delle norme procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " . o La trasparenza deve essere attuata - .
90 |esumazione ed 5 o B ) . ) " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 3 anagrafe/ufficio Tempestivo
interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . - immediatamente.
estumulazione assicurare il correlato "accesso civico". tecnico

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione

P - N A N " . " . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
livello di rischio attuazione misure attuazione
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dma:eme e ere
Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla m'“a sesssione utile successiva | Ufficio Servizi alla
91 - norme procedurali per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ ap N Tempestivo
pubblici X ' N antags! & 2 > o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne m
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 & 3 in misura adeguata.
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 violazione delle norme procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi _p .g o La trasparenza deve essere attuata - . .
92 |studio e del sostegno ) I M . o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed } ) Ufficio Assistenza | Tempestivo
. interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in . B L immediatamente.
scolastico favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - :si uffici - .
. violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & o La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla
93 nido waraduatorie” int Jutilita di part Ivl sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
i valore, i 3 3 , i X W . i X
graduatorie” perinteressefutllta cl parte rischio & stato megn to basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". persona
u ).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . | violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & > stritier La trasparenza deve essere attuata . )
94 |Servizio di "dopo scuola” |, e e B : " ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Ufficio Scuola Tempestivo
‘graduatorie” per interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " R immediatamente.
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso clvico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- o . - :si uffici
Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p ,g BRI La trasparenza deve essere attuata . .
95 X N P N B : X ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X y Ufficio Scuola Tempestivo
scolastico 'graduatorie” per interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X W o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
u ).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p .g . La trasparenza deve essere attuata .
96 |Servizio di mensa " . . s e B ) . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Tempestivo
‘graduatorie” per interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico
R ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . : : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) 3 costringere il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi _p .g o La trasparenza deve essere attuata — .
97  |all'occupazione del suolo . N M _ R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X y o Tributi Tempestivo
- provvedimento tardivo a concedere economici, in genere modesti, che il processo genera in > | 2 immediatamente.
pubblico | funzionari favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico
al funzionario g g
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & > stritier La trasparenza deve essere attuata - )
98 | Pratiche anagrafiche . . . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 3 Ufficio Anagrafe Tempestivo
provvedimento tardivo a concedere sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N | ato " L immediatamente.
"utilita” al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato faccesso civico
utilita” al ).
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
o ) costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & > stritier La trasparenza deve essere attuata - )
99 |Certificazioni anagrafiche . . B- ) . ) " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 3 Ufficio Anagrafe Tempestivo
provvedimento tardivo a concedere sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N L immediatamente.
b & . assicurare il correlato "accesso civico".
"utilita” al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & o st ritier La trasparenza deve essere attuata - )
100 | e X N < ! ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Ufficio Anagrafe Tempestivo
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a concedere sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " o immediatamente.
ki . il correlato "accesso civico".
"utilita" al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p .g N La trasparenza deve essere attuata . .
101 |90 X N < ! ¢ ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Ufficio Anagrafe Tempestivo
identita provvedimento tardivo a concedere sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " . immediatamente.
A ] assicurare il correlato "accesso civico!
"utilita” al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . . - s uffici - .
R - violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p ,g A La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla .
102 |Rilascio di patrocini B N X X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! X Tempestivo
parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . W . immediatamente. persona
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico
u ).
Il processo non consente margini di discrezionalita -
T . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p .g PR La trasparenza deve essere attuata .
103 |Gestione della leva B- ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 3 Anagrafe/Demogr Tempestivo
parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . . immediatamente.
AR N assicurare il correlato "accesso civico". afici
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p ,g BRI La trasparenza deve essere attuata . .
104 |Consultazioni elettorali B N X N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X iy Ufficio elettorale Tempestivo
parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . W . immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico
u ).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi _p .g R La trasparenza deve essere attuata - .
105 |Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ufficio elettorale Tempestivo

parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

P - N A N " . " . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " b
N i attuazione misure attuazione
livello di rischio
. . Artificioso frazionamento, oppure i d i i i iz
Deroghe al codice dei f ppur | contratti d'appalto i lavor, forniture e servizi
. ) alterazione del calcolo del valore stimato dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con - .
106 |contratti per appalti sotto N . A++ . " " . " Tuttii Settori
soglia dell’appalto allo scopo di non superare la celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
8 soglia prevista per I'affidamento diretto. imprese e in danno dialtre.
Deroghe al codice dei Affidamenti ricorrenti al medesimo ld :0";@‘:' da‘ppa\lo fj‘_ \’:‘VOVI,::I'"I!UTG e servizi, procedure con
. X . ati gli interessi economici che attivano, possono - .
107 |contratti per appalti sotto operatore economico nella stessa A++ € . . p . " Tuttii Settori
. 5 o celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
soglia tipologia di CPV. imprese e in danno di altre.
Mancata rotazione degli operatori X i X : .
Deroghe al codice dei economici e formulazione di inviti in ld :0";@‘:' d a‘ppa\!o fj‘_ \’:‘VOVI,::I'"I!UTG e servizi, procedure con
. X - R N ati gli interessi economici che attivano, possono - .
108 |contratti per appalti sotto | numero inferiore a quello previsto al fine - " " Tutti i Settori
- perapp h . g . _p . A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
soglia di favorire determinati operatori imprese e in danno di altre.
economici
Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
Abuso del ricorso alla procedura ) ) o N procedura negoziata senza bando per ragioni diestrema urgenza
Procedura iata per in assenza delle izioni di |d ‘c.on‘tvr;vattl d a‘ppa\!o fj‘_ \a"vorl,tftc?rnlture e servizi, d!er\?/an!\ da CI:()S:EMS ‘mPriVEdl.kJI!ll nol; |m;;:tab,ll:lla . procedure con
A N ati gli interessi economici che attivano, possono stazione appaltante, per cui i termini, anche abbreviati, previsti dalle - .
109 |ragioni di estrema urgenza | estrema urgenza derivanti da circostanze A++ € . . p PP o P N N P . " Tuttii Settori
X X ¥ N o . celare comportamenti scorretti a favore di talune procedure ordinarie non possono essere rispettati. ricorso fondi PNRR
per fondi PNRR o UE imprevedibili, non imputabili alla stazione imprese e in danno di altre. Il richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere generico ma
appaltante. supportato da un’analitica trattazione che manifesti 'impossibilita del
ricorso alle procedure ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione
degli interventi.
Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione ) ) o B Al fine dellindividuazione degliindicatori di anomalia s suggerisce di
procedura fata per peri it di effettuare | contratti d'appalto i lavor, forniture e serviz, tracciare le procedure negoziate senza previa pubblicazione del bando
o 3 dati gli interessi economici che attivano, possono affidate da una medesima amministrazione in un determinato arco Procedure con L .
110 |ragioni di estrema urgenza una corretta programmazione e A++ . . " -  vari . . Tuttii Settori
! " > X celare comportamenti scorretti a favore di talune temporale. Cio al fine di verificare da parte delle strutture e/o soggetti ricorso fondi PNRR
per fondi PNRR o UE progettazione degli interventi o per imprese e in danno di altre. i se gli operatori economici aggiudicatari sono sempre i
favorire un determinato operatore medesimi.
o . o Verifica a campione dei casi di anomalia da parte della struttura di
Artificioso allungamento dei tempi di , watti dappalto i lavori, fornit - auditing individuata dalla S.A. che ne relaziona al RPCT e all'ufficio
Procedura negoziata per progettazione della gara e della fase contra appalto cli lavorl, forniture e servizl, gare.
. . . . ) " dati gli interessi economici che attivano, possono ; . . . . . ) Procedure con . .
111 |ragioni di estrema urgenza |realizzativa dell'intervento al fine di creare A++ ) . " Monitoraggio sistematico del rispetto dei tempi di progettazione della . . Tuttii Settori
N - N . celare comportamenti scorretti a favore di talune N " R, ricorso fondi PNRR
per fondi PNRR o UE la condizione per affidamenti imprese e in danno dialtre. gara e della fase realizzativa dell'intervento al fine di individuare
caratterizzati da urgenza. ) eventuali anomalie che possono incidere sui tempi di attuazione dei
programmi.
Per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica da
porre a base dell'affidamento si raccomanda di attenersi alle “Linee
. . guida per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica
Elaborazione da parte della S.A. diun da porre a base dell‘affidamento di contratti pubblici di lavori del
progetto di fattibilita carente o per il | contratti dlappalto di lavori, forniture e servii PNRR e del PNC” emanate dal Consiglio superiore dei lavori pubblici il
i i wori, forni izi, " e o o
quale non si proceda ad una accurata ) ,pp - N 29 luglio 2021; Al fine dell'individuazione degli indicatori di anomalia si
. . ) . R dati gli interessi economici che attivano, possono y P N N . Procedure con .
112 |Progettazione verifica, confidando nei successivi livelli di A++ ) . " suggerisce, a titolo esemplificativo, di tracciare per ogni appalto le . . Servizio D.L. e D.E.
) . 3 celare comportamenti scorretti a favore di talune N ricorso fondi PNRR
progettazione posti a cura dell'impresa imprese e in danno i altre. varianti in corso d’opera che comportano:
aggiudicataria per correggere eventuali ) 1) incremento contrattuale superiore al 20% delfimporto iniziale;
errori e/o sopperire a carenze ?i.groroghe con incremento dei termini superiori a 25% di quell
inizialmente previsti;
3) variazioni di natura sostanziale anche se contenute nell'importo
contrattuale.
Proposta progettuale elaborata X X X . .
dall'operatore economico in un'ottica di | contratti d'appalto i lavor, forniture e servizi,
. o ) . ) dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con . L
113 |Progettazione massimizzazione del proprio profitto a A++ ) . " . " Settori Tecnici
. o celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
detrimento del soddisfacimento imprese e in danno di altre.
dell'interesse pubblico sotteso.
Incremento del rischio connesso a carenze
progettuali che comportino varianti
suppletive, sia in sede di redazione del | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
5 rogetto esecutivo che nella successiva dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con . -
114 |Progettazione prog A++ 8 P Settori Tecnici

fase realizzativa, con conseguenti
maggiori costi di realizzazione delle opere
el dilatarsi dei tempi della loro
attuazione.

celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

ricorso fondi PNRR




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
del

ivazi della del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

115

Subappalto

Condizionamenti sulla realizzazione
complessiva dell’appalto correlati al venir
meno dei limiti al subappalto.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un

dato arco temporale, il icorso allistituto del subappalto.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Servizio D.L. e D.E.

116

Subappalto

Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un

dato arco temporale, il icorso allistituto del subappalto.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Servizio D.L. e D.E.

117

Subappalto

Rilascio dell’autorizzazione al subappalto
in assenza dei controlli previsti dalla
norma.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

celare comportamenti  scorretti a favore di talune

imprese e in danno di altre.

Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un

dato arco temporale, il ricorso allistituto del subappalto.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Servizio D.L. e D.E.

118

Subappalto

Comunicazione obbligatoria dell’O.E.
relativa ai sub contratti che non sono
subappalti ai sensi dell’art. 105, co. 2, del
Codice, effettuata con dolo al fine di
eludere i controlli pit stringenti previsti
per il subappalto.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

celare comportamenti  scorretti a favore di talune

imprese e in danno di altre.

Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un

dato arco temporale, il ricorso allistituto del subappalto.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Servizio D.L. e D.E.

119

Esecuzione del contratto

Omissione di controlli in sede esecutiva da
parte del DL o del DEC sullo svolgimento
delle prestazioni dedotte in contratto da

parte del solo personale autorizzato con la
possibile conseguente prestazione svolta

da personale/operatori economici non
autorizzati.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

celare comportamenti  scorretti a favore di talune

imprese e in danno di altre.

Verifica da parte dell'ente (struttura di auditing
individuata, RPCT o altro soggetto individuato)

dell'adeguato rispetto degli adempimenti di legge da parte del DL/DEC

e RUP

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Servizio D.L. e D.E.

120

Esecuzione del contratto

Mancata attivazione del potere
sostitutivo ai sensi dell’art. 2, co.9-bis, |. n.
241/1990 con conseguenti ritardi
nell’attuazione del PNRR e PNC e dei
programmi cofinanziati con fondi
strutturali europei al fine di favorire
interessi particolari.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

celare comportamenti  scorretti a favore di talune

imprese e in danno di altre.

Link alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, lett. m) del d.lgs. .

33/2013, sul sito istituzionale della stazione appaltante, del

nominativo e dei riferimenti del titolare del potere sostitutivo, tenuto
ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i termini per la stipula,
la consegna lavori, la costituzione del Collegio Consultivo Tecnico,

nonché altri termini anche endo-procedimentali.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Tuttii Settori

121

Esecuzione del contratto

Attivazione del potere sostitutivo in
assenza dei presupposti al fine di favorire
particolari operatori economici.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Al fine dell'individuazione degli indicatori di anomalia, si suggerisce di

tracciare gli affidamenti operati dalla stazione appaltante

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Tutti i Settori

122

Acquisti di beni e servizi
informatici

Improprio ricorso alla procedura
negoziata per favorire determinati
operatori economici, soprattutto per gli
appalti sopra soglia aventi ad oggetto
I'acquisto di beni e servizi informatici.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Procedure con
ricorso fondi PNRR

Ragioneria




