allegato 2.3.e.1

Elenco degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza 2023-2025

— PUBBLICAZONE * N MATERIA O TRASPARENZA
w0 2022025
‘monitoraggio
Denominazione Responsabile della Termine di scadenza per | (scadenze della fase di
tto-sezi tto-sezione 2 L ) ’ L . o . individuazione Responsabile della Ia pubblicazione monitoraggio interno
v e ormative. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabili/ Settori ’ abile e o
(Macrofamiglie) (w/a: non applicabile) dettate da ANAC o
normative specifiche in
materia
; Responsabile della Responsabile della
- ) ) v v Responsabile della ? ?
S ) A 10,c.8, | ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure ’ Prevenzione della Prevenzione della -
Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della | e ™! | o corupions ¢ e 8 rasparnd Prevenzione della - ) ) ) Entro 15 giorni ANNUALE
el comurione e deln masparenra €1 8- s m [ e wnensa (PTPCT, |Pie2ratve diprevenszione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis dell Annuale (Seeretaio Generals con S| cOMUZIONe corruzione e T e
s : . omma. y i ogn
P 332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-s Altri 8 33 ol 1211112020 Generale con DS 23 del | Generale con DS 23 del PP
= 12/112020 12/112020
i normativi su i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo o Responsabili di settore cventuale personale | LU0 20 gg dallevenuale ANNUALE
¢ attivita "Normattiva" che regolano listituzione, lorganizzazione e Tattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8. dlgs. n Responsabil di Settore indicato dal responsabile | A310MAMmento pUbblicato | 0y 3y i oo amno
& * o P * 332013 P nella banca dati Normattiva e
Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che disponc in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Segretario Generale con il comunicazione
A2l | ) Diretiive, clreotarl, programmi, istruziont e ognt ato Spone In generae suta organiz + pes supporto dei Responsabili di| ~Responsabili di settore eventuale personale dell’approvazione ANNUALE
Atti amministrativi generali funzion, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme (exart. 8, dlgs. n. w® 9 / ! -
dlgs.n. e : ot avhero nel | e Settore competenti in indicato dal responsabile dall’eventuale AI31/12 di ogni anno
iuridiche che riguardano o dettano disposizion per lapplicazione di esse 332013) P . .
332013 materia aggiornamento o adozione
di nuovi atti
et Tempestvo Responslie della sl person
& Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della pes fone della corruzione ili di settore | SVOMUe personae Entro 15 giorni ANNUALE
" ) ) (exart. 8, dlgs. n. ! indicato dal responsabile ! ! JALE
strategico-gestionale corruzione ¢ trasparenza (Segretario Generale con DS Al ¢ respomIn dall'approvazione AI31/12 di ogni anno
332013) (nei rispettivi ambiti di
23 del 12/11/2020 i
) P ) - — Tempestivo ... Entro 30 gg dalleventuale
T Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I Responsabili i settore eventuale personale " ' ANNUALE
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali N fone ¢ Io delle attivita di el N N (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili di Settore indicato dal responsabile aggiornamento pubblicato Al 31/12 di ogni anno
332013 N 33/2013) P Gazzetta ufficiale gt
f‘ssi'C 2 Entro 20 giorni
oo - o e diciplinar, recante indicazione delle infrazioni dl codice discipliare  reative saniori ) Responsable Settor Risorse|  RESPomsable Setore eventule personle dalf approvazione o P
Codice disciplinare ¢ codice di condotta |( on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo oreRi Risorse Umane - o f dalleventuale UALE
Art. 12,c. 1, - : atat Umane - Ragioneria - U indicato dal responsabile ' AI31/12 di ogni anno
s n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Ragioneria aggiormamento
332013
Oner informativi per cittadinie |27 12 ¢ 1~ oo [Scadenzario conlindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di : . Responsabili di settore eventuale personale | Entro 20 gg dallefficacia ANNUALE
! bis, dlgs.n.  [Scadenzario obblighi amministrativi  [cittadini e imprese introdott dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo Responsabili di Settore 9 / e el -
imprese Byl indicato dal responsabile degli obblighi AI31/12 di ogni anno
) o ANNUALE
Art. 13,c. 1, o - ) . A Tempest Responsabile di sett ) ’
Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive cmpestivo esponsablie ci seftore eventuale personale | Entro 20 geg. dallatto di | Al31/12 delPanno di
fett. @) dlgs. n competenze (exart. 8, dlgs. n. affari generali indicato dal responsabile nomina insediamento
332013 P 33/2013) P
ANNUALE
Art 14,c. 1, Tempestivo ) ) T e
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. Res"“"”b;';i:;m aftari in;z:‘[‘;“;ﬁ persomale | Entro 20 giomi dallatto di | REEISUIGEE T
332013 332013) 8
Eniro 20 giormt
dalla
trasmissione del
) ANNUALE
Art 14,c. 1, Tempestivo eve ’
) v v - eventuale personale . AI31/12 dell’anno di
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac (exart. 8, dlgs.n. tiolare dellincarico || e PR dell’eventuale nscdiamento
332013 3312013) P aggioramento fame
da parte degli
organi di
indirizzo
R ANNUALE
Tempestivo ' O ’
R I ) Responsabile settore eventuale personale | Entro 20 giorni dall'atto di | Al 31/12 dell’anno di
Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. P e e P e iamenth
Art. 14,c. 1, 33/2013) P
I::%?f ;J.Ig. n —— Entro 30 giorni SEMESTRALE
0 BT - bes Responsabile settore eventuale personale dalla A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. o 9 / o
finanziario indicato dal responsabile liquidazione anno
332013) -
della missione
Entro 20 giorni
) dalla
Art. 14,c. 1, o ) S " ) " Tempestivo ) ANNUALE
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi v — eventuale personale trasmissione dei JALE
lett. d), d.lgs. n. ° v (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . & / " AI31/12 di ogni anno
litolo corrisposti indicato dal responsabile dati da parte
332013 332013) 4 patte
degli organi di
indirizzo
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Segretario Generale hmmdi(ﬁf o
Art. 14,c. 1, P : Tempestivo ) ANNUALE
14, co. 1, del digs n. 332013 ) R - . IR ) ) v I eventuale personale trasmissione dei ALY
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . & g " AI31/12 di ogni anno
3013 01 indicato dal responsabile dati da parte
(da pubblicare in tabelle) * degli organi di
indirizzo
Nessuno “a
Art. 14,c. 1, razione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in pubblici registri, """“":""“;‘ una “"Ji“]}’,"l‘“ Entro 20 giomni
n Litolarita di imprese, azioni di societh, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzion di entro 2 mest 4 dalla
: ! ) ; : . ! clezione, dalla nomina o ANNUALE
332013 Art. 2, o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la ! ) — eventuale personale trasmissione AL
dal conferimento titolare dellincarico dctdot ot AI31/12 di ogni anno

c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli s vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita

al momento dell'assunzione dell'incarico]

dellincarico e resta

pubblicata fi
cessazione dell's
del mandato).

indicato dal responsabile

degli organi di
indirizzo
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Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Elenco degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza 2023-2025

Entro 20 giorni

Art. 14,c. 1 ) NN - . - . )
e . 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peril |  Entro 3 mesi dalla dalla ANNUALE
1 Qe soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o _— eventuale personale trasmissione dei JALE
332013 Art. 2, ) e 8 e - ' titolare dellincarico | . g " AI31/12 di ogni anno
AT dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento indicato dal responsabile dati da parte
o accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico degli organi di
g indirizzo
ot 1001 3) dichiarazione concernente Ie spese sostenute ¢ Ie obbligaziont assunte per fa propaganda clettorale
g ovvero ione di essersi avvalsi esclusi di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti )
let. ), d.lgs. n. attestazion ! ente di ma mezzi Tempestivo
 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con _ eventuale personale wa
332013 Art. 2, © eSSt & ° acead A (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . f Wa o ma
T lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 01 indicato dal responsabile (elezioni di II° livello)
o allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi *
g 5.000 €)
Entro 10 giornt
Art. 14,c. 1, ) A ) ) dalla
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . ANNUALE
lett. ), d.lgs. n. e concernents fe vaaaom ¢ ! e netal . eventuale personale trasmissione dei JALE
copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale titolare dellincarico | . f " AI31/12 di ogni anno
332013 Art. 3, ) indicato dal responsabile dati da parte
orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ' dapare
1. n. 441/1982 degli organi di
indirizzo
RO, o Relazione di inizio mandato all'interno della sezione in cui sono stati pubblicati el corso del mandato i Segretario Generale . eventuale personale L ANNUALE
Dlgs. n. Relazione di inizio mandato 2 ’ ! mo de : (exart. 8, dlgs. n. Segretario gencrale | . | dalrapprovazione della |  Al31/12 del'anno di
tutt § documenti del Presidente neo insediato che firma la Relazione indicato dal responsabile ’ /12 d
1492011 332013) Relazione
Art 14,c.1, Tempestivo - )
- . - . ) Entro 20 giomi dallatto di
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n. Atro ‘;Z::‘m atattodl
332013 3302013)
Entro 20 giornt
dalla
one del
Art. 14,c. 1, Tempestivo eve
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. dell'eventuale
332013 332013) aggiormamento
da parte degli
organi di
indirizzo
L I ) Tempestivo Entro 20 giori dall’atto di
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. B
Art 14,c. 1, 3302013)
lett. ©), d.lgs. n. Tempestivo Entro 30 giorni
3312013 B, A dalla
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. e
liquidazione
332013) -
della missione
Entro 20 giorni
Art. 14,c. 1, o . S . : - Tempestivo dala
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi trasmissione dei
lett. d), d.lgs. n. T —— (exart. 8, dlgs. n. per
332013 Holo corrispostt 33/2013) 2t éa parte
degli organi di
indirizzo
Eniro 20 giorni
Art. 14,c. 1, Tempestivo mmi:g‘“e .
lett. ¢), d.lgs. n. | Titolari di incarichi di amministrazione, [Alri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exan 8 dlgs.n [ oo ol per
332013 di direzione o di governo di cui allart. 33/2013) O DI atl éa parte wa
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 pubblicazione di tali dati Glrmiad
H0 s ' indirizzo
Nessuno (va presentata
Art 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili scritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 Entro 20 giomni
. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societh, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla dalla
332013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che I [nomina o dal conferimento) trasmissione
c. 1, punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo dei dati da parte
n. 441/1982 orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita degli organi di
al momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o indirizzo
del mandato).
o e Entro 20 giornt
VT 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peril |  Entro 3 mesi dalla dalla
i ‘Agn‘ A soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o trasmissione dei
S dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento dati da parte
b s i a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico degli organi di
: indirizzo
o et 3) dichiarazione concernente Ie spese sostenute ¢ Ie obbligaziont assunte per 1a propaganda eletiorale
PRolLD ovvero ione di essersi avvalsi esclusi di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti )
lett. ), d.Igs. n. testazion ) ente i e ez Tempestivo
 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
332013 Art. 2, - ° asend A (exart. 8, dlgs. n. na.
e Lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con o)
b s allegate copic delle dichiarazion relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi
: 5.000 )
Entro 10 giornt
Art 14,c. 1, ) . A ; dalla
4) attestazione concernente le variazioni della situazione intervenute nellanno e ‘ )
lett. ), d.lgs. n. ! e concernente le variaziont d one pal e nellanno pre trasmissione dei
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale !
FREDDAT:S, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dati da parte
1 n. 441/1982 sraco, ove g : degli organi di
indirizzo
Art. 14,c. 1, Responsabile settore affari | eventuale personale ANNUALE
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno P iy I personae Al31/12 dell’anno di
generali indicato dal responsabile / «
332013 della carica
Art. 14.c. 1, eventuale personale ANNUALE
lett. b), dlgs. n. Curriculum vitac Nessuno titolare dellincarico | . persona’e AI31/12 dell’anno di
indicato dal responsabile / ‘
332013 cessazione della carica
Responsabile settore eventuale personale SNNUALE
Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno sponsabile ) persome AI31/12 dell’anno di
finanziario indicato dal responsabile / «
Art 14,c. 1, della carica
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lett. c). d.lgs. n.
332013

Art. 14,¢.1,
lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
332013

Cessati dallincarico (documentazione dal
pubblicare sul sito web)

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢.1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982
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Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Segretario Generale

T) copic delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Nessuno

dellinteressato o della a dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero di essersi avvalsi i di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute dopo Iltima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

nessuno

SEMESTRALE
A130/06 e al 31/12 di ogni
anno

ANNUALE
Al31/12 dell’anno di
ione della carica

ANNUALE
Al 31/12 dell’anno di
cessazione della carica

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

ANNUALE
Al31/12 dell’anno di
cessazione della carica

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

nessuno

w/a (elezioni di II° livello)

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

ANNUALE
Al31/12 dell’anno di
cessazione della carica

Sanzioni per mancata o i

i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Responsabile della

Responsabile della

- . |Art47.c 1, |comunicazione dei dati da parte dei [ty e e e . a0 Tempestivo : Prevenzione della Entro 20 giorni dall'avvio ANNUALE
Sanzioni per mancata comunicazione omunicazione del dati da pa di cui allarticolo 14, la situazione del titolare dellincarico al Prevenzione della ) eventuale personale ) L
nion dlgs. n. titolari di incarichi politici, di oo I ? situazione pairm i e tore dc - | exar 8 dagsn ! corruzione e / del provvedimento AI31/12 dell’anno di
dei dati i Ci incarichl politic ) momento dellassunzione della carica, Ia tiolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche (Segretario Generale con ds indicato dal responsabile vedim ! ‘
332013 amministrazione, di direzione o di " wsunzione della carica, ! 332013) Generale con ds N.23 del sanzionatorio cessazione della carica
tutt § compensi cui da diritio Tassunzione della carica N.23 del 12/11/2020
overno 12/112020
o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : ; mian P o P
o ramen | rasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpiego delle (exart. 8, dlgs. n. Wa a
Rendiconti gruppi consiliari risorse utilizzate 33/2013) , R R
P dlgs. n. : LEnte non & soggetto alla pubblicazione di tali dati
regionali/provinciali e Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organ di controllo (exart. 8, dlgs. n. Wa Wa
332013)
Entro 20 giorni dalla
Art. 13, c. 1, N — Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
fett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. finanziario risorse umane | indicato dal responsabile dell'approvazione o Al 31/12 di ogni
332013 gentiresp Sine 33/2013) o P dell eventuale HECED
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
Art. 13,c. 1, ’ . . — U Tempesti ’ : jcazi
o o ¢ Organigramma in forma ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, cmpestivo Responsabile settore Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
Articolazione degli uffici lett. ¢), d.lgs. n. strazione in | ° ! A piena acces - (exart. 8, dlgs. n. _ Responsay  ReSPOIsID 9 / dell'approvazione o AL
303 dell mediante o analoghe grafiche 01y finanziario risorse umane | finanziario risorse umane | indicato dal responsabile P AI31/12 di ogni anno
(da pubblicare sotto forma di = el eventuale
§ uma, in modo tale che a Entro 20 giorni dalla
ciascun ufficio sia assegnato un link ad — tor
Art.13,c. 1, ! Tempestivo ' comunicazione
una pagina contenente tutte le R I Responsabile settore eventuale personale ! ! ANNUALE
fett: b), dlgs. 0\ mazion previste dalla norma) | O™ 4¢1 dirigentd responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. finanziario risorse umane | indicato dal responsabile dell'approvazione Al 31/12 di ogni anno
332013 previs 33/2013) o P delleventuale e
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
) ) Art. 13,c. 1, ) ) Elcnco completo dei numeri di elefono ¢ dell caselle di posta clettronicaistituzionali c dele casclc i Tempestivo o Responsabil disetore evenuale personle comuicazione o
Telefono e posta elettronica lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili di settore . . dell’approvazione P
etonied o indicato dal responsabile g AI31/12 di ogni anno
332013 compiti istituzionali 332013) dell’eventuale
Art.15,¢.2, Estremi degli atti di di incarichi di ione o di consulenza a soggeti esterni a Tempestivo SEMESTRALE SN
e erimeno cine ° . ’ - eventuale personale ) AL30/06 e al 31/12 di ogni
dlgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con (exart. 8, dlgs. n. e e tempestivo .
332013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato 332013) P
Per ciascun titolare di incarico:  eventuale personle
indicato dal
Tempestivo SEMESTRALE)
At 15, c. 1. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart 6, dgo.n. eventuale personale tempestivo A1SMGESI 31125l oent
lett. b, d.lgs. n. . 8 P 301 '35‘ - Tutti i responsabilio | indicato dal responsabile P anno
33/2013 ) Responsabile del settore | delegati sulla base dei dati
Art. 15,c.1, Temrestivg finanziario sulla base dei dati| inseriti nelle determinazion SEMESTRALE
lett. ©), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o pes inseriti nelle determinazioni | di incarico ¢ dei documenti | eventuale personale ) A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
3312013 finanziati dalla pubblica all imento di attivita onali (exart. 8. dlgs. n dai competenti Settori inserii nel fascicolo | indicato dal abil tempestivo
Consulenti e coflaboratori inanziati dalla pubblica oallo svolg i aivita 01, P 5 indicato dal responsabile anno
Consulentie | Tiolari di incarichi di T - —— - - - - —— SEMESTRALE
collaboratori o consulenza 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo .
lett. d), d.lgs. n. _— 151 Comungue ! ! " renza ‘ eventuale personale ) AI30/06 e al 31/12 di ogni
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, dlgs. n. - . tempestivo
3312013 ° ) o & co't : " indicato dal responsabile anno
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013)
5314 SEMESTRALE
-5 e 14 Verifica dell di situazion, anche potenziali, di conflitto di —_— eventuale personale ) A130/06 e al 31/12 di ogni
dlgs. n. interesse Tempestivo indicato dal responsabile tempestivo anno
165/2001 > P
A 15,¢.2, — —
d1gs. n Tutti i responsabili o
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo Respomsabile setore l‘nji‘:ij“[“:l‘]‘:':;‘;:::‘:;:‘[; ventuale neromle "“:l"‘;‘;x’:;:g;: S DS ;fx'iﬂm’“:f i
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) — ovvero COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA DEGLI (exart. 8, dlgs. n. i i et o e e e | T il e e e 1z dioent
secondo INCARICHI AFFIDATI TRAMITE L’AGGIORNAMENTO DEL PORTALE “ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI. 33/2013) N . . P 8 N
inseriti nel fascicolo dellincarico.

periodo, d.Igs.
n. 165/2001

documentale

Per ciascun titolare di incarico:




allegato 2.3.e.1

hi dirigenziali
amministrativi di vertice

bis, d.lgs. n.
332013

Art. 14,c. 1,
lett. by e c. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1,

lett.c)ec. I-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

332013

Art. 14,¢.1,
lett. e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
. 1, punto 1, 1.
n. 44171982

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

i amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Elenco degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza 2023-2025

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

]

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
3312013)

B

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
3312013)

B

scritti in pubblici registri,
ercizio di funzioni di

. con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimentol

dellin

pubbli

cessazione dellincarico o
del mandato).

rico e resta

a fino alla

he [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
rio limitare, con appositi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & nec

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Responsabile settore
finanziario

Entro 20 giorni dal dalla

Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
e 9 g dell'approvazione Al31/12 dell’anno di
finanziario indicato dal responsabile ! : N
conferimento dell'i dellincarico
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dellapprovazione ANNUALE
titolare dellincarico  cventuale personale | rico e, comunque, | Al31/12 dell'anno di
indicato dal responsabile : N
aggiornamento, ove dell’incarico
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
Entro 20 giorni dalla
Responsabile scttore eventuale personale dsn‘:’::’:;:;‘;’““: wl ANNUALE
finanziairo indicato dal responsabile ) ne de’ al 31/12 di ogni anno
conferimento dell incarico
(verifica annuale)
Entro 30 giorni SEMESTRALE
Responsabil scttore eventuale personale dalla A130/06 e al 31/12 di ogni
finanziario indicato dal responsabile liquidazione anno
della missione
Entro 20 giorni
dalla
eventuale personale trasmissione dei ANNUALE

titolare dell'incarico

indicato dal responsabile

dati da parte
degli organi di
indirizzo

al 31/12 di ogni anno

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
degli interessati

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giomni dalla
trasmissione dei dati da
parte degli interessati

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

della missione

.1, punto 2, 1. rgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico dei dati da parte
degli interessati
n. 44171982
Art14,c. 1, Entro 10 giornt
et 0 e . 1- 53 atestazione concernentc e variazioni dela sitazione pa intervenute nelfamo pre ¢ ) o eventule personle dalla ANNUALE
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo Annuale titolare dellinearico | YR PORE trasmissione Y
332013 Art. 3, orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] P dei dati da parte g
1. n. 441/1982 degli interessati
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 20,¢. 3, Tempestivo comunicazione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. titolare dell'incarico m;z:’u“:j r‘:j“:;:;k dell’ approvazione n 31‘?11;1\;?:@““0
3012013 39/2013) P conferimento dell'in e
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Art.20,c.3, Annuale comunicazione
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dgs. n. titolare dellincarico in;z:‘[‘;“;ﬁ rz:':’"‘:;le dell'approvazione o 31'/‘11:1:?“!2“0
. one i ogni
392013 39/2013) P conferimento dellincarico
(verifica annuale)
AT 14, ¢ 1er,
secondo : ) ) I ) Annuale ) I eventuale personale | Entro 20 giorni dal dalla ANNUALE
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica " titolare dellincarico | . ¢ / o oo
fpe (non oltre il 30 marzo) indicato dal responsabile comunicazione. Al31/12 di ogni anno
n.
Per ciascun titolare di incarico:  cventuale personale
indicato dal
14l Entro 20 giorni dal dalla
lett ) e c. 1- Tempestivo Responsabile del settore | eventuale personale comunicazione ANNUALE
e Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. sponsablle de’s 9 persona’e dell'approvazione AI31/12 dell’anno di
bis, d.lgs. n. by finanziario indicato dal responsabile ! one - della
viee 332013) conferimento dellincarico dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
Art 14,c. 1, : comunicazione
et by e 1- Tempestivo eventuale personale dell'approvazione ANNUALE
e e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . SOME | ellincarico e, comunque, | Al 31/12 dell’anno di
bis, d.lgs. n. s indicato dal responsabile : - della
BEyivie 332013) aggiomamento, ove dell’incarico
0 necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
Entro 20 giorni dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali cmpestivo Responsabile del settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs.n. finanziario indicato dal responsabile | _ 4¢Il approvazione del Al 31/12 di ogni anno
332013) conferimento dellincarico
(verifica annuale)
Tempestivo Entro 30 giorni SEMESTRALE
B — * ) o wale.personal dall i ogni
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. titolare dellincarico _ cventuale personae _ cala RLS00CERISL1zdiban
01, indicato dal responsabile liquidazione anno




allegato 2.3.e.1

Personale

Art. 14,c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

Incarichi dirig i, a qualsiasi titolo

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

332013

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dallorgano di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

Art. 14,c. 1,
lett. e c. 1-
bis, d.lgs. n.

Elenco degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza 2023-2025

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a quals o ‘a f?‘ge;"l“; )
titolo corrisposti 33'/261'35 o
Tempestivo
Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
332013)

posizione con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che di
le seguent situazioni: dirigenti, dirigenti

inguano

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
one dei

trasn
dati da parte
dei dirigenti

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
dei dirigenti

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

a
obbligo abrogato dalla

Titolari di incarichi dirigenziali  [33/2013 Ar 2, | ¢ Seguent situazio cmeent ; I 1o onore atierm Dirigente Settore Risorse sentenza della Corto Wa
ot o ine ! individuati titolari di al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo o ST e
(dirigenti non generali) c. 1, punto 1. 1. ; Ao an i ” ) ondo umane Settore Finanziario Costituzionale n. 20/2019
IOV posizione organizzativa con funzioni _|grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita e
g o dirigenziali) al momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o P
e ANAC n. 586/2019
A 14.c.1, -
lett. f e c. 1- 2) copia delliultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ) ) sothlisgsbiogutc dally
: - " . Entro 3 mesi della nomina sentenza della Corto
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . -
) 2 2 " o dal conferimento Costituzionale n. 20/2019 Wa
332013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ontert ’ :
cven . erolle P dellincarico recepita dalla delibera
c. 1, punto 2, I accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
- aog ANAC n. 586/2020
Art. 14.c. 1, Waobbligo abrogato dalla
lett. fec. I- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione nell'anno e sentenza della Corto
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Costituzionale n. 20/2019 wa
332013 Art. 3, erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] recepita dalla delibera
1. n. 441/1982 ANAC n. 586/2021
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 20, c. 3, Tempestivo comunicazione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. titolare dell'incarico m;z:’u“:j r:rf.::;]e dell’ approvazione G I?EIZ?ALF
392013 39/2013) P conferimento dell'in 1 ogni anno
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Art.20,c.3, Annuale comunicazione
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dgs. n. titolare dellincarico in;‘;‘;“;ﬁ r:'?"‘;?:“e dell'approvazione o 31?11:1:qu3“0
’ one i ogni
392013 39/2013) P conferimento dellincarico
(verifica annuale)
Art. 14, c. 1ter,
secondo . . . I . Annuale . N eventuale personale Entro 20 giorni dal dalla ANNUALE
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ; titolare dellincarico | . & / o o
fpe (non oltre il 30 marzo) indicato dal responsabile comunicazione. AI31/12 di ogni anno
n.
e Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi — Responsabile settore eventuale personale Eniro 20 giorni dalla ANNUALE
Posti di funzione disponibili e Tempestivo _ SespomsiDd o f comunicazione oo
criteri di scelta finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile ’ AI31/12 di ogni anno
165/2001 approvazione
Entro 20 giorni dalla
Art. 1,c.7, : comunicazione
A R Responsabile settore eventuale personale " ANNUALE
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale e o | g e ie | approvazione (anche P
108/2004 sors P dell’eventuale HECED
Art. 14,c. 1, Responsabile scttore eventuale personale LRRIUAE (TP
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno | SCSPOINILE ¢ 9 persome dell’anno di cessazione
finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile S
332013 della carica
Art. 14,c. 1, ventuale mersomale ANNUALE A131/12
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno titolare dellincarico | . & personae dell’anno di cessazione
indicato dal responsabile .
332013 della carica
—— o ) Responsabile settore eventuale personale LRRIUARE (TP
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno | SeSPOI? 9 / dell’anno di cessazione
finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile S
Art. 14, ¢. 1, della carica
lett. ), d.lgs. n. SEMESTRALE
332013 B - Responsabil sett twale personal i ogni
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno | CSpOIELE sellore T aventud’e personae Al30106 ¢ al 31712 di ogni
finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile anno
el P - AT — ) "
At 14, . 1 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ) . eventuale personale ERREANE AN
lett. d), d.lgs. n. I — Nessuno tiolare dellincarico || e i dell’anno di cessazione
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |1'*'® €OTMISPOstt Dirigente Settore Risorse indicato dal responsabile della carica
Dirigenti cessati Art. 14,c. 1, | (documentazione da pubblicare sul sito umane, servizi trasversali e ventuale. mersomale ANNUALE Al31/12
lett. ¢), d.lgs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno politiche europee titolare dellincarico | . persone dell’anno di cessazione
indicato dal responsabile S
332013 della carica
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Art. 14,c. 1, ! enaraziont CeLIECeil " Cneancos ) Wa
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla )
lett. ), d.Igs. n. Lo . L . . . obbligo abrogato dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
332013 Art. 2, b e Nessuro sentenza della Corto wa
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente et
c. 1, punto 2, I : R LS » o eve Costituzionale n. 20/2019
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ’ :
n. 44171982 dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) recepita dalla delibera
pE ANAC n. 586/2019
o o o _— Nessuno ik
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima O obbligo abrogato dalla
> attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi LA sentenza della Corto a

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dalla
cess

ione dell'incarico).

Costituzionale n. 20/2019
recepita dalla delibera
ANAC n. 586/2019




allegato 2.3.e.1

Elenco degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza 2023-2025

ia carico del ione dei dati

Responsabile della

Responsabile della

Prevenzione della

Prevenzione della

. ) della mancata o incompleta comu : i ) ) - .
. ’ . .
Sanzion per mancata comunicazione |21 47 ¢ 1+ [Sanzioni per mancata o incompleta - i iticolo 14, la situazione pa i p del titolare dellincarico al Tempestivo (Segretario Generale con DS corruzione (Segretario eventuale personale | L"r0 20 glomi dall"avvio ANNUALE
dei dati dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei | agsunzione della c di impresc, le partecipazioni azionarie propric nonche | (<X & & dlgs.n. 1232020 con la Generale con DS 232020 4 .6 gal responsabile del provvedimento Al 31/12 di ogni anno
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali m ** ° prese, fe parecip: prop! 33/2013) collaborazione del con la collaborazione del P sanzionatorio gnt
tutti i compensi cui da diritto ica
del Setiore del Settore
risorse umane risorse umane
Entro 20 giorni dalla
. comunicazione
. o Tempesti . o
o quinguics., I B o empestivo . - eventuale personale dellapprovazione ANNUALE
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. titolare dell'incarico . . dell’incarico e, comunque, P
dlgs. n. by indicato dal responsabile : AI31/12 di ogni anno
332013 332013) aggiormamento, ove
0 necessario, del CV annuale
entro il 31/12
ot 16,01 Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati § dati e Entro 20 giorni dalla
1ol relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile settore eventuale personale | trasmissione al Ministero ANNUALE
dlgs. n. Conto annuale del personale el 8 e orean ’ o - : ; (art. 16, c. 1, dlgs. n. ponsib -~ / e &l -
o I della tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 333013, finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile |  dell’Economia e delle | Al 31/12 di ogni anno
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta ione con gli organi di indirizzo politico 2 Finanze
AT 16, < ] ] Costo complesivo del persorale  tempo indeterminato in srvizio,articolato per arce professional, Annuale Respomabile setore evemtuale personle “Entro 20 giorni dalla ANNUALE
d1gs. n. Costo personale tempo indeterminato |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, ¢. 2, dlgs. n. | SCSPOIY 9 | rilevazione (collegata al oo
conp - finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
332013 indirizzo politico 332013) conto annuale)
- - —Somo dmi
Art 17 c.1, - Personale non a tempo indeterminato b (1 con rapporto di lavoro non  tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
dles. n uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 1. dlgs. n. finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile | evAZione (collegataal 1 gy 3115 i ouni anng
332013 (da pubblicare in tabelle) i org P 33/2013) sors P conto annuale)
Persoale non a tempo indeterminato [~ " Costo del personale non a tempo ] i ] ] ] rimestrale ) Ertro 20 giornidalla
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Responsabile settore eventuale personale ntro 20 glox ANNUALE
d1gs. n. - " PPOTIO. . {CrmIna(o, €01 P o (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. PORSad e g rilevazione trimestrale -
o riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organ di indirizzo politico T0rs, finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
|(da pubbicare in tabele) N
R Art. 16..3, | Tassidi assenza trimestrali I - o Trimestrale Responsabile settore eventuale personale Eniro 20 giorni dalla ANNUALE
Tassi di assenza d1gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, dlgs. n. e o | et e e | scadenza imestrale P
332013 (da pubblicare in tabelle) 332013) sors P e
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
?;/[ﬁgffjg& nearich conert ¢ utoizzatia Tempestivo Responsabile settore P SEMESTRALE
o010 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con pes _ esponsiiie Responsabile settore eventuale personale " autorizazione A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
Art. 53, c. 14, SO e e ! (exart 8, dlgs.n. | finanziariofrisorse umane | ResPonsad o " | monitoraggio trimestrale
oo n I della durata e del compenso spettante per ogni incarico S01) finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile anno
gs. I da pubblicare in tabell
165/2001 (da pubblicare i tabelle) Trasmissione alla Funzione
Incarichi conferiti e autorizzati ai pubblica entro il 30/06 di
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 02Nl Ao
Deliberazione
ANACn. 1047 | - :
et 25711 2020 | Huazion i avore dei dipenden Tempestivo Aggiomamento semestrale SEMESTRALE
el Amministrazione degli incentivi  |Somme liquidate in favore dei dipendenti dell’ Amministrazione degli incentivi tecnici ai sensi dell'art, s e 1 Responsabile settore eventuale personale | SEEIOTEICTSEMEEE | 4130106 € al 31/12 di ogni
) tecnici ai sensi dellart. 113 del D.lgs. n. |113 del D.lgs. n. 50/2016 P CEE, finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile o anno
Dell'art. 18 del 3312013) E al 31/12 di ogni anno
502016
Dlgs. n.
332013,
A 2L c 1,
dles. n Tempestivo
, ) 332013 ) ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali pes Responsabile settore eventuale personale Entro 30 giomni ANNUALE
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - . (exart. 8, d.Igs. n. . A L . . . P
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche 3312013) finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile dall’approvazione Al31/12 di ogni anno
d1gs. n.
165/2001
Art. 21 — Cortrat integratii stpulat, con T relazione teenico-fmanaria ¢ quella flustraiva, certifcate dagh Tempestivo Respomabile setore evemtuale personle e 30 giomi ANNUALE
dlgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cont, collegio sindacale, uffici centrali i bilancio o (exart. 8, dlgs. n. e e | it dal e e Bl ions T Tt
332013 analoghi organi previsti dai rispettivi i 33/2013) sors i PP gnt
Art.21,¢.2,
Contrattazione integrativa dlgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo J—
332013 ) o interno, trasmesse al Ministero dellEconomia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Responsabile settore eventuale personale Entro 30 giorni dalla ANNUALE
Costi contratti integrativi . . " . . . PR (art. 55, c. 4, d.Igs. n. A . . - P
Art. 55, c. modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 15072000) finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile trasmissione AI31/12 di ogni anno
4.d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
15012000
Art. 10,c. 8, Tempestivo Responsabile settore affari | eventuale personale o ) ANNUALE
lett. o), d.lgs. n. (exart. 8, dlgs. n. . -~ " |Entro 20 giomi dalla nomina UALE
generali indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
33203 loy _Niv 332013)
Art. 10,c.8, Tempestivo } -
) . Responsabile scttore affa twale personal . )
oy lett. ©), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs. n. Segretario Generale esponsablle seore affart | - eventuale Personale gy 50 giori dalla nominal ANNU ALY
generali indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
332013 o 332013)
Par. 14.2, delib, | (42 Pubblicare in tabelle) Tempestivo
ar. 14.2, delib. : pes Responsabile settore affari |  eventuale personale o ) ANNUALE
CiVIT n. Compensi (exart. 8, dlgs. n. - et dal e e |Entro 20 giorni dala nomina - SEREESE
i ogni
122013 33/2013) & P
L Art. 19, d.Igs, n|Pandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche’ i Tempestivo Responsabile Settore Responsabile Settore eventuale personale Entro 3 giorni dalla ANNUALE
Bandi di concorso 3312013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 dlgs.n g o / Risorse umane |Finanziario / Risorse umane|  indicato dal responsabile comunicazione A131/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) s provess 33/2013) sors sors P dall’approvazione gnt
) R - [Par. 1 delib. | A ) ’ : ’ -
performance _|Sistema di misurazione e valutazione | 6 - X Sistema di misurazione e NAAZONe | e e valuaione dell Performanee (art. 7, dgs. . 150/2009) Tempestivo Responsabile settore affari |~ eventuale. personale Eniro 10 giori ANNUALE
della Performance Tow0t0 della Performance generali indicato dal responsabile dall’approvazione AI31/12 di ogni anno
) ) ) Tempestivo } - .
biano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) xomb) Serctario Generale | Responsabile settore affari | eventuale persorale Entro 10 giomni ANNUALE
Art. 10,¢.8,  [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n. 267/2000) ex A33>/7;)1>3[)’5> n. o generali indicato dal responsabile dall’approvazione AI31/12 di ogni anno
lett. b), d.lgs. n. e
Tempestivo ; : —
332013 ’ s
Relazione sulla Performance /201 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile settore affari | eventuale personale Entro 10 giomi ANNUALE
S013) generali indicato dal responsabile dall’approvazione AI31/12 di ogni anno
R A . - Tempestivo Responsabile Settore eventuale personale Eniro 10 giorni dalla ANNUALE
Ammontare complessivo dei premi | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. | nesponsan e / comunicazione oA
Art. 20,c. 1, Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile " AI31/12 di ogni anno
Ani meami A lac o 33/2013) Settore dell’appro:
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e . — N - —
s Finanziario Risorse um: -
332013 A R A Tempesiivo INAMAUIOTRISOISE UMANe | Regponsabile Settore eventuale personale Entro 10 giorni dalla ANNUALE
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. - . N . i comunicazione . .
Finanziariof Risorse umane | - indicato dal responsabile ! ; Al31/12 di ogni anno
33/2013) dell’approvazione
Temmestive Entro 30 giorni dalla
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del (exam e Responsabile Settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
trattamento accessorio 301 ’3‘)” - Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile | ~ dell’approvazione del |  Al31/12 di ogni anno
- trattamento accessorio
Dati relativi ai premi I Entro 30 giorni dalla
Art. 20, Lo Lo " . " Tempestivo . . -
Dt refativi ai premi e n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (exont % 4l Responsabile Settore Responsabile Settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
P 3003 seletivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 301 ’3‘)” “™ | Finanziariof Risorse umane | Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile | ~ dell’approvazione del |  Al31/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) - trattamento accessorio
Tempestive Entro 30 giorni dalla
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialith sia per i dirigent sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n.  Responsabile Settore | eventuale personale comunicazione CLBUAPS
03, Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile | ~ dell’approvazione del |  Al31/12 di ogni anno
accessorio
A 22.c. 1, [Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati e finanziati dallamministrazione e
let. a), d.lgs. n. ovvero per i quali Iamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con a2 el dgsn Responsabile scttore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
332013 Tindicazione delle funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita oy s n finanziario indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
di servizio pubblico affidate -
Per ciascuno deglient eventuale personale
' indicato dal
Annuale ;
’ ) Responsabile scttore eventuale personale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. finanziario indicato dal responsabile
332013) *
) Annuale Responsabile settore eventuale personale
2) misura (@t 22,c. 1, dlgs.n. finanziario indicato dal responsabile
33/2013)
Annuale Responsabile scttore eventuale personale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. P e indfonte o r‘;p’mﬂb“e
332013) *
Art. 22,¢.2, Annuale ;
} . . P Responsabile scttore eventuale personale
dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n. e o f
3013 T0ls finanziario indicato dal responsabile
55/2013 Enti pubblici vigilati S Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
Enti pubblici vieilati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico .22 ':‘“1‘ z leson Responsabile settore Responsabile settore eventuale personale anno Al 31/12 di ogni anno
P € complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) iy s n finanziario finanziario indicato dal responsabile
(da pubblicare in tabelle) =
Annuale eventuale personale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dJgs. n. Ente vigilato o persona’e
0 indicato dal responsabile
7) incarichi di amministratore dellente e relativo i plessivo (con Annuale N eventuale personale
I ) (art. 22,c. 1, dlgs. n. Ente vigilato o f
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) as0i, indicato dal responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo ventuale mersomale
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i jta dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. n. tiolare dellincarico | e rzsp‘omb“e
3012013 39/2013)
Art. 20, c. 3, — _— - - - P Annual
¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ ink_ nnuate § . eventuale personale
dlgs. n. arazi (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. titolare dellincarico | . & f
3012013 alsito dellente) 302013) indicato dal responsabile
Annuale Responsabile scttore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
dlgs. n. Collegamento con i siti stituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dlgs. n. sponsabiie o persona’e . -
3003 Sam0is) finanziario indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
[Elenco delle socicta di cui lamministrazione detienc quotc di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con lindicazione dellentita, delle funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale ; R -
Do Co e . : ° : Responsabile settore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate [ (art. 22, . I, d.lgs. n. O - !
i Tamone 0 ¢ - ; e €8 € ronel finanziario indicato dal responsabile anno
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6. d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile settore eventuale personale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. n. P Paa ot ot r‘;p’mﬂb“e
332013) *
) ) Annuale Responsabile settore eventuale personale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs. n. finanziario indicato dal responsabile
33/2013)
Annuale ;
) misura 2ot dlgs Responsabile scttore eventuale personale
<) s e L dlgsn finanziario indicato dal responsabile
332013)
Annuale ;
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs. n. Res”g‘ﬂ‘:‘;‘;‘;j{:""” m;‘;:‘;“:'j rz:;:’"‘:;le
33/2013)
Dati societd partecipate Annuale Responsabile settore eventuale personale
dlgs. n. * parecip: 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n. Responsabile settore sponsadiic & e personale ANNUALE
A S finanziario indicato dal responsabile o
332013 _— 332013) finanziario Al31/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) e
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico T Responsabile scttore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
complessivo a ciascuno di essi spettante iy e finanziario indicato dal responsabile anno
Annuale Responsabile scttore eventuale personale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. "’ﬁ“’ﬂ“zimiu ot ot r‘; il
Enti controllati |Societa partecipate 33/2013) P
Annuale eventuale personale
7) incarichi di amministratore della societa  relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dJgs. n. societa partecipate o persona’e
ols indicato dal responsabile
Art. 20,c. 3, Tempestivo ventuale mersomale
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, dlgs. n. titolare dellincarico | S ::\}{umbne
302013 39/2013) *
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink_ Annuale . L eventuale personale
d.lgs. n. N N (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. titolare dellincarico Lo i
3912014 al sito dell'ente) 392013) indicato dal responsabile
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Art. 22, .3, Annuale eventuale personale
dgs. n. c coni sit isi i delle societa pa (art. 22,c. 1, dlgs. n. De Cicco indcato dal resporsabie
332013 33/2013) P
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a pariecipazione pubblica, acquisto di partecipaziont -
Jrovvediment in maferia €1 octeti & partecipazionie pubdica. acquisty i partecipaz ) prevedere il collegamento
Art. 22,c. 1. in societa gia costituite, gestione delle pubbliche, di sociali, Tempestivo . vecere s
; ct 81 costtuy part 5 wenazione ci part s Responsabile scttore eventuale personale sito istituzionale della
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, dlgs. n. e 9 / o .
prone €1 socits O et © raziona ez finanziario indicato dal responsabile | societa e delle pubbliche
n. 332013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 332013) o razion socie
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) -
A PO ) . ) ’ dere il collegament
- Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabile settore : prevedere I corlegamento ANNUALE
Provvedimenti vedim P oy : N Responsabile scttore eventuale personale sito istituzionale della ALY
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.lgs. n. finanziario i 9 g ] ; Al 31/12 di ogni anno
fen finanziario indicato dal responsabile | societa ¢ delle pubbliche
Art. 19, c.7, societa controllate 33/2013) L dele P
dlgs. revadere il collegaments
17512016 - o ) N ) ) Tempestivo prevecere 1 co feg
Provedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli T eventuale personale sito istituzionale della
L P . 3 . . . (ex art. 8, d.Igs. n. societa partecipate - ! 3 y
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento S01) indicato dal responsabile | societa ¢ delle pubbliche
inistrazioni socic.
Art.22.¢. 1. [Etenco degti n i dir prvato. comungue deno in controllo delfamministr e Annuale Responsabile settore eventuale personale | Eniro il 31 dicembre di ogni
lett. c), d.lgs. n. I delle funzioni atibuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivia | (art. 22, c. 1, dlgs. n. i e e i —
332013 di servizio pubblico affidate 332013) P
Per ciascuno degli enti:
) ) Annuale Responsabile settore eventuale personale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs. n. i s e i
332013) P
Annuale Responsabile settore eventuale personale
2) misura (art. 22,c. 1, dlgs. n. ) P?iy{a.nziariu indicato dal :: onsabile
33/2013) P
Annuale ;
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs. n. Res”g‘;:‘;‘;:{f:""” m;‘;:‘[‘;“::j rz:'?"‘:::“e
332013) P
Art. 22, .2, Annuale Responsabile scttore eventuale personale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. "’;’_‘“’mimiu indionte o :: il
332013 332013) P
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico 2 ;“C‘““l“'; s Responsabile settore eventuale personale
et di dirito privato contollat complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) finanziario indicato dal responsabile
- Annuale Entro il 31 dicembre di ogni
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.l Ente vigilato eventuale personale anno
8 art 3'3 ;;m"’“’ ™ Responsabile settore 8 indicato dal responsabile ANNUALE
2013) finanziario Al31/12 di ogni anno
Annuale eventuale personale
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (art.22,c. 1, dJgs. n. Ene vigilato 9 P /
indicato dal responsabile
332013)
Art. 20,c. 3, Tempestivo el persomle
d1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, dlgs. n. titolare dellincarico | | e PaRome
392013 392013) P
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink_ Annuale § L eventuale personale
d1gs. n. | Sito detlonte) (art. 20,c. 2, dgs.n. titolare dellincarico | 3.3 210 dal responsabile
al sito dellente
392013 stto delfenie 39/2013) P
Art. 22, .3, Annuale Responsabile settore eventuale personale
dlgs. n. Collegamento con i sit istituzionali degli ent di diritto privato controllati (art.22,c. 1, dlgs. n. R e e
332013 332013) P
Art.22,c. 1, " TR R o Annuale I I R _—
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica Una o pil rappreseniazioni grafiche che evidenziano i rapporti ra e eliendpubblict |-y 5 ¢ 1, dlgs.n, Responsabile settore | eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
Vigilati, e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati finanziario indicato dal responsabile anno
332013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di
Art. 35.c. 1, Tempestivo
let. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del imento coni di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n.
332013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell‘istruttoria (ex art. 8, d.lg:
332013 332013)
Art.35,c. 1, 3) lfficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. P (exart. 8, dlgs. n.
332013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 3 ove diverso, Tufficio one del p Tinale, con T del nome del Tempestivo
lett. ©), d.lgs. n. responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (exart. 8, dlg
332013 istituzi 332013)
Art.35,c. 1, 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. e i riatandio (exart. 8, dlgs. n.
332013 ® 33/2013)
]A: 35(] . L 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con ladozione di p Timge‘(:‘;’ ©
ot 1), Clgs. . un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante cexar. 8, ¢ g
332013 332013) R o
— - . _ — : esponsabili di scttore eventuale personale
Art. 35.c. 1, 7 per i quali il p dell pud essere sostituito da una Tempestivo 9 /
) proced h . . . > essere oSt indicato dal responsabile
lett. ), d.Igs. n. dichiarazione dellinteressato ovvero il pud conil sil (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 Tipologie di I 33/2013) Entro 30 gg dalla
oloie di procedimento Art. 35, c. 1, 3) strumenti di tutela amministrativa  gi i dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo Responsabil di Settore pubblicazione di eventuali ANNUALE
pologie CLp! lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero ne adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. P modifiche normative Al31/12 di ogni anno
332013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine inato per la sua ¢ i modi per attivarli 332013)
Art. 35,¢. 1, . " . " P PP . - Te sti
e 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua empestivo
lett. i), dlgs. n. e (exart. 8, dlg
332013 332013)
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10) modalita per
del conto di

necessari, con i codici IBAN identificativi

dei pagamenti
i in Tesoreria, tramite i quali i soggetti

ovvero di il del

Art. 35,¢. 1, . . . . o . P Tempestivo
et D dresn Versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (xan 5 dlgwn
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n. 1902012 * sgett p P . contratti")
Segretario Generale per
accordi stipulati
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013; Artt.

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

332013 c art.
29,c. 1, dgs.

Delibera a contrarre

n. 50/2016

e .
2he.7.e29,¢| )i relativi alla programmazione di | Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di i . _— o
1, dlgs. n. ‘ Srammazi " e ’ ! Joleper R Responsabile settore tecnico|  responsabiletecnico eventuale personale Entro 10 giomi ANNUALE
lavori, opere, servizi e forniture lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo c set e 9 / . ! o
502016 D.M. o e teritoriale (eritoriale indicato dal responsabile dall'approvazione Al31/12 di ogni anno
servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
MIT 142018,
art. 5, commi §
"; o ;‘::"‘7‘ Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
o servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
commi4c 10
U Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
. ""'b; e aventi impatto sull'ambiente, sule citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
e cles ) R consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di SEMESTRALE
332013 cart. | Trasparenza nella partecipazione di - : o " " ! . ’ T - -
arenza nela pariecip: ' | interesse.  contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti R Responsabile del settore | Responsabile tecnico eventuale personale Entro 10 giomni A130/06 € al 31/12 di ogni
29, c. 1, d.Igs. | portatori di interessi e dibattito pubblico " A . y P . . Tempestivo . - - Lo . . .
15012016 predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) tecnico territoriale territoriale indicato dal responsabile dall’approvazione anno
DPCM n. R ., .
267018 Informazioni Previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
JS Entro 1131 dicembre i ogm
et by dlgs SETTORI ORDINARI anno se IEnte intende SEMESTRALE
PN Avwisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo Respomabili disetiore | Responsabili disctore | €¥eule persorsle | avialers dei termiri di | A130/06 ¢ al 31/12 i ogni
ST indicato dal responsabile | ricezione delle offerte ai anno
o S03016 SETTORI SPECIALI sensi dellart 70 del D.Lgs
- Avisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. 502016 502016
e
) eA""b) Z" 1‘;51'" SEMESTRALE
Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . CCMtUale persomale g o dalla firma | A1 30/06 € al 31712 di ogni
indicato dal responsabile anno
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SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis). Per le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36,
co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art.37.c.1,
Jett. by dJgs. n. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
332013 cart. Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) CEIEYRRUE
20,¢. 1, dlgs Awisi ¢ bandi ‘<o di aceiudicazi ; i di servizi di cui all Tempestivo Responsabilidi sttore | Responsabilidi setiore | €Yeuale personale Contestualmente alla | A1 30/06 ¢ al 31/12 di ogni
- sb/éoisg“ § Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX pes spons P k indicato dal responsabile pubblicazione in GU anno
d.m. MIT eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
2122016 Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
Procedure negoziate afferentiagh | ___ o ; ) o
nvestimenti pubbiic Finansiat, in tato o| E4e17 dellavvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢ art.125) ove le A, viricorrono_quando, per TTSTRA
) - : ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante| - -
Art.48,¢.3, | inparte, conle risorse previste dal O (1 SR TOE Lrse Sor e v AR . ’ - o eventuale personale | contestualmente all'avvio | Al 30/06 e al 31/12 di ogni
417772001 | PNRR e dal PNC e dai programmi | @PPlicazions deitermiri,anche abbreviati previst dalle procedure ordinarie pud compromeftere Ia Tempestivo Responsabili disetore | - Responsabildisettore | OV HOREL dell procedura o
. AN : realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai *
cofinanziati dai fondi strutturali ° D, At
- programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione curopea
Art.37.c.1,
fett. b) dlgs. n. eventuale personale Al 303(?6“’:?:1‘}‘:2"5 ogni
/2013 ¢ art. ne giudicatrice Composizione della curricula dei suoi Tempestivo Responsabili di settore | Responsabili di settore | . PO Bniro 2 giorni dall'adozione e
2901 dlss indicato dal responsabile anno
n. 5012016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2.
lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2
ATl SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
et by dlgs. n. Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) SEMESTRALE
R, i is : tuale personal Entro 48 i ogni
3312013 e art | Avvis reativi allsito della procedura.|/AY¥150 91 aggiudicazione degli appali di servizi di cui alfallegato IX eventualmente raggruppati su base Tempestivo Responsabil i settore | Responsabil di setore | €*€MAle. persorile Entro 48 ore A130/06 e al 31/12 di ogni
o e 1 dlas trimestrale (art. 142, c. 3) indicato dal responsabile dall'aggiudicazione anno
Sonor g” Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
Atti delle amministrazioni "
aggiudicatrici e degli enti SETTORI SPECIALI
aggiudicatori distintamente per ogni Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, . 2 e art. 130)
Bandi di gara e procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
contratti raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
(At relativi alle procedure per
Iaffidamento di appalti pubblici di ‘” 726] ‘:"l)' Awviso sui risultati della procedura di lamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi ¢ forniture, ivi
servizi, forniture, lavori e opere, di “(" " < M“ affidamento diretto (ove la determina a | compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 Tempestivo Responsabili i settore Responsabili i settore eventuale personale Entro 48 ore obbligo temporaneo
concorsi pubblici di progettazione, di ) APPACIBIE | ¢ onirarre o atto equivalente sia adottato | euro: pubblicazione dell'aviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti pes Spons P ® indicato dal i dallaggiudicazi ENTRO IL
concorsi di idee e di concessioni, | {emporancamen entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
compresi quelli tra enti nellambito te) ] Y
del settore pubblico di cuiallart. 5 | d.1. 76, art. 1, |0 & 4YVIO CCHA Proceduras € WSOl - b 1o iqamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita' di
sui risultati della aggiudicazione di mento ! : . 3 . R,
del dlgs n. 50/2016 co. 1, lett. b) ! progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di .
e procedure negoziate senza bando | . ° ; o 0 F o OIUATS A . ! - - eventuale personale Entro 48 ore obbligo temporaneo
(applicabile : importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Responsabili di settore |~ Responsabili di settore | . ; P
- o (ove la determina a contrarre o atto | o0 0 PO A ! o mrioe £ e A indicato dal responsabile dall'aggiudicazione ENTRO IL 30/06/2024
dati si devono riferire a ciascuna | temporaneamen ) . 1% |evidenzia F'avvio della procedura negoziata e di un avviso su risultati della procedura di affidamento con
. equivalente sia adottato entro il L . A
procedura contrattuale in modo da te) 0.6.2023) Tindicazione dei soggetti invitati
avere una i
sequenziale di ognuna di esse, dai | Art.37.c. 1, SEMESTRALE
primi att ala fase di esecuzione) | let-b) d-lgs. n Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatt salve le esigenze di iservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero def | | v ione degli avvisi - - eventuale personale o | A130/06 e al 31/12 di ogni
332013 e art. A documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. one oS Responsabili di settore | Responsabili di settore | . | Entro 2 giomi dalladozione
et dls, commission di gara 19672003 ¢ 5 i, i mators i dati personal. relativi agli esiti delle indicato dal responsabile anno
n. 502016 procedure
) o | Copia delrulimo rapporto sull situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento | gL RIS
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa | - della presentazione della domanda di partecipazione o dellofferta da parte degli operatori economici | | USSR ES 4 eventuale personale Ao SR
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel | tenuti, ai sensi dellart, 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 | P ¢ CCEH AWISH - Responsabili di settore Responsabili di settore | . & PESONE |k hiro 2 giorni dall'adozione ent
diendentiyart, 47.c. 2. 1. 7712091) relativi agli esit delle indicato dal responsabile anno
P A S AL TR procedure
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Art. 37,c. 1, e v ) o » ) o ) ! Entro 2 giorni dfl]lil sfi}jlul:i SEMESTRALE
lett. b) d.lgs. n. Solo per gli affidamenti sopra soglia ¢ per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo deil (testo messo a disposizione c
) . ! ¢ et dnell Vi AP ; ‘ ) - o eventuale personale : AL30/06 e al 31/12 di ogni
332013 e art. Contratti contratti ¢ dei successivi accordi modificativi efo interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . * | dalla Segreteria Generale
: ‘ v " | coe S ; ! indicato dal responsabile anno
29.c. 1, dIgs. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei contesualmente alla
n. 50/2016 limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). sottoscrizione)
D.1. 76/2020,
o SEMESTRALE
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici . . . . Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . CCMtUale persomale ) o dalliadozione | A1 3006 € al 31712 di ogni
Lles sor2016 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. indicato dal responsabile anno
At 47 €23, | b opportunia e inclusione lavorativa SEMESTRALE)
9,d.1.7772021 | - ) " e Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla . - . tuale personal o . i ogni
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel [~ o1 (! BEOTe Su'il STazione (" persona ¢ maschie ¢ femmintic consegnata, entro sei mesl iz Tempestivo Responsabili di settore |~ Resporsabili di settore |  S*CMMe POrSOmale o o daltadozione | A130/06 €l 31/12 di ogni
cart. 29, co. 1, NG conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore indicato dal responsabile anno
d.lgs. 502016 a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
Art. 47, co. 3- Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n.
N . " " N . TN . . SEMESTRALE
bis e co. 9, d.l. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali eventuale personale A130/06 e al 31/12 di .
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico P nel triennio la data di Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore Lo pers . Entro 2 giorni dall'adozione 1 ognt
. . " ” ; . indicato dal responsabile anno
29. co. 1, d.lgs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del
502016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatic salve I¢ csigenze di riservaiezza af senst delTart. 53, 0vvero def documenti Seerciail af senst
dellart. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione refativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
 proroghe
Art.37,c. 1, - rinnovi
: omovt SEMESTRALE
fett. b) dlgs. n. - quinto d"obbligo eventuale personale A130/06 e al 31/12 di ogni
332013 c art. Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del i di autorizzazi icazione del nominativo del Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . * PEISONLE | By 2 giomi dalladozione
o | " indicato dal responsabile anno
29,c. 1, dlgs. subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del contratto di subappalto).
n. 5012016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonar e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dellesecuzi i delle commissione di
collaudo
ANNUALE

Art.37,¢c.1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs.

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dellesecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo

Annuale (entro il 31
‘gennaio) con riferimento
agli aff

lamenti dell'anno

Responsabili di settore

Responsabil di settore

eventuale personale

indicato dal responsabile

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

AL 30/06 di ogni anno con
riferimento agli
affidamenti del’anno

S Sonons dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente precedente e
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizion contenute
nella parte Te I del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
At.37.c1, bandi e degli avvisi )
fett. b) dlgs. | o e partenariato pubblico eventuale personale Al 30?(?6“’:?:1‘}‘:2"5 oo
332013 e art. s pmm P Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di Tempestivo Responsabili di settore Responsabilidi setiore |, £/ r‘; e bile | Entro 2 giomi dalladozione b, gnt
29,c. 1, d.lgs. P aggiudicazione (art. 173, c. 3) P
n. 5012016
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, . 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di oara relativo al contratto di di: ibilitd (art. | c 3)
At.37.c1,
lett. b) d.lgs. n. | Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione eventuale. personale M 3;561\': ifg}‘:;‘;o .
332013 cart. | fomiture di somma urgenza e di |civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Responsabilidi settore | Responsabilidi settore [, v ¢ PEOME | Entro 2 giomi dalfadozione o e
29,c. 1, dlgs. protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) P
n. 502016
Art. 37,c. 1,
fett. b) dlgs. n. eventuale personale Al 3;3:]:‘211}?255 ogni
33/2013 e art. Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore Lo pers . Entro 2 giorni dall'adozione !
indicato dal responsabile anno

29,c. 1, dlgs
1. 50/2016:

contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
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aprile 2016

SEMESTRALE
Art. 90, c. 10, | Elenchi ufficiali di atori ec ci . P L tual ‘sonal — N i i
¢ enchi WHticlact Cl OpEratorl SConomicl gy, -, jegli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. S0/2016) Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . CCMtUale persomale ) o dalliadozione | A1 3006 € al 31712 di ogni
digs n. 502016 riconosciuti e certificazioni ! . g ° X indicato dal responsabile anno
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
if (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
Art. 11, co. 2- investimento pubblico
ter, 1. n.
oo, SEMESTRALE
invodotle | Proget dimesimento pubico | E/ENCO dlei progetti finanziati, con indicazione del CUP, Tempestivo Respomsabi disetore | Respomsabi disetore | ***™4® PRI | i o dltadorion | A1 1100 21312 o
““”1“'514: co: importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la
7612020, data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazion devono attenersi per la Tempestivo Seretario Generale per
- o " ' quats it erit " 1 o ammimstrazion devono atiencrsiper pes regolamenti ¢ Responsabili ) eventuale personale Entro 10 giomi ANNUALE
d.lgs. n. Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Tattribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, dlgs. n. ° Segretario Generale o ! . ’ s
’ A di Settore per altra indicato dal responsabile dallapprovazione AI31/12 di ogni anno
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013) °
normativa
- . Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri e le modalita di assegnazione di un
Criteri e modalita N . o P o
bene immobile facente parte del patrimonio disponibile dell’Ente
_— Settore Tecnico territoriale
[Pl Responsabile settore Annuale
ANAC n. 468 P o eventuale personale . . ANNUALE
" Annuale tecnico territoriale ) " |entro il 30/06/2023 in sede -
del 16 giugno indicato dal responsabile [o . o Al 31/12 di ogni anno
i di prima applicazione
Altri provvedimenti
Alienazioni
Deliberazione
ANAC n. 468 Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure per . .
R bile sett I
del 16 giugno I'assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica esponsablle setiore servizi aTla persona BRGNS
2021
Deliberazione
ANAC n 468 Pub??llv dzlun:‘d‘e‘gll atti l!l carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure dei Responsabile settore servizi alla persona ANNUALE
del 16 giugno servizi educativi integrati 0-6 ann
2021
Art. 26,c. 2 A di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo o -
. e &l st Tnanziart ae ! ' Responsabile di settore | eventuale personale Entro 10 giorni
dlgs. n. Vantaggi cconomici di qualungue genere a persone ed enti pubblic e privati di importo superiore a mille |~ (art. 26, c. 3, dlgs. n. indicato dal sesponsabile | dallapprovazicne delftto
332013 euro 332013)
per ci o eventuale personale
er ciascun atto: ot ot /
Art.27,c. 1, Tempestivo Responsabile di settore eventuale personale
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dellente e  rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. sponsabile dis s r‘;p’om‘ub“e
33/2013 33/2013) i )
Art. 27, c. 1, Atti di conc Tempestivo o
v A Responsabile di settore | eventuale personale
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. indi dal bil
33201 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) indicato dal responsabile
Art. 27,c. 1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo Respomsabile di set wuale persomal
lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi  {3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. esponsablie di settore m:’ve': ":f; pers ““‘;’_]
30013 provvedimenti finali 332013) i Entro 10 giormi ANNUALE
Art.27.c. 1. Tempesiivo Responsabile diSettore [ 0 e | eventuale persondle | daltupprovazione delfatto | L3113 ogni anno
lett. d), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzi o dirigente ile del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Spons ; it ot rzs e hile PP 1 ognt
33/2013 da cui sia possibile ricavare i 33/2013) P
Art.27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo Respomsabile di settore ventuale mersomale
lett. ¢), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale |3) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Sponsa * ot ot r‘; il
332013 degli interessati, come previsto dallart. 33/2013) ! P
Art. 27,c¢. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) . . Tempestivo Responsabile di settore eventuale personale
lett. ), dgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dlgs. n. indicato dl reeponsalile
33001 332013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo )
" N N . N Responsabile di sett tual sonal
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. o e r‘;‘:}‘m'::;]e
33/2013 33/2013) i )
Art. 27.¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli att di concessione di sovvenzion, Annuale TABELLE GENERATE IN AUTOMATICO DAL | =7 = o
dlgs. n. contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque |~ (art. 27, c. 2, dlgs. n. CARICAMENTO DEI DATI del comma 1 ART 27 del P 8
332013 zenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013) D.Lgs 332013
Art. 1L
dles. n Tempestivo Entro 30 giorni
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (exart g (l les. n. Responsabile di settore eventuale personale dall'a rovgazione
Art.5.c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche a0 35‘ N indicato dal responsabile PP
d.p.c.m. 26 RS
aAp;rl‘llﬁzig'.Z()cl 117 Bilancio preventivo AL31/12 di i anno
is, d.lgs. n. N - . . . Te st P Entro 30 giorni
bis, d.lgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Crmpestivo Responsabile di settore eventuale personale nro 59 glomt
332013 v rate ¢ lanct pre (exart. 8, dlgs. n. - f dallapprovazione
e 29 consenire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. 01 indicato dal responsabile
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A 29.c. 1,
dles. n Tempestivo Entro 30 giorni
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno pes Responsabile di settore eventuale personale o2 £
h - - o U (exart. 8, dlgs. n. : e g dallapprovazione
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 01y Responsabile scttore indicato dal responsabile
dp.c.m. 26 o » - finanziario ANNUALE
aprile 2011 Bilancio consuntivo TP emns
Art. 29, c. I- o
vis, dlgs. n. Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile di settore eventuale personale Entro 30 giomi
Bilanci 332013 ¢ consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo (exart. 8. dlgs. n indicato dal responsabile dallapprovazione
d.p.c.m. 29 P . : 33/2013) P
aprile 2016
Art.
dlgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
piano degliindicator ¢ dei il |23/2013 - At [Piano deglindicator e deirisultat atesi i rggiungimento di isultatiatesi  Je motivasioni degi eventualiscostament ¢ gl aggiomameni in Tempestivo Responsabie i sttore eventuale personale Enizo 30 giomi e
o i il 19.¢ 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (exart. 8, dlgs. n. e e i dallapprovazione ST
n.91/2011 - indicatori, sia atiraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obicttivi gia raggiunti 332013) P sz
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo Entro 10 giorni SEMESTRALE
Patrimonio immobiliare Art 30, dlgs. n. Patrimonio i i identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs. n. Responsabile settore | - eventuale personale dalleventuale ESLOCERISL Iz b2
332013 tecnico territoriale indicato dal responsabile ; anno
332013 : ; aggiornamento
Responsabile settore tecnico
Tempestivo territoriale Entro 10 giomni SEMESTRALE
Canoni di locazione o affitto Art 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n. Responsabile settore | - eventuale personale dalleventuale ESLOCERISL Iz b2
332013 tecnico territoriale indicato dal responsabile ; anno
332013 aggiornamento
A Pubblicazione dell elenco dei bem confiscati alla Criminalita organizzata e trasferit agh enti locall
Beni immobili Art. 48, comma h S : L2 e ;
extione Ao aggiornato con cadenza mensile. Lelenco, reso pubblico nel sito internet istituzionale dellente,
oo | Amministrazione trasparente”, sotto [+ °€ aggiornato mensilmente, deve contenere i dati i la consi la destinazione e i cadenza mensile SEMESTRALE
P sezione “Beni immobil e gestione del| X °5 Beni immobili confiscati alla criminalita |dei beni nonché, in caso di ione a terzi, i dati identificativi del io ¢ gli estremi, (exart. 8, dlgs.n. | Settore tecnico territoriale |  Responsabile settore eventuale personale (enro 1 15 del mese | A130/06 € al 31/12 di ogni
patrimonio”, sotto sezione di secondo > organizzata loggetto e la durata dellatto di concessione. 332013) tecnico territoriale indicato dal responsabile ‘ anno
PATMONIO’, SOLO SezIone CI SECONTO (-, gice gelle : successivo)
livello “Patrimonio immobiliare ; Cadenza mensile
Leggi
antimafia)
Responsabile della
) ’ ) S Annuale ¢ in relazione a|Prevenzione della corruzione| . - eventuale personale Entro 5 giorni dalla ANNUALE
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblica ) i I titolare dellincarico | . * P "
estaione CETDIV o Al atra struttura analoga nefassovimento degll ebblgh di pubblicazione delibere AN.AC. | (Segretario Generale con DP| "¢ SEHIIEANCO | igicaro dal responsabile | ricezione da parte del NIV | Al 31/12 di ogni anno
n.43/2020)
Organismi indipendenti di Atti degli Orgs i di
reanismi incipencenti ¢t 1 Cegll Organism ! ! [Documento delTOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. 1. ) Responsabile settore affari | eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
valutazione, nuclei di valutazione o valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo : o f . ! o
altri organismi con funzioni analoghe organismi con fimzion analoghe  FL202009) generali indicato dal dallapprovazione AL31/12 di ogni anno.
* * Relazione dellOIV sul del Sistema di < integrita Temmestive Responsabile scttore affari | eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
Art. 31, dlgs. n. dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a). d.lgs. n. 150/2009) pes Segretario Generale generali indicato dal i dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
332013 P - o R - Tempestive ] - -
Altri atti degli organismi di , nuclei di © altri organismi con funzioni (ex l;:nge:? 2 o Responsabile settore affari eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti o generali indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
Controlli e rilievi pom— )
ull'amministrazio| Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle p ;m‘;e:l‘l"" Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
| AT CEB T OrRam oM (B oTgA (1 Tevisione A exart. 8, dlgs. n. v - on o
ne contabile amministrativa ¢ contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 01y Responsabile scttore finanziario indicato dal responsabile presentazionc Al31/12 di ogni anno
- L - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorch non recepiti riguardanti l'organizzazione e lattivita delle Tempestivo inanziario Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
Corte dei conti Rilicvi Corte dei conti I riievi et : - (exart. 8, dlgs. n. e o f 0 - o
amministrazion stesse e dei loro uffici 33/2013) finanziario indicato dal responsabile | formalizzazione del rilievo | Al 31/12 di ogni anno
A 32.c.1, Tempestivo } ; -
A S A S A ) T Responsabile sett Responsabil sett twale personal Entro 20 gi
Carta dei servizi e standard di qualita [d Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita  [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. esponsiblle settore esponsablle settore | - eventuale personaie nro 20 glomt ANNULLE
o Y01y finanziario finanziario indicato dal responsabile dallapprovazione AI31/12 di ogni anno
Art. 1,¢.2, Notizia Qel ricorso 1‘n gxudx;:o ?ropo‘sm dai n‘rolar{ d{ 1n(erf3§s| glurld}lcamer?le nl}e»jan‘n ?‘J om}ogenex nei ) eventuale personale ) ANNUALE
dlgs. n. confronti delle amministrazion e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo e e i tempestivo T e
198/2009 imento della funzione o la corretta one di_un servizio P &
Art. 4,c. 2
d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario comunale Segretario comunale  eventuale personale tempestivo ANNUALE
indicato dal responsabile Al 31/12 di ogni anno
198/2009
Art. 4, .6, ) ) : eventuale personale ) ANNUALE
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo L ; tempestivo o
indicato dal responsabile Al31/12 di ogni anno
198/2009
Art. 32, ¢. 2
lett. @), d.lgs. n. | Costi contabilizzati J—
) _— 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel setore servizi setore servizi|  eventuale personale ANNUALE
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Lo . P
Art. 10, . 5 tempo alla persona alla persona indicato dal responsabile Al 31/12 di ogni anno
A 33/2013)
dlgs. n. (da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati 332013
Art. 7 ¢0.3
dlgs. 8202005 | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei serviz in rete
- Risultati delle indagini sulla - o S SacEs e ; o qua col v e i, .
- modificato L A resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita  tempestivita, statistiche di uilizzo dei servizi — setore servizi setore servizi|  eventuale personale ) ANNUALE
Servizi in rete " soddisfazione da parte degli utenti : Tempestivo e f tempestivo S
dall’art. 8 co. 1 | Parie el e in rete. alla persona alla persona indicato dal responsabile Al31/12 di ogni anno
el g rispetto alla qualita dei servizi in rete e
179716 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Deliberazione
T ANAC n. 803 P del i all’apposita sezione del sito istituzionale dedicata al S ANNUALE
& del 7 ottobre servizio di gestione dei rifiuti, costituita ai sensi della deliberazione ARERA n. 444 del 31 ottobre 2019 & Al31/12 di ogni anno
2020
Trimestrale SEMESTRALE
o ) Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di | mestra Responsabile settore servizi|  eventuale personale v . A130/06 e al 31/12 di ogni
Dati sui pagamenti ragame ot pagament | (in fase di prima ore seto e | Aggiornamento trimestrale
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari h finanziari indicato dal responsabile anno
attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Responsabile settore servizi|  eventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
e IOTe S ‘ e - (art. 33,c. 1, dlgs. n. S o f o
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) finanziari indicato dal responsabile anno Al 31/12 di ogni anno

33/2013)
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Indicatore di tempestivita dei pagamenti rimesle SEMESTRALE
Indicatore di tempestivita e [Art. 33, d.lgs. | ) ) ) . ) ; .| Responsabile settore servizi twale personal ) ) i ogni
pes & Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dJgs. n. | Responsabile settore servizi | RCSPONSabile settore servizi| - eventuale personale | o o oo timesirate | AL 30/00 € al 31/12 di ogni
pagamenti 332013 oo finanziari indicato dal responsabile anno
332013) finanziari
Annuale Responsabile scttore servizi|  eventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n. ponsadre settore s o persona’e . o
Saa0is, finanziari indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
Art. 36, dgs. . Nellc richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di T
332013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versant possono effettuare i Tempestivo ’ . — -
' T T e ¢ o : sosgett versd Responsabile settore servizi|  eventuale personale  [Eniro 3 giorni dall'eventuale| Al 30/06 e al 31/12 di ogni
Pagamenti IBAN ¢ pagamenti informatici ~ |Art, 5,c. 1, [IBAN e pagament informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (exart. 8, dlgs. n. re setto 9 / ’
manett " " " ) et . ¢ postaie finanziari indicato dal responsabile aggiormamento anno
dell'amministrazi d.lgs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici 33/2013)
one 82/2005 identificativi del da indicare obbligatort per il
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici, ai sensi dellart. 36 del D.Igs. n. 33/2013, per
tutte le amministrazioni tenute alladesione obbligatoria al sistema PagoPA, di cui all'art 5. del CAD:
- Ia data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma
o Deliberazione o  pagoPA dal XX XXXXXX™: : SEMESTRALE
'Amministrazione trasparente - - se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero: Tempestivo . - P
e ANACn.77 . » 8 E e _ : =L settore servizi settore servizi|  eventuale personale ) A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
Pagamenti dell'Amministrazione - ' IBAN ¢ pagamenti informatici Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; (exart. 8, d.lgs. n. - S 9 g tempestivo
" " | del 16 febbraio ; ; ; ! ne & finanziari finanziari indicato dal responsabile anno
IBAN ¢ pagamenti informatici S0 Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; 332013)
- eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino
sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone I
messa a disposizione dell’utenza per I'esecuzione del pagamento;
- per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Informazioni realtive ai nucle di T ) ) T )
- ) - |Ar38,c. 1, ormazion reative &t fuciel ¢t Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
Nuclei di valutazione ¢ verifica degli Valutazione ¢ verifica maziont refative ai nuclel ¢l P s e A ANNUALE
| vatutazione ¢ O dIgs. n. aone ¢ Yerliee compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e  criteri di individuazione dei componenti ¢ loro (exart. 8, dlgs. n. Settore Tecnico territoriale UALE
investimenti pubblici 332013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) AL31/12 di ogni amo
(art. 1,1 n. 144/1999) 80P P 8!
A 38,c.2c2
bis dlgs. n. - ) o T
00 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti”).
Att di programmazione delle operc |Art. 21 co.7 | At di programmazione dellc opere | (1010 esemplificativor NPT ) — Tempestivo Responsabile settore tecnico|  Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg ANNUALE
’ ! - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art, 21 d.lgs. n|  (art.8, c. 1, d.lgs. n. - onsabile s 9 f ; - oo
. pubbliche dlgs. n. pubbliche territoriale tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
Opere pubbliche v 502016 33/2013)
B . S . S
29 d1gs . Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
502016
Tempi, cost unitart ¢ indicatori di T — .
At 38, ¢.2, - Templ, costinitari ¢ indicatori di e i lative i tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Responsabile settore eventuale personale ) ANNUALE
dlgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in o (art. 38, c. 1, dlgs. n. oo it ot il tempestivo e
Tempi costi ¢ indicatori i [33/2013 corso o completate. completate 332013) Responsabile settore tecnico|  '°MicC territoriale indicato dal responsabile o
realizzazione delle opere pubbliche |At. 38, _— o o Tempestivo territoriale Responsabile settore eventuale personale ) ANNUALE
d1gs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. e i e e tempestivo T Tt
332013 schema tipo redatto dal Ministero 33/2013) SP gnt
I’:;" :)9 dCI 1; . Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesis . ;g"lpel“g‘l’ on Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg ANNUALE
o strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti ol e tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del territorio )
T = = = = q q = tecnico
overno del B Telativa a ciascun @ <app delle proposte di -
I " . . . L .o e . S . territoriale
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . .
Art. 39, c. 2, B , ‘ : oo rpanstico e Tempestivo ’
oo n comunque denomiato vigente nonché dell proposte di rasformarione urbansica di nziativa privataof AR Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg ANNUALE
a0 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita o tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
3372013 cdificatoric a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di arec o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Responsabile settore eventuale personale
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita stituzionali: (exart. 8, dlgs. n. sponsable ¢t e persond’e
tecnico territoriale indicato dal responsabile
332013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo ’
_— dest elemen ! : mosiEr, acqud. 1 suolo, rlo. 1 st Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
Stato dellambiente compresi gl igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, dlgs. n. oSt e e 9 f -
1 &1 1erotopl, (¢ 7one e @ 4 plogtea ec’ " ; tecnico territoriale indicato dal responsabile | dallaggiormamento
compresi gli organismi geneticamente modificati, , inoltre, le interazion tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, lencrgia, il rumore, le radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo ; )
O canoriquat le sostanze, Tenergid, I fumor - e . ‘ Responsabile scttore eventuale personale Entro 10 gg
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed alui rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, dlgs. n. onsable et 9 / o
ssion tecnico territoriale indicato dal responsabile | dallaggiornamento
dellambient 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali ¢ politiche, Ie disposizioni legislative, 1 piar, i programmi, g Temnestivo
At d0,c. 2, |Misure incidenti sullambiente e relative.[accordi ambientali e ogn altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le ativit che incidono o (xan TN Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
Informazioni n lés "' ©7 |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33’ /7;)1’3‘)” o Responsabile tecnico tecnico territoriale indicato dal responsabile dall'aggiornamento
ambientali ﬁ m'n% ipotesi iche usate nellambito delle stesse - territoriale
Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre an } T;m‘;"“‘d"l"" Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse ex ‘33’ o1 ’3‘)’“’ - tecnico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
- ) Tempesti : ANNUALE
Relazioni sullattuazione della B . : Tempestivo Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg LY
o ) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Jgs. n. onsabite set e g - ; A131/12 di ogni anno
legislazione Ss013) tecico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione
: 6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa Ia contaminazione della catena alimentare, Ic Tempestivo ]
Stato della salute ¢ della sicurezza o de ! ; A, compress 4 e ) - Responsabile scttore eventuale personale Entro 10 gg
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili | (ex art. 8, d.lgs. n. oSt ¢ e 9 f -
umana . ! v ) tecnico territoriale indicato dal responsabile | dallaggioramento
dallo stato degli elementi attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 332013)
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo Remomabile settore venuale. persomale o 10
Ministero dellAmbiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. sponsablle set e persona’e y £
o ¢ tecico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione
del territorio 33/2013)
Art42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari ¢ di emergenza che deroghe Tempestivo )
et ace e e ‘ : ) eventuale personale Entro 10 gg
et a), d.lgs. n. alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei (exart. 8, dlgs. n. Segretario Gererale | | ORI PO e
332013 motivi della deroga, nonché con i di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 332013) P PP
o {Ierveni inari ¢ di e
A Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti cmpestivo Segretario Generale . eventuale personale Entro 10 gg
fett. b). d1gs- 1| o pubblicare in tabelle) straordinari (exart 8 dlgs.n. Segretario Generale | 4. ie1to dal responsabile dallapprovazione
332013 P i 33/2013) i PP
Art.42.c. 1, Tempestivo )
. . ) ) S ) eventuale personale Entro 10 gg
" lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale . . N .
Interventi o Ss013) indicato dal responsabile dallapprovazione
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Comunicato del
Presidente
dell’ ANAC del
29/07/2020,

Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, della rendicontazione separata delle
erogazioni liberali ricevute da ciascuna ini: a sostegno dell” i i i

Altri contenuti

antegrato con’ Rendicoptazions delle €rogaziont Rbecall o oo e mseilal pints dal Miniatero Economia ¢ Finare! allegai al ichiamati cominicafl del non di pertinenza del Comune nla
comunicato del ricevute b ! " ! : S
oty Presidente dell' ANAC. Detti prospetti dovranno successivamente essere aggiornati trimestralmente al
el ANAC el fine di dare conto di eventuali fondi pervenuti alla cessazione dello stato di
07/102020
Responsabile della
AT 10.C.8. oL omale per n presenione della |14 remale per a prevenvione della corruzione ¢ della trasparenva  suo allegai e misure Prevenzione dell eventule persorsle Entro 15 giomi ANNUALE
lett ), dgs.n. [0 oI B B D integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale corruzione (Segretario | S PO risiial T et
332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Generale con DP n. P PP ent
232020)
Lot Responsabile dell
’ . Prevenzione della ) R
19012012, Art. |Responsabile della prevenzione della ’ ) ) ) - ) eventuale personale | Entro 5 giomi dallatto di ANNUALE
" Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo corruzione (Segretario | . f ’ o
43,c. 1, dlgs. |corruzione ¢ della trasparenza indicato dal responsabile nomina AI31/12 di ogni anno
a0 Generale con DP .
e 232020)
Regolamenti per la prevenzione ¢ la ’ —
repressione della corruzione i per la p cla della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo regolamenti non adottati | . SVeTUale personale Entro 15 giorni CLBUAPS
ressione | I indicato dal responsabile dall"approvazione AI31/12 di ogni anno
dellillegalita Responsabile della
) ) Prevenzione della corruzione| Responsabile della
Prevenzione della Corruzione Relazione del responsabile della Annuale (Segretario Generale conDP|  Prevenzione della Entro 5 giorni
Art. 1,c. 14,1, Sponsabll Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro & 4 . eventuale personale N & . ANNUALE
oot [P dell cormzione e della | L R (exart. 1,c. 14,L.n. n.23/2020) comuzione (Segreario | SRR PO | dalrapprovazione prevsta |y e L
FIUROIZ sparenza 190/2012) Generale con DP n. peril 15 dicembre
232020)
Responsabile della
_— . —_— - - ) - o Prevenzione della
Art. 1, ¢. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza . . . . eventuale personale . ANNUALE
o ‘ - B Tempestivo corruzione (Segretario | & . tempestivo JALE
19012012 att di adeguamento a tali provvedimenti |¢ controllo nellanticorruzione indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
Generale con DP .
232020)
Responsabile della
Art 18, c. 5, Prevenzione della -
’ s iniro 5
dlgs. n. At di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo corruzione (Segretario |, CVenuale personale Entro 5 giorni CLBUAPS
indicato dal responsabile dallaccertamento AI31/12 di ogni anno
392013 Generale con DP .
232020)
Remomsabil della Responsabile della
Art.s.c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la s Prevenzione della
d1gs. n. Accesso civico "semplice"concernent sercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Prevenzion i i -
5. n. ccesso civieo "scmplice”concernente. ta ) per Tescrcizio ditale dirito, con indicazione dei recapti ) (Sesretario Goneral con bp| _OTTUONE eventuale personale Eatro § g dallato di e
332013/ Art. |dati, document e informazioni soggetti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo ‘ Generale con DPn. | - & / ‘ o
; e o elontie ee e : na e ¢ ome e o e e ) n. 23/2020) coadiuvato dal " indicato dal responsabile nomina AI31/12 di ogni anno
2,c.9-bis, 1. [a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di : 23/2020) coadiuvato dal
N I responsabile del settore B
241/90 posta elettronica istituzionale -~ responsabile del settore
wibuti P
tributi
Responsabile della Responsabile della
: ) Prevenzione della
500 Prevensione dellacomuzione| ORI (e
i “ &% Aceesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di - . (Segretario Generale con Dp|  “OITu0ne (Segretario eventuale personale Entro 5 giorni ANNUALE
Accesso civico dlgs. n. ) o - petent cul & presenia ' ’ oca i Pe Tempestivo ‘ Generale conDPn. | - &) / o e o
concernente dati ¢ documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale n.23/2020) coadiuvato dal " indicato dal responsabile dallindicazione AI31/12 di ogni anno
332013 : 23/2020) coadiuvato dal
responsabile del settore :
- responsabile del settore
tributi ol
tributi
Responsabile della 1;222;:::5:;11?
Lince guida Prevenzione della corruzi o ) Aggiornamento semestrale: | SEMESTRALE
Anac FOIA ) N Elenco delle richieste di accesso (att, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetio e della data (Segretario Generale con DP eventuale personale entro il 30 giugno e 31 | A30/06 e al 31/12 di ogni
Registro degli accessi i ° o (art )¢ Semestrale ‘ Generale con DPn. | - & / ’
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 1. 23/2020) coadiuvato dal " indicato dal responsabile dicembre anno
: 23/2020) coadiuvato dal
1309/2016) responsabile del settore :
- responsabile del settore
wibuti P
tributi
Art. 53, c. 1 bis,| S e . - . -
e $272008 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
o |Catalogo dei dati, metadati e delle |da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat territoriali (wwvw.ndt gov.0),al Tempestive eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
ot 43 ol |banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ hutp:/basidati.agid.gov.ivcatalogo pes indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
- sestiti da AGID
d.lgs. 179/16 gestiti ca
A3, c 1, e o I
s cgolament Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Anmale eventuale personale Entro 20 gg ANNUALE
Accessibiita ¢ Catalogo dei dati, [0 +&* salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Responsabile settore Responsabile settore | indicato dal responsabile dallapprovazione AI31/12 di ogni anno
metadati e banche dati finanziario finanziario
Art.9,c.7,d.
n. 1792012 |Obiettivi di accessibilita
converito con ]  |obieuivi di accessibili dei sogget disabil gl strumentiiformatic per Fanno corrent (ento il 31 Annuale eventutle personale | Entro 1 31 dicerbre di ogri ANNUALE
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per Iutilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. 9 / oo
! feazion > i ot indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
dallaL. 17 [contenute nella circolare dellAgenzia  [organizzazione 17912012)
dicembre 2012, [per Italia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriort
Art. 7-bis, c. 3,
d1gs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Segretario Generale con il | Segretario Generale conil
332013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazion e document ulteriori che Ie pubbliche amministrazioni non hanno Tobbligo di supporto dei ili di| supporto dei i | cventuale personale
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla dei dati ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Settore competentiin | di Settore iin | indicato dal
0.1 n. personali eventualmente presenti, in materia materia
19012012 Virtt di quanto disposto dallart. 4, c. 3,
SR del d.lps. n. 33/2013)
Dati ulteriori T —
Dlgs.n. 198 [ IR _— o e Responsabile sett Responsabile sett wale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
i Piano triennale delle Azioni Positive | Piano triennale delle Azioni Positive In sede di prima NGBS esponsablle setiore - eventuale personale e (RANNU AL
del 15 giugno e umane umane | indicato dal responsabile anno 31/12 di ogni anno
5 pubblicazione 31/12/2022
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DPCM : R AR G emioE A e o Wt i i (il o) settore polizia settore polizia|  cventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni| ANNUALE Al
Elenco autovetture dell’Ente proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con lindicazione della cilindrata e In sede di prima 9 / o
25/09/2014 pricta e quelle oggetto " sed locale locale indicato dal responsabile anno 31/12 di ogni anno
dellanno di immatricolazione pubblicazione 31/12/2022
AT 182,
comma 12-
quater, del
Dlgs. n.
285/1992, Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento allanno I Eniro il 31 dicembre di ogni
. [ Rendicontazione sullutilizzo dei e o o e e e comuE 20 Annuale settore polizia settore polizia|  eventuale personale anno (insede diprima |y oy p Al
Dati ulteriori modificato ortazione suiut dell'art. 142 del D.Igs. n. 285/1992 (Nuovo codice della strada), come risultante da rendiconto - " | pubblicazione adempimento o
! proventi relativi al Codice della strada : S codice dell . oo locale locale indicato dal responsabile ¢ ‘ 31/12 di ogni anno
integrato dal approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione ottemperato in gennaio
DL n. degli oneri sostenuti per ciascun intervento 2023)
12172021,
convertito in
Legge n.
156/2021
Entro il 31 dicembre di ogni
Deliberazi del i inistrativo espresso ¢ motivato di conclusione del procediment ' ) : i i pri
A NP -~ , ; iy 7oy L DGO R G S ARG RIS TS Annuale Responsabile settore tecnico|  Responsabile settore eventuale personale anno (insede diprima |y onay g Al
Dati ulteriori ANAC n. 329 Proposte di project financing di valutazione di fattibilita delle proposte di project financing a iniziativa privata presentate dagli o 5 o . . pubblicazione adempimento P
: poste P territoriale tecnico territoriale indicato dal responsabile ¢ ‘ 31/12 di ogni anno
el 21/04721 operatori economici di cui all'art. 183, co. 15, d.lgs. 50/2016 ottemperato in gennaio
023)
ultcriori obblighi di owvero obblighi di successivi allentrata in vigore del d.lgs n. 33/2013 che si riferiscono genericamente alla sul sito istituzionale e, dunque, non né il Testo unico né Ia Sezione * 7 {fonte "Ori i perla




