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AVVISO PUBBLICO PER L’ADOZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TRIBIANO

In attuazione della delibera n. 177/2020 con cui 'ANAC ha emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”, il Comune di Tribiano ha approvato, con deliberazione di Giunta Comunale
n. 53 del 15/6/2023, un nuovo Codice di comportamento contenente una maggiore specificazione ed integrazione dei doveri
minimi di diligenza e buona condotta, una disciplina puntuale dell’ambito della prevenzione del conflitto di interessi, la
precisazione delle condotte da tenersi per prevenire fenomeni di malamministrazione, la regolamentazione degli obblighi da
osservare nel caso di attivita lavorativa prestata in modalita agile.

Lo schema del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tribiano, € ora sottoposto, oltreché ai
dipendenti, al Comitato Unico di Garanzia e alle Organizzazioni Sindacali rappresentative presenti all'interno
dell'’Amministrazione, anche a tutti gli interessati (c.d. stakeholders ) identificabili nei cittadini, associazioni di consumatori e
degli utenti, ordini professionali e imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, in tutti i soggetti che fruiscono
delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di Tribiano al fine di raccogliere idee, proposte e suggerimenti;

SI INVITANO
i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le associazioni di consumatori e degli utenti, gli ordini professionali e imprenditoriali, i
portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di
Tribiano a far pervenire, utilizzando il modello allegato al presente avviso, osservazioni e/o proposte di modifica e
integrazione allo schema preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tribiano.
Le osservazioni e le proposte dovranno pervenire entro il giorno 15/7/2023 secondo le seguenti modalita:
e tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@comune.tribiano.mi.it
e tramite il servizio postale, al seguente indirizzo: Comune di Tribiano — Piazza Giovanni Paolo Il s.n.c. — 20067 Tribiano,
all'attenzione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione — Segretario Generale Avv. Carmelo S. Fontana.

Le osservazioni e le proposte pervenute saranno valutate nell'ambito del procedimento istruttorio e nella relazione di
accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti che sara redatta in funzione della definitiva approvazione del
Codice da parte della Giunta Comunale.

Ai fini dell’adeguata pubblicita il presente avviso viene pubblicato: - sul sito istituzionale del Comune di Tribiano:
www.comune.tribiano.mi.it e all’Albo Pretorio dell’Ente .

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Avv. Carmelo S. Fontana

Allegato 1) Modulo per osservazioni o proposte.



