
Cognome e Nome dipednente
Settore di appartenenza
Valutatore (Responsabile di Settore)

10

Servizio/Centro di 
costo

Tempi di 
realizzazione

(entro il)

Peso 
(%)

% di 
raggiungime

nto
Punteggio

25% 100%
25% 100%
25% 100%
25% 100%
100% 30

1) il punteggio massimo complessivo teorico risulta pari 100.
2) Poiché il peso relativo al raggiungimento degli "OBIETTIVI DI SETTORE"" nella valutazione dei dipendenti è posto uguale a 10, la votazione conseguita è rapportata a tale soglia 
mediante la seguente formula: 100 sta a "grado di realizzazione complessiva obiettivi di settore" come 10 sta a X. Pertanto X = "punteggio ottenuto" per 10 / 100

Grado di realizzazione complessiva obiettivi di settore
Punteggio

TOTALE PUNTEGGIO SU OBIETTIVI INDIVIDUALI

Obiettivi individuali

Performance organizzativa

Comune di TRIBIANO (MI)

PEG

Obiettivi individuali

Scheda di valutazione dipendenti


