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VERBALE DETLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13 DICEMBRE 2OI3

Per il giorno tredici del mese di dícembre dell'onno 2013 olle ore I I.0O è sloto convocolo lo R,S.U. e le
OO.SS. terrilorioli per lo riunione dello delegozione troltonte del Comune di Tribiono, con lo seguenle
composizione:

Vitlorio Fenori
Giuseppe GueriniRocco
Chioro Merlin

Giuseppe GueriniRocco, Vittorio Fenori, Chioro Merlin
Potrizio Bellogombo

per lo discussione delseguente ordine del giorno:
l) fondo di produltivitÒ 2013;
2) vorie ed eventuoli;

PUNTO 1)

L'Ente ho provveduto ollo ricostruzione delfondo diprodutliviiò 2013 come roppresentato nell'ollegoto I
che costituisce porle integronte e sostonziole delpresente otlo.

L'imporlo complessivo non può subire oumenti rispetto oll'onno 2010, per effetlo di quonlo disposlo
doll'orticolo 9 commo 2 bis del D.L.7812010, convertito nello legge n.122/2010.
Tutti i dipendentisono coinvolti nello volutozíone in relozione onche ogliobiettiviossegnoli oiresponsobili
deiservizi/seltori. cosìcome individuolinello relozione previsionole e progrommotico.

Sido otlo che sullo rideilo cosliiuzione delfondo è stoto ocquisiio ilporere fovorevole deldelegolo dello
C.l.S.L. FP, sig. Rosorio Arcoroci, il quole o seguiio del differimento dell'ororio dell'inizio dello riunione,
stonle I'ossenzo di toluni componenti dello R.S.U., non ho potuto prendere porte ollo discussione
dell'orgomenlo.

Lo porte pubblico, in occoglimento di quonto proposto dollo porte sindocole, condivide lo necessitò di
introdurre, per il servizio di Polizio Locole, I'istituto dei buoni posto onche in considerozione del follo che
I'olluole ororio di servizio non è compotibile con gli orori di operturo del servizio menso. Ciò premesso,
con decorrenzo dol mese di ogosto c.o. si ritiene di ottribuire il buono posto del volore nominole di €,
5,00 o fovore del ogenli di polizio locole che effettuono olmeno sei ore (con uno pouso di lO minuti o
fine lurno) nel I 

o turno con espletomento del servizio esterno.

PUNIO 2)

L'Ammlnistrozione, in considerozlone degliodempimenti previstidollo normotivo vigenie, comuníco che
in doto odierno provvederÒ o trosmeltere il codice di comportomenlo, inlegrolivo, che intenderebbe
odoftore nel Comune diTribiono. Comuníco oltresìche, in ossenzq dieccezioniin doto 23 dícembre p.v.
si provvederò o renderlo definitivo.



Comune di Tribiano
Consuntivo Preventivo

2010 2013
FONDO DI PRODUTTIVITA'

Voci fisse
fondo consolidato aa.DD. €, 47.320.72 €, 47.320.72
Art. 31co.2 CCNL 22l0i/2004 | € 31.240,00
di cui fondo straordinari € 2.866.07

€ 31.240,00
c2.866,07

Le risorse aventi carattere di certezz4 stabilita e continuita deteminate nell.anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dall.art. 32, commi I e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse csratteristiche, anche
per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:
art. 14, comma 4; af. 15, comma l, left. a, b, c, f, g, h, i,j, l, comma 5 per gli effetti derivaîi dall.incremento delle dotazioni organiche, del
CCNL dell.l.4.l999; art. 4, commi I e 2, del CCNL 5.10.2001. L.importo è suscettibile di incremento

Art. 32 co. 1 CCNL 2210112004 € 2.222,26 e2.222,26
Le risorse decentrate previste dall.art 3 l, comma 2, sono incrementate, dall.anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari,
esclusa la dirigenza, riferito all.anno 2001.

Art. 32 co, 2 CCNL 2210112004 e L.792,15 € t.792,15
ili enti incrernentano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma I e con decorrenzadall.anno 2003 con un importo 

-
:orrispondente allo 0,50% del monte salari dell.anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenz4 nel rispetto della specifica disciplina del
lreserìte articolo.

Art. 4 co. l CCNL 0910512006 € 1.580,47 € 1.580,47
lli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale €d enhate conenti sia non superiore al 39olo, a deconere dal 3 l.12.2005 e a valere
)er I'anno 2006, increnrentano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo
),5 9/o del monte salui dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirígenza.

Art. 8 co. 2 CCNL tL10412008 €2.485.84 c2.485.84
lli enti locali, a deconere dal 31.12.2007 e a valere per l'aruro 2008, incrementano le risorse dec€ntrate di cui all'art. 31, comma2, del
ICNL del 22.1 .2004 con un importo conispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenzq
ìuajora rientrino nei parametri di cui al comma I ed il rapporto ha spese del personate ed entrate conenti sia non superiore al 39 o/o.

Incrementi dotazione organica consolidati
in aa.pp. Art. 15 co. 5 CCNL 0L1041t999 € 8.000,00 € 8.000,00
Decuftazione per cessazioni calcolata
come dispoÍa con circolare R.G.S. prot.
?SRlQ r{pl 1tr 4 7n11 € 0.00 € 0.00
fondo consolidato 2010 €, 47.320,72
fondo consolidato 2013 €, 47 32A,72

Voci variabili
Art. 15 co. 1 d) CCNL 0110411999 € 0.00 € 0,00
Le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 44911997 (sponsorizzazioni);

Art. 15 co. 1 k) CCNL 0110411999 c27.338 71 ::::f;:lJ:;./lQ;/.y'.
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi seóndo lr
disciplina dell.art. l7;

D.Los. 30/2001 €376,06 € 0.00
ISTAT
Decuftazione per cessazion i ca lcolata
come dispotu con circolare R.G.S. prot.
?lRlQ rlpl lS 4 2nl I

€ 0,00

€ 0.00

€ 0,00

€ 0.00
fondo variabile 2010 € 27.714,77
fondo variabile 2013 €,27.714.77
resti anno Drecedente € 0.00 € 0.00
co m pe n s i ISTAT cens im en to € 0.00 € 0.00
FONOO COMPLESSIVO €75.035.49 G 75.035.49
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voce da ricalcolare a consuntivo delle attività
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Comune di Tribiano

VERBATE DEttA DETEGAZIONE TRATTANTE DEt 3I OTTOBRE 2014

Per il giorno trentuno del mese di ottobre dell'onno 2014 olle ore I 1.00 sono sîote convocote
e le OO.SS. tenitorioli per lo riunione dello delegozione troitonte del Comune diTribiono, con
composizione:

PROVINCIA DI MILANO
C.A.P.2c067

T el. 02.906290201 - Fa.r. 02.906290241
e-mail: p.bellagamba@comune.tribiano.mi.it
e-mail certifi cata : postacertifi cata@pec. comune. tribiano. mi. it

PiazzaPapa Giovanni Paolc II

CodiceFiscale 84503590154
P.IVA 03415940968

le RR.SS.UU.

lo seguente

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA Regíonie AA.LL.
RSU

Comune diTRIBIANO

Vittorio Ferrori
Giuseppe Guerini Rocco
Chioro Merlin

Giuseppe GueriniRocco, Vittorio Ferrori, Chioro Merlin
Potrizio Bellogombo

,l

per lo discussione del seguente ordine del giorno:
I ) fondo di produtlivito 2014;
2) comunicozioniofferentilo gestione ossocioto obbligotorio delle funzionie servizi comunoli;

PUNTO l)

L'Ente ho provveduto ollo ricostruzione del fondo di produttivitò 2014 come roppresentoto nell,ollegofo ì
che cosîituisce porte integronte e sostonziole del presente ofio.

L',imporlo complessivo non può subire oumenti rispetto oll'onno 2010, per effetto di quonlo disposto
doll'orlicolo 9 commo 2 bis del D.L.78/2010, convertito nello legge n. i22/2010.
Tuttí i dipendenti sono coinvolti nello volutozione in relozione. onche, ogli obiettivi ossegnoti oi
responsobilideiservizi/settori, cosìcome individuotinello relozione previsionole e progrommotico.

Lo porte pubblico comunico di overe lo necessito di porre in essere olcuni mutomenti orgonizzotivi che
comporlono lo riduzione delle figure di Posizione Orgonizzotivo, con porticolore riferimenlo ol servizio
segreterio/servizi socioli; tuttovio rítiene, oltresì, opportuno proporre I'inlroduzione di uno indennito così
come previsio dol vigente CCNL o ristoro delle responsobilito ottribuite ollo figuro che ricopriro il ruolo di
responsobilílò intermedio, di procedimento, nello misuro di€. 2.500,00.
Ciò premesso, oll'unonimito si conviene di implementore il fondo di finonziomento delle poriicoiori
responsobilitò portondolo dogli ottuoli €. ì.950,00, o €. 4.450,00 onnuoli.

PUNTO 2)

L'Amministrozione Comunole comunico di over ovvioto un percorso che potrebbe, nell'eventuolito che
sidefinisse, condurre ollo gestione ossocioto ditutte le funzionifondomentoli con il Comune di Comozzo,
od eccezione delle funzioni offerentiil cotosto, lo proîezione civile e lo polizio locole e omministrotivo gio
oggetto di convenzionomento con oltri enti.
Sull'orgomento lo porte sindocole fo rilevore che in considerozione dell'esperienzo pregresso, che non
può definirsi esottomente positivo, riÎiene necessorio che I'Amministrozione ossumo con tutto lo fo,,o
lovoro un otieggiomento moggiormente portecipotivo fovorendo incontri otti q definire i ropporti, i
compiti e i centri di responsobilitò.
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Comune di Tribiano
Consuntivo Preventivo

2010 2014
FONDO DI PRODUTTIVITA'

Voci fisse
fo4qb omlidab aa.pp. € 47.320,72 € 47.320.72
\rt. 31o. 2 CttL 220112004 | € 31.240,00
lí oi tundo straordinari € 2.866.07

€ 31.240,00
€ 2.866,07

Le risonc |r,tri cruc di ettezz stabilità e continuità delerminate nell.anno 2003 secondo la prevrgenr. disciplinu-ontrattua[lìiiìl
ntegreiri FJts: dalltrt 32, commi I e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
xr gli [ *c'<sli Le risorsc del presenîe comma sono rappresentaîe da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:
m l'l' ú.1. rt 15, cornma l, lett. a, b, c, f , g,h, i, j,l, comma 5 per gli effetti derivati dall.incremento delle dotzioni organiche, del
ICNL A I I l9tq, rt .t, commi I e 2, del CCNL 5.10.2001. L.importo è susceftibile di incremento

{rL flo- 1CllL 2210L12004 c2.222.26 € 2.222.26

scfn h ù16co, riftrio all,anno 2001 .

{rt 32 o. 2 @tll 22lOll2OO4 € 1.792,15 c t.792.rs
Glici-mulEiomentelerisorsedecentrateindicatenelcommalecondeconè@
ur4É {o 050tl dcl monte salari dell.anno 2001, esclusa la quota relatíva alla dirigenz4 nel rispetto della specífica disciplina del
[lsrrE-iù

ArL 4 o. 1 CilL 0910512006 € r.580,47 € 1.580.47
F c- h{ Ei qtdi il rapporto tra spesà del personale ed entràte correnti sia non superiore * :qx, a oèó.rerà oatlJLl:ooJlG"."
pfrlIS, iuumano le Íisorse decentrate di cui all'art.31, comma2, del CCNL del 22.1.2004 conun impoúo corrispondente allo
,J È d É s.b:i ddÌanno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

trL 8o- 2 CilL LIlMl2Ol9 c 2.485,84 € 2.48s.84
ilcrh.J;'edccorrcrcdA13l.l2.2007eavalereperl'anno2008,increment-ol.,i'o''.@
n{- d ?2 1,2flX cm un importo corispondente allo 0,ó o/o del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quoîa relativa alla dirigenza,
lerúim Ei Frametri di cui al comma I ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnîi sia non superiore al 39 o7o

frsenrenti dGzione organica consolidati
h .pp. Art 15 co. 5 CCNL 0U04/L999 € 8.000,00 € 8.000,00
t&ràz*xn p cessazioní calcolata
úrE@@t circolare R.G.S. prot.
?SRtq thl ,q 4 2nl I € 0.00 € 0.00
tun lo omrsrlidato 2010 € 47.320,72
fonrfo onsolidato 2OL4 € 47.320.72

Vocivariabili
lÈ 15 co. 1 d) CCNL 0t10411999 € 0.00 € 0.00
r G tEtiyatti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 44911997 (sponsorizazioni);

IrL 15 co. 1 k) CCNL 0110411999 c 27.338,7L €;27::714,77
I rtsr- ù gccifiche disposizioni di legge finalizano alla incentivazione di presîazioni o di risuìtati del personale, da utilizzarsi secondo lz

tcllinddlut 17;

qrgs 30/2007 € 376,06 € 0,00
ETAT
Mtrbz*ne per cessazioni calcolata
@rEdipstu con circolare R.G.S. prot.
lqnlQ rlAl lF 4 2nt I

€ 0,00

€ 0.00

€ 0,00

€ 0.00
bndo variabile 2010 c27.714.77
bndo variabile 2014 e27.7L4.77
ruti anno Drecedente € 0,00 € 0,00
@m ren si ISTAT cen s i m e n to € 0.00 € 0.00
FOI|DO COMPTESSTVO € 75.035.49 € 75.035.49

ricalcolare a consuntivo delle attività
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