Comune di Tribiano

PROVINCIA DI MILANO
C.A.P. 20067 Palazzo Municipale
Tel. 02.906290201 - Fax. 02.906290241
e-mail: p.bellagamba@comune. tribiano. mi. it Codice Fiscale 84503590154
e-mail certificata: postacertificata@pec.comune.tribiano.mi.it P.IVA 03415940968

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13 DICEMBRE 2013

Per il giorno tredici del mese di dicembre dell'anno 2013 alle ore 11.00 & stata convocata la R.S.U. e le
OO0.SS. territoriali per la riunione della delegazione trattante del Comune di Tribiano, con la seguente
composizione:

CGILFP :  Vitorio Ferrari

CISL FPS . Giuseppe Guerini Rocco

UIL FPL :  Chiara Merlin

CSA Regioni e AA.LL.

RSU . Giuseppe Guerini Rocco, Vittorio Ferrari, Chiara Merlin

Comune di TRIBIANO .1 Patrizia Bellagamba

per la discussione del seguente ordine del giorno:
1) fondo di produttivita 2013;
2) varie ed eventuali;

PUNTO 1)

L'Ente ha provveduto alla ricostruzione del fondo di produttivitd 2013 come rappresentato nell’allegato 1
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

L'importo complessivo non pus subire aumenti rispetto all’anno 2010, per effetto di quanto disposto
dall'articolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nelia legge n. 122/2010.

Tutti i dipendenti sono coinvolti nella valutazione in relazione anche agli obiettivi assegnati ai responsabiii
dei servizifsettori, cosi come individuati nella relazione previsionale e programmatica.

Si da atto che sulla ridetta costituzione del fondo & stato acquisito il parere favorevole del delegato della
C.I.S.L. FP, sig. Rosario Arcoraci, il quale a seguito del differimento dell'orario dell'inizio della riunione,
stante 'assenza di taluni componenti della R.S.U., non ha potuto prendere parte alia discussione
dell'argomento.

La parte pubblica, in accoglimento di quanto proposto dalla parte sindacale, condivide la necessitd di
introdurre, per it servizio di Polizia Locale, {'istituto dei buoni pasto anche in considerazione del fatio che
I'attuale orario di servizio non & compatibile con gli orari di apertura del servizio mensa. Cid premesso,
con decorrenza dal mese di agosto c.a. si ritiene di attribuire il buono pasto del valore nominale di €,
5,00 a favore del agenti di polizia locale che effettuano almeno sei ore (con una pausa di-10 minuti a
fine turno) nel 1° turno con espletamento del servizio esterno.

PUNTO 2)

L' Amministrazione, in considerazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente, comunica che
in data odierna provvederd a trasmettere il codice di comportamento, integrativo, che intenderebbe
adottare nel Comune di Tribiano. Comunica altresi che, in assenza di eccezioni in data 23 dicembre p.v.
si provvederd a renderlo definitivo.
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Comune di Tribiano

Consuntivo Preventivo
2010 2013
FONDO DI PRODUTTIVITA'
Voci fisse
fondo consolidato aa.pp. € 47.320,72 € 47.320,72
Art. 31 co. 2 CCNL 22/01/2004 € 31.240,00 € 31.240,00
di cui fondo straordinari € 2.866,07 € 2.866,07

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell.anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dall.art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:

- |art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dall.incremento delle dotazioni organiche, del
CCNL dell.1.4.1999; art. 4, commi 1 € 2, del CCNL 5.10.2001. L.importo & suscettibile di incremento

Art. 32 co. 1 CCNL 22/01/2004 I € 2.222,26| € 2.222,26

Le risorse decentrate previste dafl.art 31, comma 2, sono incrementate, dall.anno 2003, di un imperto pari allo 0,62% del monte salari,
esclusa la dirigenza, riferito all.anno 2001,

Art. 32 co. 2 CCNL 22/01/2004 | € 1.792,15| € 1.792,15

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall.anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell.anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del
presente articolo.

Art. 4 co. 1 CCNL 09/05/2006 l € 1.580,47] € 1.580,47

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo
0,5 % del monte salari det'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

Art. 8 co. 2 CCNL 11/04/2008 € 2.485,84| € 2.485,84

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per {’annc 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % def monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

Incrementi dotazione organica consolidati
in aa.pp. Art. 15 co. 5 CCNL 01/04/1999 € 8.000,00 € 8.000,00

Decurtazione per cessazioni calcolata
come disposto con circolare R.G.S. prot.

35819 de/ 15.4.2011 €000 €000

fondo consolidato 2010 € 47.320,72

fondo consolidato 2013 € 47.320,72
Voci variabili

Art. 15 co. 1 d) CCNL 01/04/1999 | € 0,00] € 0,00

Le somine derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni);

Art. 15 co. 1 k) CCNL 01/04/1999 [ € 27.338,71]:: 2771477

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo I
disciplina deli.art. 17;

D.Lgs. 30/2007 € 376,06 € 0,00

ISTAT € 0,00 € 0,00
Decurtazione per cessazioni calcolata
come disposto con circolare R.G.S. prot.

35819 del 15.4.2011 €000 € 0,00
fondo variabile 2010 € 27.714,77

fondo variabile 2013 € 27.714,77
resti anno precedente € 0,00 €000
compensi ISTAT censimento €000 € 0,00
FONDO COMPLESSIVO € 75.035,49 € 75.035,49

- voce da ricalcolare a consuntivo delle attivita (Z.X ¢ T
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Comune di Tribiano

PROVINCIA DI MILANO

C.A.P. 20067 Piazza Papa Giovanni Paolc II
Tel. 02.906290201 - Fax. 02.906290241

e-mail: p-bellagamba@comune. tribiano. mi. it Codice Fiscale 84503590154
e-mail certificata: postacertificata@pec.comune.tribiano.mi.it P.IVA 03415940968

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 31 OTTOBRE 2014

Per il giorno trentuno del mese di ottobre dell’anno 2014 alle ore 11.00 sono state convocate le RR.SS.UU.
e le OO .SS. territoriali per la riunione della delegazione trattante del Comune di Tribiano, con la seguente

composizione:

CGILFP . Vittorio Ferrari

CISL FPS ;. Giuseppe Guerini Rocco

UIL FPL : Chiara Merlin

CSA Regioni e AA.LL

RSU . Giuseppe Guerini Rocco, Vittorio Ferrari, Chiara Merlin
Comune di TRIBIANO ~© Pairizia Bellagamba

per la discussione del seguente ordine del giorno:
1) fondo di produttivit 201 4;
2) comunicazioni afferenti la gestione associata obbligatoria delle funzioni e servizi comunali;

PUNTO 1)

L'Ente ha provveduto alla ricostruzione del fondo di produttivita 2014 come rappresentato nell'allegato 1
E‘ che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

L'importo complessivo non pud subire aumenti rispetto all’anno 2010, per effetto di quanto disposto
dall’articolo ¢ comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010.

Tutti i dipendenti sono coinvolti nella valutazione in relazione, anche, agli obiettivi assegnati ai
responsabili dei servizi/settori, cosi come individuati nella relazione previsionale e programmatica.

La parte pubblica comunica di avere la necessitd di porre in essere alcuni mutamenti organizzativi che
comportano la riduzione delle figure di Posizione Organizzativa, con particolare riferimento al servizio
segreteria/servizi sociali; tuttavia ritiene, altresi, opportuno proporre I'introduzione di una indennita cosi
come prevista dal vigente CCNL a ristoro delle responsabilits attribuite alla figura che ricoprird il ruolo di
responsabilitd intermedia, di procedimento, nella misura di €. 2.500,00.

Cio premesso, all'unanimita si conviene di implementare il fondo di finanziamento delle particolari
responsabilitd portandolo dagli attuali €. 1.950,00, a €. 4.450,00 annuali.

PUNTO 2)

L'Amministrazione Comunale comunica di aver avviato un percorso che pofrebbe, nell’eventualitd che
si definisse, condurre alla gestione associata di tutte le funzioni fondamentali con il Comune di Comazzo,
ad eccezione delle funzioni afferenti il catasto, la protezione civile e la polizia locale e amministrativa gid
oggetto di convenzionamento con altri enti.

Sull'argomento la parte sindacale fa rilevare che in considerazione dell'esperienza pregressa, che non
puo definirsi esattamente positiva, ritiene necessario che I' Amministrazione assuma con tutta la forza
lavoro un atteggiamento maggiormente partecipativo favorendo incontri atti q definire i rapporti, i

compiti e i centri di responsabilita. ) \ H)
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Comune di Tribiano

Consuntivo Preventivo
2010 2014
FONDO DI PRODUTTIVITA'
Voci fisse
fondo consolidato aa.pp. € 47.320,72 € 47.320,72
Art. 31 co. 2 CONL 22/01/2004 € 31.240,00 € 31.240,00
di cui fondo straordinari € 2.866,07 € 2.866,07

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell.anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazions prevste dall art. 32, commi 1 ¢ 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per ghi successivi Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:
art. 14, commma 4; art 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dall.incremento delle dotazioni organiche, del
CCNL dell 1.4 1999 art. 4, commi | e 2, def CCNL 5.10.2001. L.importo ¢ suscettibile di incremento

Art. 32 co. 1 CONL 22/01/2004 l € 2.222,26] € 2.222,26

Le risorse decentrate previste dall.art 31, comma 2, sono incrementate, dall.anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari,
eschusa la dingenza, riferito all anno 2001,

Art. 32 co. 2 CONL 22/01/2004 | € 1.792,15] €1.792,15

Gli cwti mcrementano ulteriormente e risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall.anno 2003 con un importo
comspamdente allo 0,50% del monte salari dell.anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del
|presemse ayicolo.

Art. 4 c0. 1 CONL 09/05/2006 I € 1.580,47] € 1.580,47

Gli cami locali, nei quali i rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 ¢ a valere
per I'ammo 2006, merementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo
0,5 %o del monte salan dellanno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 8 co. 2 CONL 11/04/2008 € 2.485,84| € 2.485,84

s locali, a decosrere dal 31.12.2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cuj all’ art. 31, comma 2, del
def 22 1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
meatrmo nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

Incrementi dotazione organica consolidati

in aa.pp. Art. 15 co. 5 CCNL 01/04/1999 € 8.000,00 € 8.000,00

Deawtazione per cessazioni calcolata

aorme dispasto aJnI jlrca/are R.G.S. prot. €0.00 €0.00

fondo consolidato 2010 €47.320,72

fondo consolidato 2014 € 47.320,72

Voci variabili

Art. 15 co. 1d) CONL 01/04/1999 I € 0,00| € 0,00

[Le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni),

Art. 15 co. 1 k) CCNL 01/04/1999 | € 27.338,71| 27.714;77)
msorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo 1a|
pscaplina defl.art. 17,

lg.ggsgolzom € 376,06 € 0,00

ISTAT € 0,00 €000

Decurtazione per cessazioni calcolata

come disposto con circolare R.G.S. prot.

35819 del 15.4.2011 €0,00 €000

fondo variabile 2010 € 27.714,77

fondo variabile 2014 € 27.714,77

resti anno precedente € 0,00 € 0,00

compensi ISTAT censimento € 0,00 € 0,00

FONDO COMPLESSIVO € 75.035,49 € 75.035,49

1 voce cia ricalcolare a consuntivo delle attivita
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