
II}OTEST T}T CONTRATTO DECENTIìATC}
INTEGRATíV{} T}ETì LA DISCIPLINA DEL

sAtAI*{$ ACC}ISSOI{IO. ANIqO 2*t6

l)rettrcsso clrc itr clata 0-510912016 è iniziata la sessione negoziale volta alla contrattazione clei criteri

pcr l'crtrgazionc cleg.li itrccntivì tecnici ex art.l l3 del D.Lgs n.50ftA:ffi e per la ripartiziorie del lo.d.
clclle riseirsc clcccntratc costituito: pcr la parte stabilc, coll cletenninazione clcl l{espolrsabile dcl['arc1

l:'irtatrz.ialia n. ^lfii tlcl?617/?Al6; pc:r l:r palle vat'iabilc. corr deli$elazislqc cli (jiuptr cgprnnale n.69

rlcl ll/(r/20 l6

lJitto atttt circ in talc scdc ic partì si sotro accordetle esclusivanrente con rilèrimento 4l prinr6 pullt().

augioruatido alla data odierna la sessione negoziale. Della nuova clata è stata data comunicaziole cr-r1

notil pr(ìt. n.372.7 dcl719l20l6

La clclcgaziorrc rli parte pLrbblica costituita in applicazione dell'art. 4 del C.C.N.l-. clel 22.01.200.t eit

iii stnsi clcll'art.l0- conrtna i clel C.C.N.L. del 01.04.1999 e la parte sinclacale costitLrita 1í scnsi

tL:ll';lrt. 10. cttttrtua ? clcllo stcsso C.C.N.l-. dell'l.04.1999. riunitesi nella sccle municipatc cli 'l'iibi11o

itiitzra (iiuvnrni llaolo Il

1.',,111rg11g()lìtt ilt prttsccrtzitlnc della stessa. sr-rlla seguente ipotesi di conturtto clecentrato integr.ativo:

A rf irnls 1

llrogre.rsiorti ecrsnonúche e indennítù di corrtsturto

l.r parl-i piclrclotto ittto che l-inrporto dcl fioncio delle risorsc clecentrate. pau'te 1ìssa cletcrurinato cuu

ntio rr. 2tÌi dcl ?61712016 clel lìesponsabile del seruizio finanzizrrio. è pati ad enro 1732A-72 tli cui

cr.ri-ti ill.l0l.ll,í lìrra'z-ianti lc progressioni economiche ed euro 7.11g.52 finanziano I,indcrrriiriì tli

conr llilrl().

I.a prtrtr: r'ariabilc costitr-ritit cotr cleliberazionc della G.C n.69 del 81912016 È'pari acl eurei 22.-54q.00

r:cl c dcstittata a fìnattziarc l'irrectrtirrti spettaute per il recupero ICI c l'incentivo pcl le lìurziolri

icurichc cx art.I li elcl.li. l.gs ri.50l2bI(r.

Articolo 2

Og;;e{fo t $urntn

Il prcscntc accot'clo c{isciplina le nicdalità di utiii;r.zo clellc risorse destirratc all'incentivazionc cicllc

poliliclrc tli svilLrppo clcllc risorsc Lluranc c clclla produttivitzì pcr l'ernno 2016 e ha validitù lino al
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'-Ìl'll'1016 firtla cccczittnc ircr clttztttlo crnc'rd*to all'articoro 4- cornrna 4. c.*rura -i ucra partrrclatir.a alla detcrminzrz_ione dci cr"iteri c conrma 6.

rlrticolo 3

[ndertnirri di disagio (nrtic:oro 17, comn* 2, rette*t e] trer{-.{,.^i1_.
i{cI pe r'tctrttlt ttrtrt tlirigenÍc rle! (onrpnrÍ0 [Ìegi0rti e,,lrtÍurrilrttie I-o(trli {}Í.0"l.lggg}

I'i'dcnnitir di clisasio rttlttttìcrA spccilichc nlotlalitiì c condizioní. ntlrr s.lr.r 5p;17,i.1i ur, ',c'c
co'\'crrg()'o rii indi'iiitlare qtrali diper'ilentì desti'atari dell'i'den'itii i' oggctto per Ie partic.lari

'roclalitii 
tcntporetli cli esccLtzione dclla presterzione c'loro'che s'olgono le *ransioni cli:- r\utista scuolabus:

i'-irrdcnrtiiiì ò t'icorloscit"tta pcr Ic mansioni suiitlctte, per un iurpor.L' cli curo
c rípt'oporzitlnata iu consiclcrazionc delle prest aziani eflbttiya'rente rese
sclr iz.io tici ciipcrrtlcnti.

5ii prccisa clic pcr le tnansioni cli aLrtisra scLrolabus I'incle*.itzi 
'lt'c che .ss{Jreì conrnrisurara.lrir

prcscl'rzil clel clipencle nte e limitata ai peliocli cii svolgimento del servizio cli tr'sport' alunni.
i-;t;llcdc:iitlrli ittelctiititiì ù riconosciirta ai clipcrrclcnti ncl caso cli mutzinrcnl,i ncll.csccLizir;rrc rlcila
;lrcstazitrttc chc dtlt'csscro ctlt'port;re un "t{isugitt .tpo:ittle" (cla intcnclcrsi. ii pllr(} tit.l'
cscnrplificati'o' cltrcllc preslazio*i lavor:ative che clurevol'rente venissero richieste anche i,., un
conrLnrc cliverso cla clucllo di appartenenza).

Ar{icolo 4
Indennitù ri rischic (urficor' 17, cantm* 2, rettera d) ilet c.c.N.L.

de[ personttle non tlirigente clel canrpartu Regiorti e Autortomie Locali 0l.t]4.l ggg)
i-'irrrlcrlrrittt cli rischio e cor:t'istrttlsta per attír'ità che comp<lrtano cclntìnuer e dirett' esposizi''c a risclri
prcr:iuclizicvoli per l:r salute c per I'integrità dr-l personale. Per t;rle rnotivo le par:ti c'nverrgo'o rli
iicoltrtscct'c la sttdcletta indcrrnit:ì al pcrsorrerlc chc srrolgc nransionicli carrtolticr.e rrclla rrrislira tti .ì0-{,)(}

cln'o rriursili.
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Articolo 5

lle.finizione dei criteri per I'assegnaziorte di speciJíclte respotîs(thiÍirir oi sertsi de ll,urt. 17,

co"ttl{t 2,lefl. .fi del C-C-N.Í-. dell't.04.tggg, conrc integrufa dnll'ort. -l(t, cglyrtg !
del c.c.N.L. del 22.t.2(ì(]4 e duil'urt. T det c.c.N.L. det 9.5.2006.
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["inc{crrrrittì in Oggetto può essere erogitln presso il nreclesilro ente- a per.sopale clclle czrteg'ric l] c
('. anchc in prescnza di pcrsonalc clella categoria I).

ll cotltpcttstÌ llolì put) esscrc riconosciuto incliscriminat:rmente ai lar,.or-1tori. i' base alla catcgoria 'ill pro{ìlei cli appartctlctlztt- né esserc legato al solo svolgimcntc elci coprpiti c rlcllc 
'rarsiuiii

orclinariantentc prcvistc trcll'an-rbito clel profilo possecluto clal lavoratorc. hrlntti. rìsso dcr,c csscrc

s{)l-lt'ittttlito ull'tltilt] occasitltrc per conu)ensare chi è rnarggiomreute esposto cop la prerpriii:,rttivitiì atl

Lrttit sl]ccilictl resllotlsalrilitir. I)eve tratt:trsi. pertanto, di inc,aricJri arrcnti Lrp certo -.spess()rc'- crlrl

cotltcuttti sicrtratttente signilìcativi e qtralificanti, per gir.rstifìcare. seconelo critcr:i rii logica c

t-agitrncrolezT'Lr. Ltrl imporlo clella r:elatii,a iudemità snpcriore a cluello preyisto pcr.uli ircarichi
conncssi alle qualificlre cli Lr{'ficiale cli stato civilc ed anagralc c.cc..

l)lrlrtlrlrt trltll:tt'ti rl(l r)scl'Ìlt"ìio. c[i ttn "rcsPr)nsulrile di trrroccdinrerr{o conrplc:;stl". ui sc'si 4clla lcugtc

tt' l4lll990. opllttrc cii altr:i "incarichi" tirrnralnrente aflìclati clai conrpetenti respsrrsabili dei ser.r,izi-

r:lrc irtrpongorro I'assttnzionc cli una qualclre e ditetta responsa$ilità cli ipiziatir;a c- cli risultat'
(svolginrento di spccifici compiti che comportano responsabilitiì cli.-qruppo o rii pr.ccelirne't')- ccc.

Non si t'itienc- pcrtanto. sttlficieirtc la sussistetrza di rura responsabilità cli procedi'rcnto senrplicc pcr
giLrstilìcare il riconosrrimcnto cle I con"rpenso cii cr-ri si tratta.

l'c parti dccidono cli stabilirc- annualmente. all'atto della ripartizione cleJ lbnclo. di costituirc il 6trclgct

da asscgnarc tlle speci trche responsabilitei.

iratta talc prtrucssit. le parti conc,orclano nell'erogazione clellc inclcnnitiì in ocsettt-) psr *r i'rport*
n',assirìlo cli euro 5.000 e rrcl rispetto ciei g:ited sotto inclicati:

tiraclo cli cornplessità dcll'attività max 50 purrti
t ir ldu e crrrplcssità rulaz_iorri cstcrne max 20 pr_utti
l.ii ciiti cli rirt,'tlrria c di c:laboraziorie ma.r iO_prurti , t
corrce ttualc

7'rrlitle ptrttti l0()
.[ mprtrIo rntr,\'.t i rtru tle I [' i tttle trn i I t'r

2.500
2 000
1.500
1.000

Spctta ai llcspr;nsabili di scrvizio I'applicaz-ione dei critei'i suesposti ai fipi clclla clLra*tilicaziolrc

dei singoli irirporti.

Ln ripartiziotre clellc risoise avrrerrà nel seguente modo:

- sr)nmranclcr tutti i punteggi asse-enati alle specifiche responsabilità:

- cliviclenelo ìl l'ruclget clcstin:rto pcr la soullÌla dei purteggi in nroclo cla ottepere íl r-alrrr purrlr:

- nioltíplicando il valorc putrto pcr il sina,olo puntcggio attribLrito alla rcspglrsabilità.

Parti infìne prettdtltro atto linritatatrente all'anno 2016 delle spccilic'5c respgnsaSilità as:;cgrratc

lcsporrsabili clci sclvizi ai dipendenti appartenenti alle aree cli coplpclcpza.
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Arlicola 6

''!lrîicoltt 17, contrnn 2, lefter* i) etel C.C.N.L. úell,I.{}d.lggg
l'e parti eLì11\/*lg'ollo cli t'leterr'ittarc itr eruo 300.00 an'ui lortii il conlpe'so spcttartc ai dipe'tl*rti
cott qualilìca tli t lllìcialc rli stato civilc e anagralè ec{ ufllciale elertoralc.

Art.7
fndennità moneggiT tttlori- ArÍicola 36 del ccNL I4/09/20(ì{}

'{l pcrsttttitlc adibito itt 
'ia cttntintrati'a a se*'izi che courF'r'ti'* nr'.eggio di 

'al'r-i di c*ssa c.rÌllstc
tttta ittdcttttità gio'raliera p'tlporzionata al 

'alol'e 
medio urensilc clei vakrri rrrancggiati-

l-'irrclcrrnitiì cli uaneggio valoli ctltlrpete per lc sole giorúate nelle quali il elipcndcrrtc c el-[èttivailrenrc
acliLrito ai ser:r,izi cli cui al cornnrat L
I."i'de*'it:ì di rnaneg-qio 

'alori 
è r-iconosciuta'ella seguente misnrzr:

cla 0 a 150 euro (r,alorc mcciio mensile) , 0 euro

cla l-5I a I000 eulo (varore nrecrio rne'sire) 52 centesi'ri
da i00l a 2000 euro (valole nreclio rnensile):1.03 euro
oltrc 1.000 curu (r'alore medio mensile)-- 1.50 euro

Art.B

Reperibitità - Articoto 23 rtet CCNL I4/09/2000
l'c parti danno atto clcl nrante:triment"o clcl sc,lizio cli pronta r:cpcribilità per i se^rizi clenr'-qralici

Art.9
TnrnaT.irsni Articoltt - 22 del CCNL I4/09/2000

I'c parti danno atto del nlanteninlento clell'istituto della tuurazione per:il persOnale cli l:Ìolizia l,ocalc
introclotto dall':rccordo. in sede cri deregazio'e trattaute. clel zg/4rzúaz .

Artieolo l0
''lrficalo 17, corrttrtct 2, Iettera o) campensi diretti ud incantivnre

Ia produtÍit,itti ed iÍ miglioruntento dei sen,izi
I lt t'cslatrtc prrtc tlcl lirndo clclle risorsc rlccentrate c clcstinato a fìnanziarc la grcrlbnìrancc inclir.iduillc
t ttt'garti'r'z'zrtiva qhc sarà valtrtata appliczurelo ll sistenra cli mis'ra zionee 

'erlutazionc 
app*)vato. ;:r.e 'ialusscs*azi'nc cli .híctti'i c{a partc clei Iìcsponsabiti cli area compctcr:ti.

l'c parlí datnno atto che nclla cle fìnizione del piano clegli obiettivi si ter-rà conto cle lle r,isurc spccilìchc
tlcl [)iano tricnttalc cli prevcnz.ittrrc clella con',-rzicne c cle-qli obiertivi rii trasparcpza.

l'a rr:trihrtzionc acce ssoria lcgata alle perlirrmzurce sarà liquiclata nell'esercizio ['inallzizu .ia 2al7 .
'l'cnriirrc orc I [1.40.
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Ilcr la CISI, FP: Sig. Arcoraci Roseuio

Pcr la L.l [1, f PL: assente

iler il DICCIAP: asseute

I)cr le I{R.SS.LILI.:

-Sig. Lr-rpi l.orenzo

-Sig. Guu ini lìocco Giuseppe
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