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iIPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL
SALARIO ACCESSORIO. ANNO 29016

Premesso che in data 05/09/2016 ¢ iniziata la sessione negoziale volta alla contrattazione dei criteri
per Ferogazione degli incentivi teenici ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 ¢ per la ripartizione del fondo
delle risorse decentrate costituito: per la parte stabile, con determinazione del Responsabile dell arca
Finanziaria n. 283 del 26/7/2016: per la parte variabile, con deliberazione di Giunta comunale n.69
del 8/9/2016

Dato atto che in tale sede fe parti si sono accordate esclusivamente con riferimento al primo punto.
ageiornando alla data odierna la sessione negoziale. Della nuova data ¢ stata data comunicazione con

nota prot. n. 3727 del 7/9/2016

La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dell'art. 4 del C.C.N.1.. del 22.01.2004 ed
ai sensi dellart. 100 comma 1 del C.C.INIL. del 01.04.1999 e la parte sindacale costituita ai sensi
dellfart. 10 comma 2 dello stesso C.CNLL. dell'1.04.1999. riunitesi nella sede municipale di Tribiano
Prazza Giovanm Paolo 1

Convengono in prosecuzione della stessa. sulla seguente ipotesi di contratto decentrato mteerativo:

).
Articolo 1 ‘)R
Progressioni economiche e indennita di comparto
Lo parti prendono atto che importo del fondo delle risorse decentrate. parte fissa determinato con
atto n. 285 del 26/7/2016 del Responsabile del servizio finanziario. ¢ pari ad euro 47.320.72 di cui
curo 18.101.85 finanziano le progressioni economiche ed euro 7.118.52 finanziano 'indennita di
comparto.
Fa parte vartabile costituita con deliberazione della G.C n. 69 del 8/9/2016 ¢ pari ad curo 22.549.00
ed ¢ destinataa finanziare Uincentivo spettante per il recupero 1CT ¢ 1incentivo per le funzion
teeniche ex art. 113 delld Les n.50/2010.
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Articolo 2
Uggetto ¢ durata
I presente accordo disciplina le modalita di utihizzo delle risorse destinate all incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per 'anno 2016 ¢ ha validita lino al



. .
SEI22016 fatta cecezione per quanto concordato all’articolo 4. comma 4. comma 3 nell

relativa alla determinazione dej criteri € comma 6.

Articolo 3
Indennita di disagio (articolo 17, conuna 2, lettera ¢) del C.C N[

del personale non dirigente del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali 01.04.1999)

Smdennita di- disagio remunera speciliche modalitd ¢ condizioni.

temporali di csecuzione della prestazione lavorativa dialeune tipologie di lavoratori | ¢ parti pertanto

convengono di individuare quali dipendenti destinatari dell’indennita in oggetto per le particolari

modalita temporali di esccuzione della prestazione coloro che svolgono le mansioni dj:
- Autista scuolabus:

o indennitd ¢ riconosciula per le mansioni suddette, per un mporto di curo 28.00 curo mensili. Fssa

¢ riproporzionata in considerazione delle prestazioni eflettivamente rese legate alla presenza in
servizio dei dipendenti.
Sioprectsa che per le mansioni di autista scuolabus I'indennita oltre che essere commisurata alla

presenza del dipendente ¢ limitata aj periodi di svolgimento del servizio di tr

Lacmedesima indennita ¢ riconosciuta ai dipendenti nel caso di mut

asporto alunni.

amenti nell’esccuzione della
prestazione  che  dovessero lcompm'tarc un “disagio spaziale™ (da intendersi. a puro  titolo
esemiplificativo. quelle prestazioni lavorative che durevolmente venissero richieste anche in un
comunc diverso da quello di appartenenza).

Articolo 4
Ifndennita di rischio (articolo 17, comma 2, leitera d) del C.C.N.I.
del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali 01.04.199 9)

oindennita di rischio ¢ corrisposta per attivitd che comportano continua e diretla esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute ¢ per I integrita del personale. Per tale motivo le partt convengono di
riconoscere la suddetta indennita al personale che svolge mansioni di cantonicre nella misura di 30.00
curo menstli.

Al pari dellindennita di disagio. indennita di rischio sara erogata per i periodi di effettivo

svolgimento della prestazione.

Articolo 5
Uefinizione dei criteri per assegnazione di specifiche responsabilita ai sewsi deil’art. 17,
comma 2, lett. f) del C.C.N.L. dell’].04.1 999, come integrata dall ‘art. 36, comma |
del C.CN.L. del 22.1.2004 ¢ dall’art. 7 del C.C.N.L. del 9.5.2006.
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L7 indennita in oggelto puo essere crogata presso 1l medesimo ente. a personale delle categorie 13 ¢

Coanche in presenza di personale della categoria D.

[1 compenso non pud essere riconosciuto indiscriminatamente ai lavoratori. in base alla categoria o

al profilo di appartencnza. né essere legato al solo svolgimento dei compiti ¢ delle mansion;

ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto dal lavoratore. Infatti. esso deve cssere
soprattutto un"utile occasione per compensare chi ¢ maggiormente esposto con la propria attivita ad
una specifica responsabilita. Deve trattarsi, pertanto, di incarichi aventi un certo “spessore”. con
contenuti sicuramente significativi e qualificanti, per ejustificare. secondo criteri di logica ¢
ragionevolezza, un importo della relativa indennita superiore a quello previsto per gli incarichi
connessi alle qualifiche di ufficiale di stato civile ed anagmfc cec.. :

Potrebbe trattarst. ad esempio. di un "responsabile di procedimento complesso". ai sensi della legoc
n. 24171990, oppure di altri "incarichi" formalmente affidati dai competenti responsabili dei servizi.
che impongono Massunzione di una qualche ¢ diretta responsabilita di iniziativa ¢ di risultato
(svolgimento di specifici compiti che comportano responsabilita di-gruppo o di procedimento). cec.
Non siritienc. pertanto. sufficiente la sussistenza di una responsabilita di procedimento semplice per
giustificare il riconoscimento del compenso di cui si tratta.

Le parti decidono di stabilire annualmente, all*atto della ripartizione del fondo. di costituire il budget
da assegnare alle specifiche responsabilita.

Fatta tale premessa. le parti concordano nell’erogazione delle indennita in oggetto per un importo

o0

massimo di euro 5.000 ¢ nel rispetto dei criteri sotto indicati:

Grado di complessita dell™attivita max 50 punti
Crado complessita relazioni esterne max 20 punti
Lochio d awtonomia ¢ di o elaborazione max_30 punti )

concettuale g

Totale punii 100 / (/\
Puntegoio Importo massimo dell " indennirc -
Da§laldo 2.500
Pa7la 80 2.000
PDasha 70 1.500
minimo 50 1.000

Spetta ai Responsabili di servizio 'applicazione dei criteri sucsposti ai fini della quantificazione
dei singoli importi.
La ripartizione delle risorse avverra nel seguente modo:

- sommando tutli i punteggi assegnati alle specifiche responsabilita:

- dividendo il budget destinato per la somma dei punteggi in modo da ottenere il valore punto:

- moltiplicando il valore punto per il singolo punteggio attribuito alla responsabilita.

Lo parti infine prendono atto limitatamente all’anno 2016 delle specifiche responsabilita assconate

dai responsabili dei servizi ai dipendenti appartenenti alle aree di competenza.




Articolo 6
Articolo 17, conuna 2, lettera D) del CCN.L. dell’1.04.1999
Le parti convengono di determinare in curo 300.00 annui lordi il compenso spettante ai dipendenti
con qualifica di UlTiciale di stato civile ¢ anagrale ed Ulliciale eletiorale.
Art.7
Indennita maneggio valori- Articolo 36 del CCNL 14/09/2000

Abpersonale adibito in via continuativa o servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete

una indennita iornalicra proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

Loindennita di mancggio valori compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente
adibito ai servizi di cui al comma 1.
Llindennita di mancggio valori ¢ riconosciuta nella seguente misura;
da 0a 150 curo (valore medio mensile) 0 curo
da 151 a 1000 euro (valore medio mensile) -~ 52 centesimi
da 1001 a 2000 euro (valore medio mensile) = 1.03 euro
oltre 2.000 euro (valore medio mensile)= 1.50 euro
Art.8
Reperibilita — Articolo 23 del CCNI. | 4/09/2000
L¢ parti danno atto del mantenimento del servizio di pronta reperibilita per 1servizi demografici
Art.9
Turnazioni Articolo - 22 del CCNL | 4/09/2000

Le parti danno atto del mantenimento dellistituto della turnazione per il personale di Polizia Focale

introdotto dall’accordo, in sede di delegazione trattante, del 29/4/2002

Articolo 10
Articolo 17, conuna 2, lettera @) compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servigi

arestante parte del fondo delle risorse decentrate ¢ destinato a finanziare la performance individuale
¢ organizzativa che sara valutata applicando il sistema di misurazione e valutazione approvato. previa
assegnazione di obicttivi d.a parte dei Responsabili di area competenti.
[.¢ parti danno atto che nella definizione del piano degli obictlivi si terra conto delle misure specifiche
del Prano triennale di prevenzione della corruzione e deghi obicttivi di trasparenza.
La retribuzione accessoria legata alle performance sara liquidata nc‘Jl‘CSc"rcizi() inanziario 2017.

Termine ore 18.40.
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Tribiano . 12/09/2016

LA DELEGAZIONE 'l“RA’.iVl.'ANTE,l%I PARTE PUBBLIEA
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PRESIDENTE - Segretario Cgﬁ{}m'a!'e. Dp‘t"’:ssa Gy

LA DELEGAZIONE SINDACALLE

Per la CGIL FP: assente

Per la CISL FP: Sig. Arcoraci Rosario

Per la UIL [FPL: assente

Peril DICCAP: assente

Per le RR.SS.UU.:

-Sig. Lupi Lorenzo Z

-Sig.ra Merhin Chiara



