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VERBALE DETLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 14 e 21 DICEMBRE 2015

Per il giorno quottordici del mese di dicembre dell'onno 2015 olle ore lZ.0O sono stote convocofe le
RR.SS.UU. e le OO.SS. territorioli per lo riunione dello delegozione trotfonte del Comune di Tribiono, con lo
seguente composizione:

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA Regioni e AA.LL.
RSU

Comune diTRIBIANO

per lo discussione del seguente ordine del giorno:
I ) fondo di produttivito 20.l5;
2) comunicozioni offerenti lo gestione ossocioto obbligotorio delle funzioni e servizi comunoli;

operto lo seduto e rovvisoto I'impossibilitò di proseguire I'incontro slonte il soproggiunto impegno di
porte dello delegozione trottonte chiomoto ollo risoluzione di un problemo che riveste corottere di
urgenzo, lo seduto è oggiornoto ol2l dicembre 2015 olle ore 10.30.

il giorno ventuno del mese di dicembre dell'onno 2015 olle ore 10.30 siriprende lo discussione dell'ordine
delgiorno:

PUNTO r)

Con riferimento ol fondo di produttivitò o volere sull'onno 2015, si ritiene di confermore il fondo neì volori
trosmessi, e qui ollegoti, fotto solvo lo possibilitò che lo monovro di stobilito non rendo necessorio
intervenire per lo rettifico deglistessi;

PUNTO 2)

L'Amminisirozione comunole comunico che ormoido tempo ho inizioto un percorso otto od opplicore lo
normotivo che impone ogli enti, dello nostro dimensione, di unirsi per lo gestione ossocioto dei servizi.

Come è noto pÌoniere di tole percorso è stoto il servizio di Polizio Locole, e ottivitò connesse, seguito doi
servizi socioli con olterne fortune. Come giò precedentemenie comunicoto onche i restonti servizi

sorebbero stoti oggeito di convenzionomento, perlonto, in questo sede si comunico che con I'ovvio del
nuovo onno il servizio ossocioto di Polizio Locole sorò esteso in moniero compiuto onche ol Comune di
Comozzo, con'il quole verrÒ ovvioto onche il servizio ossocioto che coinvolgero il servizio tecnico
comunole per tutte te otiivito "PlANlFlcAZloNE URBANISTICA ED EDILIZIA Dl AMBITO COMUNALE NONCHÉ

LA PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE . EDILIZIA

SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE - TUTTE LE ATTIVITA'

RESIDUALI DI COMPETENZA DELL'UFFICIO TECNICO COMUNALE''.
Tole innovozione comporterò, evidenlemente, delle novitò dol punto divisto orgonizzotivo con il tronsito

dell'ottuole responsobile del servizio tecnico terriloriole oi servizi socioli. E' evidente che con lo gestione
ossocioto deiserviziverronno costituiti "uffici comuni". pertonto, lo prestozione lovorolivo dovrò, e polrò,
essere regolormenle prestoto, in rogione delle scelte orgonizzotive del responsobile preposto, sull'intero
territorio comunole oggello di convenzionomento.
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Le roppresentonze sindocoli, prendono otto delle decisioni che l'Amministrozione inlende ossumere,
tuttovio chiede che toli combiomenti ovvengono nell'ombito di un percorso condiviso, oltre che con i

soggetti interessoti, onche con le OO.SS e le RR.SS.UU. E' evidente che si rende necessorio non
penolizzore le ottuoli posizioni di responsobilitò che oltre o doversi confrontore con un depouperomento
professionole potrebbero onche subire nocumento economico. Per tutti i dipendenti coinvolti, inoltre.
deve essere chioriio e oroqrommoto con sufficiente onticipo dove e con quoli modolito dovrò essere
prestoto il servizio.

L'Amministrozione comunico che per quonto concerne il Servizio Tecnico Comunole, lo scelio è stoto
condiviso con i Responsobili di entrombi i comuni. Per quonto riguordo le modolito di orgonizzozione,
verro doto indicozione oi responsobili offinché si procedo od uno congruo, ove possibile, ottivitò di
progrommozione. rimonendo indiscusso che lo prestozione lovorotivo potro essere richiesto sull'intero
territorio comunole dei comuni ossocioti. Ciò premesso potrò occodere che I'inizio dell'ottivito
lovorotivo, con reloiivo timbroturo, sio richiesto in un comune diverso do quello di opportenenzo
rimonendo, tuttovio, impregiudicoto il fotto che i trogitti tro i comuni oggello di convenzionomento,
durqnte I'ororio di lovoro. soronno effettuoti con mezi messi o disposizione dogli Enti o, nell'impossibilito.
do essi rimborsoti; ol dipendenle potrò essere chiesio di iniziore e terminore I'otiivitò lovorofivo in un
Comune diverso do quello di opportenenzo, nel quol coso il dipendente dovro ovvolersi del mezzo
proprio, se non disposto diversomente dql responsobile del servizio, e olcun rimborso potro essere
richiesto.

Le roppresenionze sindocoli, nel ribodire lo necessilò di un percorso congiunto, sollecitono norme di
orgoniaozione interno chiore ol fine dievitore incomprensioni.
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Comune di Tribiano
Consuntivo Preventivo

2010 2015
FONDO DI PRODUTTIVITA'

Vocifisse
fondo consolidato aa-pp. €47.320,72 € 47.320,72
\rt.31 co.2 CCNL 22101/2004 | € 31.240,00
li cui fondo straordinari € 2.866.07

€ 31.240,00
€ 2.866,07

"e risorse aventi carattere di certeT-t, stabilità € contitrtrità detemirate nell.anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con lJ
ntegradoni previste dall.art.32, commi i e 2, vengono definito in un unico importo che resta confemato, con le stesse caratteristiche, ancle
xt gli mni successivi. Le risorse del presente snma sono îapprcseDtaie dà qùelle derivmti dalla appìicazione delìe seguenti disposizioni:
rt. 14, comma 4; art. 15, comma l, lett. a, b, c, f, g, lt, i,j, I, cornrna 5 per gli effetti derivati dall.incremento delle dotazioni organiche, del
)CNL dell.l.4.l999; art. 4, commi l.e 2 , del CCNL 5.10.2001. L.importo è suscettibile di incremenio

{tt. 32 co. 1 CCNL 22/0t12004 €2.227,26 €2.222,26
-e risJse decentrate prevísle dall.art,3l, comma 2., sono incretnertate, dall.anno 2003- di un importo pai allo 0,62% del monte salari,
:sclusa la dirigenza, rìferito all.asno 2001.

{tt.32 cs. 2 CCNL.22101/2004 €.1.792,75 € 1.792.ls
jli onti increhentalo ultcriofiient€ lèrisorse decentrate indricate'nel comna I e éo[ decqneua dall.anno 2003 con un ìrnpon--
:onispondente allo 0;50% del monte salari dell.anno 200 l, esclusa ia q[ota relativa alla dirigenzq nel rispetto della specifica discìplína del
)resmte adicolo.

{rt, 4 co. 1 CCNL 09/05/2006 € 1.580,47 € 1.580,47
ili enti localí, nei Quali il rapporto tr€ Èpesa dpl pérsonale ed enÈate conenti sia non superiore al 39o1, a. deconrre dal 3 1.12.2005 e a vaÉìì
lerl'anno 2006, incrernentano le risorse decentrate di cui all'ill.31, comma2, del CCNL del 22.1.2004 con un impodo conispondente allo
),5:0/o dèl monte stlil! dell'sno:2003; esclùsa la quota relattiva alla dhigen2a.

Art. 8 co. 2:CCNL 11/04/2008 €.2.485.84 € 2,485.84
fli enti local.i, a deconero da.l 31,12.200? e a va.lere per I'amo 2008, incrernentmo lc risorse dffetrtrale di òui iìl'an.31, comna ?, tlel
lCNl- del ?2.1 .2004 9or u impo.r-to corispondcnte allo 0,6 % del monte salri dell'mno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

trualon rientrino nei plarametri di qui al comma I ed il rapporto Ía spesè del persomle ed entrate corenti sia non supedore al39 96.

Incrementi dotazione organica consolidati
in aa,pp, Art. 15,co. 5 CCNL 01J041L999 € 8.000,00 € 8.000,00
DecuÉazione per,cessazioni calcolata
come,diiposto con ciicalare R.G.S. proL
?F91A dal 7E4 2nl1 € 0,00 € 0.00
fondo consolidato 2O1O €,47.320J2
fondo consolidato 2015 € 47,320.72

Voci variabili
{rt. 15 ro 1 d) CCNL 011041L999 € 0,00 € 0.00
,e sommc derivantí dalla attuazione dell'art.:43 della legge 44911997 (sponsorizzazioni);

\rt. 15 co, 1 k) CCNL 01/04/1999 c27.338,V1 E;:2V]:4,;7J
e risone:clre specifrche dispósiziod di legge finalizÀno alla incertivuione di prestazioni o di risultati del personale, da rtilizzarsi secondo

a disciplina dell.art. 1 7;

).Lqs.30/2007 € 376,06 € 0.00
ISTAT
Decuftaziane per ces#zioni calcolata
come disposto &n circolare R.G.S. prot.
,eqQld dd 1E Z znt I

€ 4,00

€ 0.00

€ q00

€ 0,00
fondo variabile 201O €,27.714,77
fondo varÍabile'2015 €27.7L4,77
resti anno precedente € 0.00 € 0.00
com ne ns i ISrAT cen st m en to € 0.00 € 0.00
FONDO COMPLESSIVO € 75.035,49 € 75.035,49

f,,r,:,Ì voce da ricalcolare a consuntivo delle attività
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