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DELEGA PER IL RITIRO DEL BAMBINO DAL CENTRO ESTIVO 2022

IO sottoscritt genitore
di frequentante il centro estivo 2022

Delego

Le seguenti persone a ritirare mio/a figlio/a dalla struttura:

1) Nome Cognome
Rapporto di parentela , avendo fornito la relativa copia
della carta di identita.

2) Nome Cognome
Rapporto di parentela , avendo fornito la relativa copia
della carta di identita.

3) Nome Cognome
Rapporto di parentela , avendo fornito la relativa copia
della carta di identita.

4) Nome Cognome
Rapporto di parentela , avendo fornito la relativa copia
della carta di identita.

5) Nome Cognome
Rapporto di parentela , avendo fornito la relativa copia

della carta di identita.

Tribiano, .........ccovvvvvnnn...
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LIBERATORIA FOTOGRAFICA

IlI/La sottoscritto/a:

Tel.: nato/a a:

il: / / Residente a:

via: N.:
Email:

L1 (Compilare in caso di minore) II/La sottoscritta/o:

In qualita di genitore del minore Tel.:

nato/a: 1l: / /

II/La sottoscritta/o:

In qualita di genitore del minore Tel.:

nato/a; il / /

AUTORIZZA

La ripresa delle immagini del proprio figlio/figlia durante lo svolgimento delle attivita del Centro
estivo 2022

La presente autorizzazione non consente I'uso dell’immagine in contesti che pregiudichino la
propria dignita personale ed il decoro e comunque per uso e/o fini diversi da quelli sopra indicati.
Il/1a sottoscritto/a conferma di non aver nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e di
rinunciare irrevocabilmente ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato.

L1 Per il diritto all’utilizzo delle fotografie si conviene a titolo gratuito da ambo le parti.

Informativa Sulla Privacy Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali che la
riguardano saranno trattati in forma cartacea e/o elettronica da: COOPERATIVA IL SEGNO e non
saranno comunicati a terzi. In relazione ai dati conferiti Lei potra esercitare i diritti di cui all'art. 7
del D.Lgs. 196/2003: conferma dell'esistenza dei dati, origine, finalita, aggiornamento,
cancellazione, diritto di opposizione. Per esercitare tali diritti dovra rivolgersi al Responsabile del
trattamento dei Dati personali, presso coopilsegno@]libero.it.

Luogo e data: , / /

11 soggetto ripreso o chi ne fa le veci (Firma leggibile)

La presente ha validita per tutta la durata del centro estivo 2022
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PATTO DI CORRESPONSABILITA PREVENZIONE COVID - 19

Condivisione delle misure organizzative, igienico-sanitarie e dei comportamenti individuali volti al
contenimento della diffusione del contagio da COVID-19.

Il presente documento ha la finalita di condividere le modalita attuative di contenimento e
prevenzione dei rischi del contagio per garantire condizioni di sicurezza e di salute in una prospettiva
di ripresa complessiva verso la normalita.

Il Comune di Tribiano e la Cooperativa Il Segno si impegnano a:

1) fornire agli utenti puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico
sanitario adottato per contenere la diffusione del contagio da COVID-19;

2) realizzare gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le
risorse a disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dalle
autorita competenti;

3) mettere in atto tutte le migliori soluzioni didattiche e organizzative per garantire il servizio anche
in eventuale periodo di emergenza sanitaria;

Il personale educativo si impegna a:

1) applicare quanto previsto dalla normativa, dal DVR, dai regolamenti del Comune e dalle
disposizioni previste per il contenimento del contagio del virus;

2) osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a recarsi al lavoro solo in
assenza di ogni sintomatologia riferibile al COVID-19;

3) dare scrupolosa attuazione delle procedure previste per la prevenzione del contagio del COVID -
19 e a adottare tutte le prescrizioni igienico sanitarie previste dalla normativa vigente.

Gli utenti o i loro genitori se minorenni si impegnano a:

1) prendere visione della documentazione relativa alle misure di prevenzione e contenimento della
diffusione del SARS-CoV-2 vigenti al momento dell’esecuzione del Centro Estivo 2022;

2) monitorare quotidianamente il proprio stato di salute, del proprio figlio e degli altri membri della
famiglia, e, nel caso di sintomatologia respiratoria o febbre superiore ai 37,5° (anche nei tre giorni
precedenti), restare a casa e informare immediatamente il proprio medico di famiglia o il pediatra,
seguendone le indicazioni e le disposizioni;

3) presentarsi al centro estivo muniti di dispositivi di protezione previsti dalla normativa tra le misure
di prevenzione e contenimento dell’epidemia (ad es. mascherina/e, gel disinfettante ecc.).

Il presente patto & valido per tutta la durata del centro estivo 2022.

Data

Per il Comune Per la Cooperativa Il genitore

y

= PP Py
Taneya (;.zm'*omﬂx




