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Comune di Tribiano

PROVINCIA DI MILANO
c.A.P.20067

T el. 02.90629020 1 - Fax. 02.906290241
e-mail: p.bellagwnba@comune.tribiano.mi.it
e-mail certifi cata: postacertificata@pec.comune.tribiano.mi. it

VERBALE DELLA DETEGAZIONE TRATTANTE DEt 5 DICEMBRE 2OT I

mese di dicembre dell'onno 201I olle ore I ó.00 è stoto convocoto lo R.S.U. e le
del Comune di Tribiono, con lo seguenie

Vittorio Ferrori
Rosorio Arc

Palazzo Municipale

CodiceFiscale 84503590154
P.IVA 034 l 5940968

Per il giorno cinque del
OO.SS. teniiorioli per lo
composizione:

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA Regionie AA.LL.
D.t.c.c.A.P.
RSU

Comune diTRIBIANO
Giuseppe GueriniRocco€j,= ,.
PotrizioBellogombo 

W
per lo discussione delseguente ordine del giorno:
I ) fondo di produttivito 201 l;
2) voluiozione del personole dipendente;
3) piono delle ossunzioni;
4) vorie ed eventuoli;

PUNTO r)

L'Ente ho provveduto ollo ricostruzione delfondo di produttivitò 201I come roppresentoio nell'ollegoto 1

che costituisce porte integronie e sostonziole del presente oito.

L'imporio complessivo non può subire oumenti, per effetto di quonto disposto doll'orticolo 9 commo 2
bis del D.L.7812010, convertito nello legge n.122/2010. Si prende, oltresì. otto che i resti dell'onno 2010
non possono essere disiribuiti su conforme deliberozione n. ó35 del 1/121201,l dello Corte dei Conti
Lombordio, oll'uopo interpelloto.
Tutti idipendentisono coinvolti nello volutozione in relozione onche ogliobiettiviossegnoti oi responsobili
deiservizi/settori, così come individuoli nello relozione previsionole e progrommotico.

Lo porte pubblico occoglie lo richiesto proveniente dollo R.S.U. circo lo volontò di ridistribuire i resti.
direttomente in corso d'onno porometrondoli ol voto ottenuto.

Ai fini del compenso ISTAT connesso ollo svolgimento delle otlivitò del censimento, lo porte pubblico
occoglie lo richiesto formuloto dolle R.S.U. circo lo suddivisione secondo iseguenii criteri:
- 20% ol Responsobile, il restonte 80% in porti uguoli tro gli operolori.

PUNTO 2)

Per I'onno 201I si ritiene opportuno montenere inolleroto il sistemo divolutozione vigenie in cui il 30% del
premio è oitribuito tenendo conto del tosso di ossenteismo, mentre il restonte 70% è determinoto dollo
volutozione ottribuito ol dipendente.
ln riferimento ol sislemo volutotivo vigente, con effetto immedioto, lo porte pubblico occoglie lo
richiesto proveniente dollo R.S.U. circo le seguentivoriozionido introdurre:
- ll premio di produttivitò venò erogoto nelle sue componenti 30% + 70% solo o coloro che ovronno
ottenuto il punteggio complessivo finole di olmeno 500/900. ed in prospettivo futuro 6110,
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conseguentemente un punteggio inferiore o 500/900 (6/10) non dorò diritto od olcuno remunerozione o
titolo di produitivitò.

Concordemente, con decorrenzo doll'onno 2012,|e schede divolutozione venonno sostituite con quelle
di cui oll'ollegoto 2, per i responsobili lo voluiozione finole sorò comunque influenzoto dol grodo di
roggiungimento degli obiettivi ossegnoti.

ln prospettivo 2012 si prevede I'iniroduzione di poromeiri di merito lo cui specifico clossificozione è
demondoto od un successivo inconfro. L'ente si impegno o rendere edotto lo controporte sindocole
circo il risultoto che si sorebbe ottenuto opplicondo sull'onno 201I un nuovo sistemo colibroto secondo
le seguentiipotesi:

lpotesi 1) TrelQuotiro porometri con rísorse così divise: 35% primo porometro, 33% secondo porometro,
32% lezo porometro, 0 quorto porometro (dipendenti distribuiti equomente tro i trelquottro porometri, in
coso di resti lo foscio che deve contenere il numero più olio di dipendenti è quello che presento un
"r'onge" di volutozione più bosso);
fpotesi 2) Quottro/Cinque porometri con risorse così divise: 32% primo poromeiro, 28% secondo
porometro, 23% tezo poromefro, 17% quorlo poromefro, 0 quinto porometro opzionole (dipendenti
distribuiii equomente tro le quottro/cinque porometri, in coso di resti lo foscio che deve contenere il
numero più olto didipendentiè quello che presento un "ronge" divolutozione più bosso);

PUNTO 3)

L'omministrozione comunole comunico lo volontò di procedere. nel corso del prossimo onno, od uno
nuovo ossunzione di un ogente di polizio locole.

PUNIO 4)

L'omministrozione comunole comunico lo volontò di procedere o costituire uno gestione ossocioto con il
Comune diMediglio in moferio diPolizio Locole.



Comune di Tribiano
Consuntivo Preventivo

2010 2011
FONDO DI PRODUTTIVITA'

Voci fisse
fondo consolidato aa.pp. €, 47.320,72 €,47.320,72
Art. 31 co, 2 CC,NL 22101/2004 | € 31.240,00
di cui fondo straordinari € 2.866,07

€ 31.240,00
2.866,07

Le risorse aventi carattere dicertezza, stabilità e continuità determinate nell.anno 2003 secondo Ia previgente disciplina contrattuale, e con

le integrazioni previste dall.art. 32, commi I e 2, vengono definite in un unico inporto che resta confermato, con le stesse caratteristiche,

anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti

disposizioni: art. l4,comma4;art. l5,comma1,lett.a,b,c,f,g,h,i,j, l,comma5pergli effetti derivati dall.incrementodelledotazioni

organiche, del CCNL deII.1.4.1999; art. 4, commi I e 2, del CCNL 5.10.2001. L.importo è suscettibile di ìncremento

Art, 32 co. 1 CCNL 2210L12004 € 2.222.26 € 2.222.26
Le risorse decentrate previste dall.art 31, comma 2, sono incrementate, dall.anno 2003, di un irnporto pari allo 0.62Y' del monte salari,

esclusa la dirigenza, riferito all.anno 2001.

Art. 32 co. 2 CCNL 2210t12004 € 1.792.15 € 1.792.75
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indrcate nel comma I e con decorrenza dall.anno 2001 con un importo

corrispondente allo 0,50% del monte salari dell.anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del

presente articolo.

Art. 4 co. 1 CCNL 09/05/2006 € 1.580.47 € 1.580,47
Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39Yo, a decorrere dal I l. I 2.2005 e a

valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 3 l, comma 2, del CCNL del22.l .2004 con un importo

corrispondente al\o0,5o/o del monte salari dell'anno 200J, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. B co. 2 CCNL IIl04l200B € 2.485,84 € 2.485,84
fli enti locali, a decorrere dal3l.l2.200'l e a valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. Jl, comma 2, del

ICNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

lualora rientrino nei parametri di cui al comma I ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

Incrementi dotazione organica consolidati
in aa.pp. Art. 15 co. 5 CCNL 071041t999 € 8.000.00 € 8.000.00
Decuftazione per cessazioni € 0,00 € 0,00

fondo consolidato 2010 €,47.320.72
fondo consolidato 2011 e 47.320,72

Voci variabili
Art. 15 co. 1 d) CCNL 01/04/1999 € 0,00 € 0,00
Le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 44911997 (sponsorizzazioni);

Art. 15 co. 1 k) CCNL 01/041t999 € 27.338,71 c 22.793,27
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale. da utilizzarsi secondt:

la drsciplina dell.art. l7;

D.Los. 3012007 €376,06 € 0.00

ISTAT € 0,00 € 4.921,50

fondo variabile 2010 e 27.7L4,77
fondo variabile 2011 € 27.714,77

FONDO COMPLESSIVO € 7s.035 € 7s.035.49
Nel corso dell'anno 2010 sono stati pagati, sul fondo, a titolo di progressioni orizzontali €. 12.221,55;

€.7.493,I7; indennità di rischio, disagio, ... €. Lt20,67

voce da ricalcolare a consuntivo delle attività

'P a*lL,$^J
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VERBALE DELLA DETEGAZIONE TRATTANTE DEL 7 DICEMBRE 2012

per il giorno sette del mese di dicembre dell'onno 2012 alle ore I ì.00 è stoto convocoto lo R.S.U. e le

oo.ss. territorioli per lo riunione dello delegozione trottonte del Comune di Tribiono, con lo seguente

composizione:

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA Regionie AA.LL.
D.I.C.C.A.P.
RSU

Comune diTRIBIANO

per lo discussione del seguente ordine del giorno:

ì ) fondo di produttivilo 2012;
2) vorie ed eventuoli;

PUNTO l)

L'Ente ho provveduto ollo ricostruzione del fondo di produttiviiò 2012 come roppresentoto nell'ollegoto ì

che costituisce porte integronte e sostonziole del presente otto.

L'ìmporto complessivo non può subire oumenti rispelto oll'onno 20ì0, per effetto di quonto disposto

dolt'orticolo 9 commo 2 bis del D.L.7Bl2O10, convertito nello legge n- 12212010.

Tutti i dipendentisono coinvolti nello volutozione in relozione onche ogli obiettivi ossegnoti oi responsobili

deiservlzi/seltori, così come individuotinello relozione previsionole e progrommotico.

Ai fini del compenso do riconoscersi ol personole del servizio onogrofe di cui oll'orticolo l7 del C.C.N.L.

1.4.1999,1o porte pubblico occoglie lo richiesto formulolo dolle R.S.U. circo lo suddivisione secondo i

seguenti criteri:
- riconoscimenio di €. 300,00 onnui lordi ol/ollo dipendente impegnoto/o o tempo pieno nel servizio

onogrofe/sfoto civile/elettorole;
- riconoscimento di €. 200.00 onnui lordi ol/ollo dipendente impegnoto/o o tempo poziole nel servizio

onogrofe/sloto civile/eletÎorole;

poiché, come do verbole del 5/l 2/2011, siè concordolo I'immedioto liquidozione, in corso d'onno, degli

e.rentuoliresli che dovessero generorsisulfondo di produltivitò, concordemente si conviene di des'tinore

prioritoriomente toli risorse ollo costituzione di un fondo do utilizzorsi per remunerore situozioni porticolori

che dovessero emergere in corso d'onno.

PUNTO 2)

L'Amministrozione, consideroto lo richieslo di provenienzo sindocole, sì rende disponibile o volulore, con

modolitÒ che verronno definite in un successivo inconlro, lo possibilitò di effettuore progressioni

orizzontoli, per uno quoto minorilorio di personole dipendente, compotibilmenle con lo normotivo

Comune di Tribiano
PROVINCIA DI MILANO

c.A.P.20067

T el. 02.90629020 I - Fax. 02.906290241

e-mail: p.bellagamba@comune'tribiano.mi'it
e-mail certificata: postacertificata@pec. comune.tribiano'mi'it

Palazzo MuntciPale

CodiceFiscale 84503590154
P.rvA 03415940968

Vittorio Ferrori
Giuseppe Guerini Rocco
Chioro Merlin

Giuseppe GueriniRocco, Vittorio Ferrori, Chioro Merlin

Potrizio Bellogombo

vigente.
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Comune di Tribiano
PROVINCIA DI MILANO

!_illil'.".,,0",* fiH:trfr:i"%"JJ:il*,j::#i1'", _ ?Ti:Fisca,e 'rî.11?_?,,,,1
L'Amministrozione comunole comunico, inoltre, di over ovvioto un percorso che potrebbe,nell'eventuolitò che sidefinisse, condurre ollo gesîione ossocioto delle seguentifunzionifondomentoli:- polilo locole;
- servil socioli;
- colosto;
con ilvicino Comune diMediglio

d'*$-tr--,

c.A.P.20067

Tel. 02.906290201 - Fax. 02.n6290241

Palazzo Municipale



Comune diTriSian-o

FONDO pr pnoourrrvrrn
Voci

€ 47.320,72
Art, 31 co. 2 CCNL € 37.240,00
di cui fondo straordinari e 2.966,07

€ 31.240,00
c 2.866.07

Le risorse avenri caratt.r" di ." .1ffi;65;1;;;;
integrazioni previsÎe dall art. 32' commi I e 2, vengono definire in un unico importo che resta confermato, con Ie stesse caratteristiche- anchegli anni successivi Le risorse del presenîe comma sono rappresentare da quelle derivanti a*ru appric-ion. i# ;ffi.'j1i"ii;J"l

-t'r':l,ltl# "tj,,'"liil',t"-t; il;l'^!s' }.':i:l::mma 5 per gli erretti derivati dau.inJ,.."nto o.u, dorazioni organiche, deldell l 4.1999; a.t. 4, commi l e 2, der ccNL 5.10.2001. L.importo è suscettibile di incremento

risorse decenfate previste dall.af 3 l, co*
lusa la dirigenza, riferito all.anno 2001.

32 co.2 CCNL 22101 € 1.792,15
enti incrementano ulteriormente l. .i*rr" da.

;:t#"#:e'Í" 
tr0% del monte salari dell.anno 2001, esclusa la quoîa relativa alla dirigenza, nel rispeno deila specifica disciplina del

€ L580,47 €. t.580.47Glientilocali'neiqualiilrapportoÙaspesad"lP".'o

l.ii3::j:::::::::T:î:::]::î:.:1::-:1y" 1'.ulul,*:.3r:..3.ma 2. der ccNL d etzz r zooqcon un importo corrispondente ailo% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 8 co. 2 CCNL 1 c 2.485.84enti locali, a deconere dal3l.12.2007 . 
" "ul"r" n

f""t:lÎ3,1ÍÎ11^::3f:: ::T:p.ndente 
allo 0,6 70 del monte salari deu'anno zoos. esciuru r" quot^ ."rurtva aua dirigenza,rientrino nei prametri di cui aI comma I ed il rapporto tra spese del personale ed entrate coqentj ," """,*"'ri#îii?

Incrementi dotazione organica consolidati
aa.pp. Art. 15 co.5 CCNL 01/04/1999

Decurtazione per cessazion i ca lcolata
come disposto con circolare R.G.S. prot.

Vocivariabili
15 co. 1 d) CCNL 01t04tL999

somme derivanti dalla attuazione della.t a:ìeila tegdE% 9%ponsorizzazioni);

15 co. 1 k) CCNL 0 € 27.338,71 .;.;:....;.;:;:':':,:,:.:.: :€ 27:;7 7
risorse che specifiche disposizioni di t"eS" f
;ciplina dell-art. l7;

TSTAT

Decurtazione per cessazioni ca lcolata
come disposto con circolare R.G.S. prot.

€ 0,00

€ 0,00
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voce da ricalcolare a consuntivo delle attività 
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