ALLEGATO "C"- Indi

iduazione e programmazione delle misure

Valutazione " . .
P P e N " N . . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
livello di rischio attuazione misure attuazione
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - dim:gﬂ[e o re
Incentivi economici al Selezione "pllotata” per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e personale di uno o pils commissari A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a“,appmvazio”ne del PTPCT. La formazione ‘I Ufficio Personale Annuale
ibuzioni di ri di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . o
retribuzioni di risultato) &8 P P . . p. : deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
: : N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva
2 ) N N ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch¢ 5 . P . Ufficio Personale Tempestivo
di personale uno o pil commissari " N U N N . all'approvazione del PTPCT. La formazione
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata € !
. . P deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
Concorso per la Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si rti ficionte |
ione "oi " par i s P X N N . - Misura di z : si ritiene sufficiente la
) . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . .p _g o La trasparenza deve essere attuata L .
3 |progressione in carriera del 10 oils commissari B cersi sono di valore, in genere, assat contenuto, Pertanto, | PUPDlicazione ditutte e informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed e tamonte Ufficio Personale Tempestivo
personale P T L . . " |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
N A Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del P " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 N N violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L .p _g o La trasparenza deve essere attuata e N
4 |personale: permessi, ferie, ot Jutii B- et somo i vatore. n vemere. auea contenuto. pertanto, i |PUBDlicazione di tutte le informazion richieste dal d Igs.33/2013 ed o s tomonte Tutti gli uffici Tempestivo
ecc. interesse/utilita erzison ore, in genere, : " assicurare il correlato "accesso civict .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
PP " - " : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o .p _g A La trasparenza deve essere attuata .
L ° nt it B- - ore | N tonuto. Portanto, il | Pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o s tamont Personale/Segreta|  Tempestivo
. erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |~ . " o immediatamente. N
(informazione, ecc.) Interesse/utilita ere sor ¢ & assicurare il correlato "accesso civico". rio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
" . " : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata N
6 | egrati nt Jutiie B- cera somo di valore. in gener. assat contenuto. Pertanto, il | PUbPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Personale/Segreta|  Tempestivo
Integrativa Interesse/utilita e son ore, in g . . » | assicurare il correlato "accesso civico". . rio
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 e dipendent nt Jutilta di part M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Tutti gli uffici Tempestivo
ersonale dipendente interesse/utilita di parte . " X - P X . o X
p P P scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”.
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 Lo e si it ficionte |
. N . . - . " s i - Misura di z : si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme per interesse di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . .p .g R La trasparenza deve essere attuata P, .
9 di segnalazione  reclamo arte M dati i valori econormici in genere modest, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Tutti gli uffici Tempestivo
8 P | Yeon seonomel et assicurare il correlato "accesso civico". :
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, \1 oo i 4racoarenza generale: si ritiene sufficiente a
Supporto giuridico e pareri | violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata e .
0 nt Jutilit M dativalori economici. in genere modesti, che il processo | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Tutti gli uffici Tempestivo
egal Interesse/utiiita P - 8 N Y P assicurare il correlato "accesso civico". .
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 Lo e si it ficiente |
- . . N s N - Misura di z : si ritiene sufficiente la
N . violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . _p _g o La trasparenza deve essere attuata P, .
11 |Gestione del contenzioso interesse/utiits M dati valori econormici in genere modest, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Tutti gli uffici Tempestivo
RN - o assicurare il correlato "accesso civico". )
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . . -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- tegm JON Enfrge assa"i e e, poreer || pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed P e mats Ufficio Protocollo | Tempestivo
erel sor ore. In genere, : " assicurare il correlato "accesso civico”. .
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 Lo e si it ficiente |
- . - . " s N - Misura di z : si ritiene sufficiente la - .
Organizzazione eventi violazione delle norme per interesse di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) .p .g R, La trasparenza deve essere attuata Ufficio servizi alla .
13 oo o M o N - N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Tempestivo
culturali ricreativi parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. persona
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :




Valutazione

P - e N " N . " Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
attuazione misure attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
N - . N N - PP, N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata L N .
14 ) o B- . n . i .\ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y Ufficio Segreteria Tempestivo
organi collegiali parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | - W o immediatamente.
erhin A y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . . -
X | proresso ¢ h ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei s . ) o La trasparenza deve essere attuata P .
15 " Lo violazione delle norme procedurali B- ) " . . .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Tutti gli uffici Tempestivo
deliberazioni terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" ’ . » immediatamente.
i s " assicurare il correlato "accesso civice
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
e e N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle N . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata L N .
16 ) . violazione delle norme procedurali B. ) ) . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Ufficio Segreteria Tempestivo
deliberazioni terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | - W o immediatamente.
erhin A y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso N N N N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o N B o La trasparenza deve essere attuata e N
17 L violazione di norme per interesse/uti M L . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Tutti gli uffici Tempestivo
civico dati i valori economici, in genere modesti, che il processo > > \ oK immediatamente.
PR " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
N N L N N " - P N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata L .
18 N N . B- ) . . : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . Ufficio Protocollo Tempestivo
corrente e di deposito interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N " o immediatamente.
erhin A y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . . -
) o o . " P N . ¢ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o y ) A La trasparenza deve essere attuata - .
19 . . B- . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Ufficio Protocollo Tempestivo
storico interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | - W A immediatamente.
i s . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o .
PRSI N . N N - e N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata e .
20 . - B- ) . . : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . tutti gli uffici Tempestivo
decreti ed altri atti parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N " o immediatamente.
erhin A y assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . - . S A N .- La trasparenza deve essere attuata
. e e W s interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . X
Selezione per |'affidamento| Selezione "pilotata" per interesse/utilita di ) Ny ) 3 . N ) N ) - immediatamente. | controlli debbono essere PR .
22 oo o n o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) i N " . Tutti gli uffici Tempestivo
di incarichi professionali uno o pili commissari " - PR By N N . h . .| effettuati dalla prima sessione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni N N
' . N ! e all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o o . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debb
: e . - immediatamente. | controlli debbono essere
" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2-
Affidamento mediante ! i dappalta ’ 8 poste dal d.lgs.33/2013 e dal £l pubbli | effettuati dalla prima sesssione utile successivd
N N interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, ) ! ¢
procedura aperta (o pilotata” per . ) ) N . L = y - all'approvazione del PTPCT. La formazione I .
23 " ° N . ) " o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- o ) Tutti gli uffici Tempestivo
ristretta) di lavori, servizi, di uno o pill commissari " g s . . . deve essere somministrata nel corso di ciascun|
danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di al personale deve essere somministrata formazione ssere 8 X
forniture N . o o o . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la N -
N ' azlone: € 9 essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o o . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debb
: : P son | e . - immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- N N 5 N N
N N e ! ! ‘ > e X 1° effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, ) ! ¢
Affidamento diretto di s " . " " . N . . o N - all'approvazione del PTPCT. La formazione RSN .
24 . . Selezione "pilotata" / mancata rotazione A++ ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- o ) Tutti gli uffici Tempestivo
lavori, servizi o forniture N e s . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di al personale deve essere somministrata formazione ssere 8 X
y e e P o e X anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la N o
N ' azlone: € 9 essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
o s . - . ~ |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), ) . . . . - La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica | selezione "pilotata" per interesse/utilita di dati gli interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informationi immediatamente. | controlli debbono essere
25 N' 8 P imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Ufficio Tecnico tempestivo

di vendita di beni

uno o pill commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

P A N " : N . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . PRV " . . " : ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme e dei limiti dell'in L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non _p p_ N . " . . P "
X . L y o A _limposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere o X
26 |Affidamenti in house house providing per interesse/utilita di M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti| N oo X N . : . y . N Tutti gli uffici tempestivo
i interesse sura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
parte . con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
T contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt P ot
ATTIVITA': Nomina della | Selezione "pilotata”, con conseguente interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni e e o ere
27 |commissione giudicatrice violazione delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva Tutti gli uffici Tempestivo
art. 93 D.lgs. 36/2023 interesse/utilita dell'organo che nomina danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ra di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni al'a pmvaz\'one del PTPCT 1
adeguate misure. verifica. anche a campione. lo delle selezioni i :
’ - " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ilotata”, con g g
ATTIVITA': Verifica delle Toladione d‘;"e norma procedura, per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Imm;;’;::’:{zz? :::;:ﬁ:zabg::‘:ssm
28 |offerte anomale art. 110 . s N B A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . o . N . Tutti gli uffici Tempestivo
interesse/utilita di uno o pit commissari o . . - . N 5 . o | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
D.lgs 36/2023 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ra di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTRCT.
del RUP adeguate misure. verifica, anche a campione. lo svolgimento delle selezioni i :
| contratti d'appaito di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata”, con conseguente interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni _ Latrasparenza deve essere attuata
P : " . N N : : N n . - immediatamente. | controlli debbono essere e .
29 in base al delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tt Bli uffic Tempestivo
prezzo interesse/utilita di uno o pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni al'a pmvaz\'one del PTPCT 1
adeguate misure. verifica, anche a campione. lo svolgimento delle selezioni i :
| contratti d'appaito di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata”, con conseguente interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni _ Latrasparenza deve essere attuata
P : " . N N : : N n . - immediatamente. | controlli debbono essere e .
30 in base delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tt Bli uffic Tempestivo
allOEPV interesse/utilita di uno o pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni e prima 9
' > N e all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione. lo delle selezioni
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
programmazione dei lavori o & I p . o P! pl o€/ 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a b P oot
. . iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o X . R a trasparenza deve essere attuata - . .
31 8 violazione delle norme procedurali M P N P 88 P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P N . Ufficio Tecnico Tempestivo
art. 37 D.Igs. 36/2023 dato che il processo non produce alcun vantaggio . o immediatamente.
N ; PRk : ° assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente| ) ) » .
Programmazione di iloro poteri per ottenere vantaggi e utiita personali, Ma |- isura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 > o violazione delle norme procedurali M poter! p £ personal. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa N Tutti gli uffici Tempestivo
forniture e di servizi dato che il processo non produce alcun vantaggio . ; " dut o immediatamente.
. " MMERTIN ) . assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . N » -
. . e N . N | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata L N .
33 - X e violazione delle norme procedurali B- ! ; ! | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ‘ Ufficio Segreteria |  Tempestivo
dei contratti pubblici terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) . M i n immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
N La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, . . immediatamente. | controlli debbono essere
: ™ - . . . . . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: . ) . . L
Accertamenti e verifiche e N . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . - N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .- I .
34 N § omessa verifica per interesse di parte A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq - N . Ufficio Tributi Tempestivo
dei tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° el all'approvazione del PTPCT. La formazione
: a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o e
sanzioni. . . deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
: " N . La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 2a 3 " immediatamente. | controlli debbono essere
. . e " @ poter P > @€€ linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: é N > ° ® |
Accertamenti con adesione e N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N - N P effettuati dalla prima sesssione utile successiva - P— N
35 o . omessa verifica per interesse di parte A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg y . . Ufficio Tributi Tempestivo
dei tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
: a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e e
sanzioni. . . Lo deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gl uffi potrebbero uizare poterie competenze,dele |1~ MiSura i tasparenza generale: & overoso pubblcare tttete | IR R IRELCT
Accertament] e controli il dispongono, n favoreditalunt soggett a scapio g MOTMmazon elencate dl 125.33/2013.2- Misura i ontrollo effettuati dallaprima sesssione util successiva
36 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte A a N pongono, e 86 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg ) ) P . Ufficio Tecnico Tempestivo
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
(abusi) . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . X
sanzioni. . . P deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
: " N . La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |* 2a " immediatamente. | controlli debbono essere
- . X e " @ poter P > C€€ linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: é N > ° ¢
Vigilanza sulla circolazione . N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N o N P effettuati dalla prima sesssione utile successiva L .
37 omessa verifica per interesse di parte A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg Polizia Locale Tempestivo

ela sosta

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Valutazione

P - : A N " : . Responsabile Termine di
X Processo schi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle N ! "
N o attuazione misure attuazione
livello di rischio
N La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | rasp: :
- . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, L N . immediatamente. | controlli debbono essere .
Vigilanza e verifiche sulle - . - X " " |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ; N y . N Ufficio
. o ” . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | | N . coniroio: effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 - .
38 |attivita commerciali in omessa verifica per interesse di parte A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch¢| y . . Tecnico/servizio Tempestivo
et altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le cone. 3.5 N ' e d st all'approvazione del PTPCT. La formazione v
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
sedefissa sanzioni. P . p. deve essere somministrata nel corso di ciascun| commercio
adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
: : N . La trasparenza deve essere attuata
. - X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X A y
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |* aa 3 " immediatamente. | controlli debbono essere -
- ” e i - " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: € ° ¢ Ufficio
Vigilanza e verifiche su . N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N > N o effettuati dalla prima sesssione utile successivg N . .
39 N R omessa verifica per interesse di parte A N e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch N N N Tecnico/servizio Tempestivo
mercati ed ambulanti altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° e all'approvazione del PTPCT. La formazione
SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e ! commercio
sanzioni. . . P deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | _  trasp: s
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- o ) N immediatamente. | controlli debbono essere
- e i} - POrET " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: € 0 ¢
Controlli sull'uso del i B " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi |, n o n S effettuati dalla prima sesssione utile successivg . . .
40 o omessa verifica per interesse di parte A X L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . Ufficio Tecnico Tempestivo
territorio altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e !
sanzioni. . . deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. mint
anno in misura adeguata.
: : N . La trasparenza deve essere attuata
. - X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X A y
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |* 2 a 3 " immediatamente. | controlli debbono essere
- . e " ° poter P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: © > ¢
Controlli sull’abbandono di . N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N > N o effettuati dalla prima sesssione utile successivg - .
41 . N omessa verifica per interesse di parte A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg ) ) . polizia locale Tempestivo
rifiuti urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e !
sanzioni. . . P deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o A . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . " "
. ) " . - immediatamente. | controlli debbono essere
. . |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- ? ° y > :
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N - N . " o | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
R " I N - ! Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, ) ! ¢
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, L . " ! all'approvazione del PTPCT. La formazione . . .
42 N L A++ N con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.3- L o Ufficio Tecnico Tempestivo
dell'esecuzione del servizio possono celare comportamenti scorretti. Fatti ° = deve essere somministrata nel corso di ciascun|
oriam ! Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ssere * N
la necessita di adeguate misure. “ ae ¢ ! § X anno in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . P
i - rotazion ara essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rimas
; ciascun incarico.
procedimento.
La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
. - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, - N . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | = . . " - . - X " ™" |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: : N y . N
o ) violazione delle norme per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o A P effettuati dalla prima sesssione utile successivg L .
43 |violazione del Codice della o X X A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq - N . Polizia Locale Tempestivo
parte: dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° el all'approvazione del PTPCT. La formazione
strada : a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o el
sanzioni. . . deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) - .
X - o . N - processo ¢ h ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . R La trasparenza deve essere attuata N . .
44 , . . . B . . . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Ragioneria Tempestivo
entrate parte: dilatazione dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
1 ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione dei tempi per " . N . - P & N P N immediatamente. | controlli debbono essere
. o N . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: N > ¢
Gestione ordinaria delle costringere il destinatario del o . ) . . N . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva e .
45 RS . ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch N 3 3 tutti gli uffici Tempestivo
spese di bilancio provvedimento tardivo a concedere N " . . . . . L L all'approvazione del PTPCT. La formazione
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata € X
"utilita" al funzionario . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mint
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
PO, . N . . ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X - o X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata o X
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B_ ) " . . pubbhtal\one di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Ragioneria Tempestivo
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civic
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) » .
B N h N |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
N " N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N N B - N La trasparenza deve essere attuata Ragioneria/Person N
47 |stipendi del personale violazione di norme B- ! : ! : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Tempestivo
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente. ale
terhin 2 y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . B N . N X ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata o .
48 - violazione di norme B . . . . pubbhtal\one di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Ufficio Tributi Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civic
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) N .
delle aree i "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
49 M s P o € pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s Ufficio Tecnico | Tempestivo

verdi

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione " . .
T - N N N N N N Responsabile Termine di
X Processo schi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle P ! "
N - attuazione misure attuazione
livello di riscl
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) - .
N . s N R, N ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle strade lezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T . . R La trasparenza deve essere attuata : . :
50 N , N o M N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Ufficio Tecnico Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio n genere modesti, che il processo genera in N . \ L immediatamente.
" 1 U Aerhin & N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
segnaletica, i "pilotata”. Omesso controllo 't tt tilita li. Dati gli int i sura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Lat d ttuats
3 lezione E competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . PR a trasparenza deve essere attuata . . .
51 | 8 pilotat o M P P 1t per BUINTEresst | pblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Ufficio Tecnico Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del servizio n genere modesti, che il processo genera in ) . . . immediatamente.
c e e . ° assicurare il correlato "accesso civic
strade e aree pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PR . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R -
servizio di rimozione della . . N P L prop . _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ ; R La trasparenza deve essere attuata . 5 .
52 |neve e del ghiaccio su N o M o R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N Ufficio Tecnico Tempestivo
’ oolich dell'esecuzione del servizio economici,in genere modesti, che il processogenerain |7 o B S R IS immediatamente.
strade e aree pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
N . " P s prop N _p o N ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. o Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ ; R La trasparenza deve essere attuata ) . .
53 |manutenzione dei cimiteri N - M LR X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ; Tecnico/Servizio Tempestivo
dell'esecuzione del servizio n genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civic immediatamente. o al
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cimieteriale
. N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
manutenzione degli N - " P s prop N _p o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . -2 | Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e _ ; A La trasparenza deve essere attuata . . .
55 |immobili e degli impianti di N o M - R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N Ufficio Tecnico Tempestivo
ot del’ dell'esecuzione del servizio economici,in genere modesti, che il processo generain |7 ot R S immediatamente.
proprieta dell'ente favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N _— —
N PR, N . " s N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e _ ) A La trasparenza deve essere attuata . . .
56 o ! N o M e N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; Ufficio Tecnico Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in > ’ B o immediatamente.
" P, N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N _— —
P : - " . s " Con . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - " B JE La trasparenza deve essere attuata - . .
57 ) s M o o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > : Ufficio Tecnico Tempestivo
illuminazione interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in > ’ B o immediatamente.
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
manutenzione della rete e . - " P N prop . _p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R ) Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e _ ) R La trasparenza deve essere attuata . . .
58 |degliimpianti di pubblica N - M e LR X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! Ny Ufficio Tecnico Tempestivo
illuminazi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Hlluminazione favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N _— —
P N N N N N s N R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - -
servizi di gestione violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ ) R La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla .
59 [0 X I M o 114 per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Tempestivo
biblioteche interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in > ’ B o immediatamente. persona
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60
61
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o - Ufficio
- N P N N N N s N R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N -
servizi di gestione impianti | violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ ; A La trasparenza deve essere attuata tecnico/Ufficio .
62 " ) s M o S " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i i Tempestivo
sportivi interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in > ” B o immediatamente. Servizi alla
" P, N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Persona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N _— —
- . . i " . " R . ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ 3 A La trasparenza deve essere attuata N . .
63 N o M N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; Ragioneria Tempestivo
hardware e software dell'esecuzione del servizio n genere modesti, che il processo genera in N > . e immediatamente.
" P, : . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
PP . . " P N prop . _p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Affari
servizi di disaster recovery | Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ 3 A La trasparenza deve essere attuata ) N .
64 N o M N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N generali/Segreteri Tempestivo
e backup dell'esecuzione del servizio n genere modesti, che il processo genera in N > . N immediatamente.
el 11 genere mof ! ° assicurare il correlato "accesso civico". a
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . .
N . " . P . prop " .p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Affari
N N violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N B o La trasparenza deve essere attuata N N N
65 |gestione del sito web 3 S M ) N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; generali/Segreteri Tempestivo
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in N > . immediatamente.
el 11 genere mof ! ° assicurare il correlato 3 a
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
L )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le |  trasp: s
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- S ) N immediatamente. | controlli debbono essere
. o B o N > " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 2 € > 0 ¢
Gestione delle Isole Selezione "pilotata". Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| . o A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . .
66 X N o A N R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche © . ! N Ufficio Tecnico Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del servizio celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ° N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
L N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o N
confermano la necessita di adeguate misure. . . . deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. mint
anno in misura adeguata.




Valutazione

P - : A N " : . Responsabile Termine di
X Processo schi principali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle N ! "
N o attuazione misure attuazione
livello di rischio
: : N . La trasparenza deve essere attuata
. )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | rasp: :
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- aa 3 " immediatamente. | controlli debbono essere
- o . contratti drap € o ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: é N > ° ¢
Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| o N P effettuati dalla prima sesssione utile successiva .- . .
67 Ny . o A e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq - | _ Ufficio Tecnico Tempestivo
aree pubbliche interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca _ > e all'approvazione del PTPCT. La formazione
! seor a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e e
confermano la necessita di adeguate misure. . . Lo deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
: : N . La trasparenza deve essere attuata
. )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- 2 a 3 " immediatamente. | controlli debbono essere .
- . e ) . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: : 3 5 N . Ufficio
. o violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| o N P effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L .
68 |Pulizia dei cimiteri . s A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg y . . Tecnico/Servizio Tempestivo
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ° 0 X all'approvazione del PTPCT. La formazione
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o cimiteriale
confermano la necessita di adeguate misure. . . Lo deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
: : N . La trasparenza deve essere attuata
. )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | rasp: :
. . - | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- aa 3 " immediatamente. | controlli debbono essere .
Pulizia degli immobili e I . e . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: : 3 5 N . Affari
R . .. |violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| o N P effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N .
69 |degli impianti di proprieta . s A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg y . . generali/Segreteri Tempestivo
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ° 0 o all'approvazione del PTPCT. La formazione
dell'ente L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o a
confermano la necessita di adeguate misure. . . Lo deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
" P ; - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo ” N . i
S : P - e effettuati dalla prima sessione utile successiva
S - . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a N Ny -
. . violazione delle norme, dei limiti e degli - . . ) e . all'approvazione del PTPCT . La formazione . . .
70 |Permesso di costruire oz e norme ! A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- de azi Ufficio Tecnico Tempestivo
indici urbanistici per interesse di parte e " . . . deve essere somministrata nel corso di ciascun|
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata - . N
- > = ~omm X anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . dovr
. AN o essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rima s
. ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o o . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debb
: N " immediatamente. | controlli debbono essere
" ot imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo N N N " N
Permesso di costruire in [ . P " olE ‘ S effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a . ; N
aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli . N s o all'approvazione del PTPCT . La formazione - . .
71 e L o . A+ anche di valore che potrebber , la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- o ° Ufficio Tecnico Tempestivo
autorizzazione indici urbanistici per interesse di parte e X . . - deve essere somministrata nel corso di ciascun
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata " N R
paesaggistica P N N . . anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazion necessaria la rotazione 3 L
i - rotazion ara essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
. " R N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario X A ¢
. . . . . - immediatamente. | controlli debbono essere
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N N - .
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente [imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: l'organo | &t uati dalla prima sessione utile successiva
di del conflitto di interessi, delle ° P . - N N L P . 8 - . P! o & all'approvazione del PTPCT su nuove
N . - R i o discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove vazione de ¢ . . .
72 |pianificazione urbanistica | norme, dei | degli indici urbanistici A++ " . s . S -~ . procedure di pianificazione. La formazione | Ufficio Tecnico Tempestivo
i " o utilizata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di url 3- alpersonale | ministrata mel coreo di cioecun
generale per interesse di parte utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di ssere :
N N N anno in misura adeguata. La rotazione dovra
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N covr
- rotazion ara essere attuata alla prima scadenza utile di
nonche di singoli responsabili di procedimento. ° rimas
ciascun incarico.
" R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario X A ¢
. L : . - immediatamente. | controlli debbono essere
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N N y .
o f ! ° ormas! effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . . . La pianificazione urba iede scelte altamente  |imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo N '
di del conflitto di interessi, delle " N . N N . . . s all'approvazione del PTPCT su nuove
- o o o discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove jeslon= o N . X .
73 ne urbanistica | norme, dei limiti e degli indici urbanistici A++ ; ) . o X procedure di pianificazione. La formazione | Ufficio Tecnico Tempestivo
. di zata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di url 3- al personale |\ | " < ere somministrata nel corso di ciascun
per interesse di parte deve essere idica in materia di R 5
ommin ! N anno in misura adeguata. La rotazione dovra
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N covr
I, e ° essere attuata alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento. © e
ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o A . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . " "
f " . immediatamente. | controlli debbono essere
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
n . conflitto di interessi, violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a | 2 P )
Permesso di costruire - A - . . s Lo all'approvazione del PTPCT . La formazione . . .
74 i norme, dei limiti e degli indici urbanistici A+ anche di valore che potrebber , la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- . o Ufficio Tecnico Tempestivo
convenzionato . A : : " . N . deve essere somministrata nel corso di ciascun
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata - . N
e : " X anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . P
i - rotazion ara essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rimas
X ciascun incarico.
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri - - —
Gestione del reticolo idrico | violazione delle norme procedurali per t tt itilita li. Dati gli intt ; | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Lats d ttuat:
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s X . R a trasparenza deve essere attuata - . .
75 M petenze p o g pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s Ufficio Tecnico | Tempestivo
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78 . L B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Polizia Locale Tempestivo
pubblico servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) : " . immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civic
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
. N " e N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o N N violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . o La trasparenza deve essere attuata . .
79 |Servizi di protezione ci N . B ) " . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Polizia Locale Tempestivo
regolamento, per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N B " . immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico
N [a trasp: deve essere attuata
Designazione dei L2 nomina di amministratori in societs, enti - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedistomente. 1 controlt debt
- P - " nomina di amministratori in societ3, enti, organismi . - . immediatamente. | controlli debbono essere
N " violazione dei limiti in materia di conflitto . ) C & informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: . ) . . .
rappresentanti dell'ente . N " collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N . o n R effettuati dalla prima sesssione utile successiva - N .
80 . N diinteressi e delle norme procedurali per A | ... . |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) . Ufficio Segreteria Tempestivo
presso enti, societa, . Jita dell’ h N competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di a camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che nomina interesse. adeguata formazione temi'm/giun, ca deve essere somministrata nel corso di ciascun
. anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
: : immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 |sovvenzioni, contributi, | t int ' di part A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch alla rovaziupne del PTPCT. La formazione Ufficio Assistenza Tempestivo
sussidi, ecc. regolamento, per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e : 21e
v d ta f ione tecnico/giuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
& 8 anno in misura adeguata.
: " . " La trasparenza deve essere attuata
o aioni ingiustificata dilatazione dei tempi per R - . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
Autorizzazioni ex artt. 68 e costringere il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri N il ) Ufficio
N - s o . X e X S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L .
82 |69 del TULPS (spettacoli, . 8 N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch | P 3 Tecnico/Servizio Tempestivo
. N N provvedimento tardivo a concedere " . . o . I - all'approvazione del PTPCT. La formazione .
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o commercio
v "utilita" al funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun|
€ & : anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - dim:me o re
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva
83 o n o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch N P 3 ‘I Ufficio Assistenza Tempestivo
famiglie uno o pill commissari " . N . . I . all'approvazione del PTPCT. La formazione
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun|
8! 8l - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ar:en(e | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva
84 tari L . N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch alla rovaziupne del PTPCT. La formazione Ufficio Assistenza Tempestivo
sanitari per anziani uno o piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o . e
d ta f ione tecnico/giuri deve essere somministrata nel corso di ciascun)
adeguata formazione tecnico/giuri N
8 8 anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - dim:me o re
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili " o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche © . P 39 Ufficio Assistenza | Tempestivo
uno o pili commissari - X L N S - all'approvazione del PTPCT. La formazione
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun|
8! 8l - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 0 " oP *
" " ~ N . - N immediatamente. | controlli debbono essere
o - o - o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: N © > > ¢
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per interesse/utilita di - o o ) . 2 N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva - N .
86 A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Ufficio Assistenza Tempestivo

difficolta

uno o pil commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun|
anno in misura adeguata.




Valutazione

P - N " : . " Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure tt p . ttuazi
attuazione misure|  attuazione
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
X N X ; ad ! immediatamente. | controlli debbono essere
. . . ione "oi " par i s i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs. .2- Misura di controllo: X N N ¥ N
Gli uffi trebbe til t 't dell f { tte dal d.lgs.33/2013.2- a di controllo:
Servizi di integrazione dei | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di . NS o N . = ) R effettuati dalla prima sesssione utile successivg - N .
87 | > . o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch N 3 ) Ufficio Assistenza Tempestivo
cittadini stranieri uno o pill commissari " N . . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. 2o i misura adeguats
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N " -
Gli uffi trebb itil Ite pot:
N P L s s " R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di "utilita" da parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _ ; R La trasparenza deve essere attuata . .
88 - I 3 3 M e N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ; ufficio anagrafe Tempestivo
dei loculi del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . N A immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . . - -
- - N . " N s g P s prop! N _p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
Concessioni demaniali per | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _ ; R La trasparenza deve essere attuata . . .
89 e N o M e N y - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ; tecnico/servizio Tempestivo
tombe di famiglia uno o pill commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " . immediatamente.
R " . assicurare il correlato "accesso civico". cimiteriale
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
AN 1l processo non consente margini di discrezionalita -
Procedimenti di A " ,p o . g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. violazione delle norme procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . o La trasparenza deve essere attuata . .
90 |esumazione ed ints Jutilta di part B terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. anagrafe/ufficio Tempestivo
. interesse/utilita di parte 3 3 - ) “ ico" 3 .
S . assicurare il correlato "accesso civico".
estumulazione rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). tecnico
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - dim:we e o re
Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva Ufficio Servizi alla
9| ebici norme procedurali per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a“,appmvazi:ﬂe el PTPCT. La formazione. | ercona Tempestivo
P parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | = SPPTIRORE S T 8 BUEEOR | p
adeguata formazione tecnico/giuridica. —
anno in misura adeguata.
Gestione del diritto allo Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
92 |studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di ':u((e e iiformazi‘uni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ufficio Assistenza Tempestivo
) interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in N . = immediatamente.
scolastico N s . ° assicurare il correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 3 - o o
o . - processo ¢ h ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
L violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . o La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla
93 |Asili nido . o o M . ' . g | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! :
‘graduatorie" per interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " N immediatamente. persona
achin s stato ritemato basso (8) o molto basss (8.1 assicurare il correlato "accesso civic
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 3 - o o
violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola” : N N B ! : . " _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Ufficio Scuola Tempestivo
"graduatorie" per interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei I - B FURN La trasparenza deve essere attuata - .
95 ° P A celle norme procecurali € B eni - vantaggi che p | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Ufficio Scuola Tempestivo
scolastico ‘graduatorie" per interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " P immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 3 - o o
violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa . S N B ! " ! " _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Ufficio Scuola Tempestivo
‘graduatorie" per interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, e o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N costringere il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |~ & " " : RN La trasparenza deve essere attuata - .
97  |all'occupazione del suolo . 8 . M P I P . P . € N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p, . Ufficio Tributi Tempestivo
bbli provvedimento tardivo a concedere economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico' immediatamente.
pubblico “utilita" al funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
inglustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: " costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei I . B JERR La trasparenza deve essere attuata - .
98 |Pratiche anagrafiche g 8 o . B- tegm o e gen:fe ass; e b [pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P o et Ufficio Anagrafe Tempestivo
provvedimento tardivo a concedere 3 ) 3 ) “ ico" -
A . assicurare il correlato "accesso civico".
"utilita" al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
inglustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei oura ol trasparenza generale: 1 ey La trasparenza deve essere attuata - )
99 | Certificazioni anagrafiche . ) B. ) ) . : .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Ufficio Anagrafe Tempestivo
provvedimento tardivo a concedere terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il W . immediatamente.
| e fschio & stato ritenuto basse (B) o malto basso (B.) assicurare il correlato "accesso civico".
"utilita” al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) - .
o ¢ N X . - processo ¢ h ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . o La trasparenza deve essere attuata . .
100 | . . ) B . ) B- ) . . : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Ufficio Anagrafe Tempestivo
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a concedere terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il B N immediatamente.
S . assicurare il correlato "accesso civic
"utilita" al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . ) - .
P~ A : . . . PP N A N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . o La trasparenza deve essere attuata L .
101 |, ) . ) B- ) . . : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Ufficio Anagrafe Tempestivo
identit provvedimento tardivo a concedere terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " P immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
"utilita" al funzionario rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita e o
. . . | processo ¢ ® ‘ ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
L . violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata Ufficio Servizi alla .
102 |Rilascio di patrocini B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo

parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civic

immediatamente.

persona




Valutazione

P - N " : . " Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
attuazione misure attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . . . .
. N N - PP, N N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
. violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . [ La trasparenza deve essere attuata .
103 |Gestione della leva B. ) ) . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Anagrafe/Demogr Tempestivo
parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " - immediatamente. .
crel 597 : assicurare il correlato "accesso civico". afici
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . . -
o . N e N . ¢ _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei T y ) o La trasparenza deve essere attuata . .
104 |Consultazioni elettorali B- . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Ufficio elettorale Tempestivo
parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il W N immediatamente.
o " assicurare il correlato "accesso civice
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) » .
violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B- ! : ! ' _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Ufficio elettorale Tempestivo
parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente.
terhin 2 y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
. . Artificioso frazionamento, oppure | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Deroghe al codice dei N 3 e A o N
. . alterazione del calcolo del valore stimato dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con L .
106 |contratti per appalti sotto N ) A++ . . . N . Tutti i Settori
lia dell’appalto allo scopo di non superare la celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
50§ N X Vo - . X .
8 soglia prevista per I'affidamento diretto. imprese e in danno di altre.
Deroghe al codice dei Affidamenti ricorrenti al medesimo [ c.unlr?m davppaltu fj‘_ lavori, fc?rnlture e servizi,
. ) 3 ) . dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con - .
107 |contratti per appalti sotto |operatore economico nella stessa tipologia A++ . " N . Tutti i Settori
i di CPV. celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
soglia 1 CPV. imprese e in danno di altre
Mancata rotazione degli operatori
. X o N AP | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Deroghe al codice dei economici e formulazione di inviti in dat! gli It A el che atth procedure con
R . L . N ati gli interessi economici che attivano, possono . .
108 |contratti per appalti sotto | numero inferiore a quello previsto al fine - . " Tutti i Settori
o perape oo queto p X A+t | e comportament scorrett 2 favore ditalune icorso fondi PNRR
soglia di favorire determlnAa.tl operatori imprese e in danno di altre.
economici
Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere
Abuso del ricorso alla procedura negoziata alla procedura negoziata senza bando per ragioni di estrema urgenza
. . AR | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,  |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla
Procedura negoziata per in assenza delle condizioni di estrema e A o N 5 o . o c o
o . . . dati gli interessi economici che attivano, possono stazione appaltante, per cui i termini, anche abbreviati, previsti dalle Procedure con L .
109 |ragioni di estrema urgenza urgenza derivanti da circostanze A++ . . " - . ) N . Tutti i Settori
fondi PNRR 0 UE . dibll imputabili alla stazi celare comportamenti scorretti a favore di talune procedure ordinarie non possono essere rispettati. ricorso fondi PNRR
perfondi ° imprevedibili, non imputabili afla stazione imprese e in danno di altre. 1l richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere generico ma
appaltante. supportato da un’analitica trattazione che manifesti 'impossibilita de
ricorso alle procedure ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione|
degli interventi.
Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione Al fine dell'individuazione degli indicatori di anomalia si suggerisce di
. N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,  |tracciare le procedure negoziate senza previa pubblicazione del
Procedura per per di effettuare e A o N ) © A 3 .
o . dati gli interessi economici che attivano, possono bando affidate da una medesima amministrazione in un determinato Procedure con L .
110 |ragioni di estrema urgenza una corretta programmazione e A++ . . . " R N . Tutti i Settori
fondli PNRR & UE ttarione deal it " celare comportamenti scorretti a favore di talune arco temporale. Cid al fine di verificare da parte delle strutture e/o ficorso fondi PNRR
perfondi ° progettazione degll interventi o per imprese e in danno di altre. soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari sono
favorire un determinato operatore sempre i medesimi.
economico.
Verifica a campione dei casi di anomalia da parte della struttura d
Artificioso allungamento dei tempi di | contratti dappatto di  lavori, fornit i |auditing individuata dalla S.A. che ne relaziona al RPCT e allufficio
Procedura negoziata per progettazione della gara e della fase C_D" ? ! avppa ° ) ‘_ avorh ‘?m' ure ¢ servizl gare.
o o ) N n dati gli interessi economici che attivano, possono y o . ) . o . Procedure con - .
111 |ragioni di estrema urgenza | realizzativa dell'intervento al fine di creare A++ . " Monitoraggio sistematico del rispetto dei tempi di progettazione dellg N ) Tutti i Settori
X . N . o celare comportamenti scorretti a favore di talune . o ricorso fondi PNRR
per fondi PNRR o UE la condizione per affidamenti caratterizzati imprese e in danno di altre. gara e della fase dell'intervento al fine di
da urgenza. ) eventuali anomalie che possono incidere sui tempi di attuazione dei
Per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica da
porre a base dell’affidamento si raccomanda di attenersi alle “Linee
_ _ guida per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica)
Elaborazione da parte della S.A. di un da porre a base dellaffidamento di contratti pubblici di lavori del
progetto di fattibilita carente o per il quale o . . . . PNRR e del PNC” emanate dal Consiglio superiore dei lavori pubblici il
X o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, " } P R .
non si proceda ad una accurata verifica, R A o N 29 luglio 2021; Al fine dell'individuazione degli indicatori di anomalia
N . . . dati gli interessi economici che attivano, possono . ) ) I . ) . Procedure con .
112 |Progettazione confidando nei successivi livelli di A++ . . y si suggerisce, a titolo esemplificativo, di tracciare per ogni appalto le N ) Servizio D.L. e D.E.
) ) . celare comportamenti scorretti a favore di talune o N ricorso fondi PNRR
progettazione posti a cura dell'impresa imprese e in danno di atre. varianti in corso d’opera che comportano:
aggiudicataria per correggere eventuali 1) incremento contrattuale superiore al 20% dellimporto iniziale;
errori e/o sopperire a carenze 2) proroghe con incremento dei termini superiori al 25% di quell
inizialmente previsti;
3) variazioni di natura sostanziale anche se contenute nell'importo
contrattuale.
Proposta progettuale elaborata . ) . . B
dall operatore economico in un’ottica di | contratti dappalto di lavor, forniture e servizi,
N o 3 ) dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con . .
113 |Progettazione massimizzazione del proprio profitto a A++ Settori Tecnici

detrimento del soddisfacimento
dell’'interesse pubblico sotteso.

celare comportamenti  scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

ricorso fondi PNRR




Valutazione

P - N " : . " Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
attuazione misure attuazione
Incremento del rischio connesso a carenze
progettuali che comportino varianti
A . N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
suppletive, sia in sede di redazione del datl gl Int A Il che atti procedure con
. N . ati gli interessi economici che attivano, possono . .
114 |Progettazione rogetto esecutivo che nella successiva . . " Settori Tecnici
& £ Prog lizzati N - A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune ficorso fondi PNRR
ase rea. |z.zat|v?, cor| conseguenti magglorl imprese e in danno di altre.
costi di realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro attuazione.
. : : N I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, y o . . N .
Condizionamenti sulla realizzazione i ° vpp - N Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un
. . N . dati gli interessi economici che attivano, possono PN v Procedure con .
115 complessiva dell’appalto correlati al venir A++ X F dato arco temporale, il ricorso allistituto del subappalto. 3 : Servizio D.L. e D.E.
dei limiti al subappal celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
meno dei limiti al subappalto. imprese e in danno di altre
Accordi collusivi tra le imprese partecipantij
a una gara volti a manipolarne gli esiti, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 3 . R . .
o . . . N - X Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un
utilizzando il meccanismo del subappalto dati gli interessi economici che attivano, possono . v Procedure con .
116 s o ) A++ : : f dato arco temporale, il ricorso all‘istituto del subappalto. . - Servizio D.L. e D.E.
come modalita per distribuire i vantaggi celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
dell’accordo ad altri partecipanti alla imprese e in danno di altre.
stessa gara.
T ) o I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . X - N N .
Rilascio dell’autorizzazione al subappalto R A o N Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un
117 in assenza dei controlli previsti dalla A4 |02 el interessi economici che attivano, possono dato arco temporale, il ricorso allstituto del subappalto. Procedure con | iDL e D.E
P celare comportamenti scorretti a favore di talune g . ricorso fondi PNRR EEE
norma. imprese e in danno di altre
Comunicazione obbligatoria dell’0.E.
relativa ai sub contratti che non sono | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 3 o o . )
o el R N L X Tracciamento degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un
118 subappalti ai sensi dell’art. 105, co. 2, del A++ dati gli interessi economici che attivano, possono dato arco temporale, i ricorso allistituto del subappalto Procedure con Servizio D.L. e D.E
Codice, effettuata con dolo al fine di celare comportamenti scorretti a favore di talune . : ricorso fondi PNRR o o
eludere i controlli pid stringenti previsti imprese e in danno di altre.
per il subappalto.
Omissione di controlli in sede esecutiva da
parte del DL o del DEC sullo svolgimento | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | cTica da parte dellente (struttura di auditing
delle prestazioni dedotte in contratto da ) ) vpp - - Y individuata, RPCT o altro soggetto individuato)
. . dati gli interessi economici che attivano, possono ) ) A . e Procedure con .
119 |Esecuzione del contratto parte del solo personale autorizzato con la A++ . " dell’adeguato rispetto degli adempimenti di legge da parte del N ) Servizio D.L. e D.E.
ibil N ' celare comportamenti scorretti a favore di talune DL/DEC & RUP ricorso fondi PNRR
possibile conseguente prestazione svolta imprese e in danno di altre.
da personale/operatori economici non
autorizzati.
Mancata attivazione del potere sostitutivo Link alla pubblicazione, ai sensi dell‘art. 35, lett. m) del d.lgs. n.
i : . - " " . " . 33/2013, sul sito istituzionale della stazione appaltante, del
ai sensi dell’art. 2, c0.9-bis, . n. 241/1990 | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, / o P PP -
R . . X o X nominativo e dei riferimenti del titolare del potere sostitutivo, tenuto
. con conseguenti ritardi nell’attuazione del dati gli interessi economici che attivano, possono o - . . ) Procedure con . .
120 |Esecuzione del contratto . L L A++ . ) ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i termini per la stipula, N ) Tutti i Settori
PNRR e PNC e dei programmi cofinanziati celare comportamenti scorretti a favore di talune . - . ) . ricorso fondi PNRR
’ g cotinanziz Imrese o i oo S 2ltre la consegna lavori, la costituzione del Collegio Consultivo Tecnico,
con fondi strutturali europei al fine di P - nonché altri termini anche endo-procedimentali.
favorire interessi particolari.
- PN I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, y . N . e " : - "
Attivazione del potere sostitutivo in i ° vpp - N Al fine dell'individuazione degli indicatori di anomalia, si suggerisce di
. ) e . . dati gli interessi economici che attivano, possono ) o . ) Procedure con - .
121 |Esecuzione del contratto assenza dei presupposti al fine di favorire A++ . y tracciare gli affidamenti operati dalla stazione appaltante N ) Tutti i Settori
3 N - o celare comportamenti scorretti a favore di talune ricorso fondi PNRR
particolari operatori economici. imprese e in danno di altre
Improprio ricorso alla procedura negoziata
X o N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
T . per favorire determinati operatori e X o X
Acquisti di beni e servizi . . . dati gli interessi economici che attivano, possono Procedure con N .
122 economici, soprattutto per gli appalti A++ Ragioneria

informatici

sopra soglia aventi ad oggetto I'acquisto di
beni e servizi informatici.

celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

ricorso fondi PNRR




