TRASPARENTE"
PIAO 2024/2026

1N MATERIA DI TRASPARENZA

‘monitoraggio
Denominazione | Denominazione Responsabile della Termine di scadenza per | (scadenze della fase di
tto-sezh o o . ) o 5 - . individuazi della Ia icazi i io interno
Tt || e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabili/ Settori e oo
(Macrofamiglie) dati) (wa: non applicabile) dettate da ANAC o
normative specifiche in
materia
Piano triennale per - ) ) ) ) Responsabile della R iToakin RergeriToakin
! - ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure X ) Prevenzione della Prevenzione della -
la prevenzione della |Art. 10, c. 8, lett. ), ~|Piano triennale per la prevenzione della [ o - o cor P e Prevenzione della corruzione ) ) ) ) Entro 15 giorni ANNUALE
corruzione e della  |d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ! s e zion ezl e 2T A (@i Carmbemig| ST rEmD CRELE (D dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
[— 8 B legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Aliri T Generale con DS 23 del | Generale con DS 23 del o el
5 12/112020 12/112020
i normativi su i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo o Responsabili di settore cventuale personale | LU0 20 gg dalleventuale ANNUALE
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni (3 ReseonesbiidiSetore indicato dal responsabile | A8510MAMEN0 PUbDHCAt0 | 0y 3715 i oo omo
8 * PR H * 33/2013) = nella banca dati Normattiva e
Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in gencrale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Sesphriolcepmicconi comicazione
S ; I (ISR, [y B MG CLITEL el e s G ol 5 B supporto dei Responsabili di|  Responsabili di settore eventuale personale dell'approvazione ANNUALE
Art. 12, c. 1, dlgs. n. |Atti amministrativi generali funzion, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, dlgs. n. ® 9 / k -
e : PO i s Settore competenti in indicato dal responsabile dall’eventuale AI31/12 di ogni anno
3312013 siuridiche che riguardano o dettano disposizion per lapplicazione di esse 3312013) : . .
materia aggiornamento o adozione
Disposizioni di nuovi atti
generali J— Tempestive Responsabile della e hersonal
8 Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della e ione della ili di settore | SYOMUAe personae Entro 15 giomi ANNUALE
v : ) (exart. 8, dlgs. n. > indicato dal responsabile ! . o
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (Segretario Generale con DS e vt dall'approvazione AI31/12 di ogni anno
332013) (nei rispettivi ambiti di
23 del 12/11/2020 i
Art. 12, . 2, dlgs. n. : —— Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo . Responsabili di settore eventuale personale | L1tro 30 g dalleventuale ANNUALE
Statuti e leggi regionali Ssremie e J e s (exart. 8, dlgs. n. Responsabili di Settore 9 | aggiomamento pubblicato o
332013 lorganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione indicato dal responsabile i AI31/12 di ogni anno
3302013) Gazzetta ufficial
Art. 55, ¢. 2, dlgs. n. S e Ty e T P . - B E,"m’ 20 giomi
165/2001 - . R CREIRCRG, h Dl PAEC 0 e L G RS BT SO (g : Responsable Settore Risorse| PO e DEOre eventuale personale all approvazione o ANNUALE
Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo ore k! Risorse Umane - e / dalleventuale o
Art.12,c. 1, dlgs. n. ol i aral Umane - Ragioneria - Uma indicato dal responsabile ! AI31/12 di ogni anno
332013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Ragioneria aggiornamento
Onert informativi |11y ¢ 1bis, dlgs. o ceadenzario con Hin ne delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativ a carico di : o Responsabili di settore eventuale personale | Entro 20 gg dalleffic ANNUALE
per cittadini ¢ Scadenzario obblighi amministrativi | cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo Responsabili di Settore - / e o
) n. 332013 bt indicato dal responsabile degli obblighi Al31/12 di ogni anno
imprese
Tempestivo Responsabile di settore ANNUALE
Art13,c. 1, lett a), Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle rispettive pes sponsabile di sc eventuale personale | Entro 20 geg. dallattodi | Al31/12 dell’anno di
(exart. 8, dlgs. n. affari generali - / - Pt
dlgs. n. 332013 competenze S01) indicato dal responsabile nomina insediamento
Tempestivo ANNUALE
Art14,c. 1, lett a), - . L — ) * Responsabile settore affari wale personale | Entro 20 giorni dallatto di Panno di
c 1 letta) Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. esponsablle setiore affart | - eventuale: personale niro 20 giorni dallatio di |~ AI31/12 dell’anno di
dlgs. n. 332013 generali indicato dal
332013)
Entro 20 giornt
dalla
Tempestivo . ANNUALE
Art. 14, c. 1, lett. b), . § pes § L eventuale personale Ve Al31/12 dell’anno di
Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . . dell'eventuale /12 d
dlgs. n. 332013 indicato dal responsabile ' insediamento
332013) aggiomamento
da parte degli
organi di
indirizzo
Tempestivo ANNUALE
- e ) pes Responsabile settore eventuale personale | Entro 20 giorni dall'atto di | Al 31/12 dell’anno di
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. e 9 / ; o
01 finanziario indicato dal responsabile nomina insediamento
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 2
dlgs. n. 332013 ) Entro 30 giornt SEMESTRALE
Tempestivo . S
U - Responsabile settore eventuale personale dalla AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. e 9 / o
finanziario indicato dal responsabile liquidazione anno
332013) 9
della missione
Entro 20 giornt
Tempestivo dalla ANNUALE
Art 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pes ) . eventuale personale issi UALE
- e (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . . " AI31/12 di ogni anno
dlgs. n. 332013 Litolo corrisposti S01) indicato dal responsabile dati da parte
degli organi di
indirizzo
) Entro 20 giornt
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Temnest Segretario Generale dalla ANNUALE
stive
At 14,c. 1. lett. e), 14, co. 1, del digs n. 33/2013 ) S - o ) : empestive ) - eventuale personale issi UALE
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . ¢ . " AI31/12 di ogni anno
dlgs. n. 332013 Ss01) indicato dal responsabile dati da parte
(da pubblicare in tabelle) degli organi di
indirizzo
Nessuno a
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta Entro 20 giorni
Art 14, ¢ 1, lett. 1), ) diehiaraz enie dint o o Immobt < " i in pubdict fee entro 3 mesi dalla
(itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di ! ! dalla
dlgs. n. 332013 Art. o - Soctetd, quote di parie ! elezione, dalla nomina o - ANNUALE
amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che ka ! v I eventuale personale trasmissione VAL
2.c. 1, puno 1, L n. mministr ! dal conferimento titolare dellincarico AI31/12 di ogni anno

441/1982

al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
2rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dellincarico]

dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

indicato dal responsabile

dei dati da parte
degli organi di
indirizo




Organizazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto2, L. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddi delle persone fisiche [Per il
soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte

ANNUALE
Al 31/12 di ogni anno

441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico degli organi di
indirizzo
3) dichiarazione concernente Ie spese sostenute ¢ Ie obbligaziont assunte per fa propaganda clettorale
Art. 14,¢. 1, lett. ), ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti )
R " N L S Tempestivo
d1gs. n. 332013 Art.  messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con ) i eventuale personale
5 L. . . N N (ex art. 8, d.Igs. n. titolare dellincarico Lo . na P .
2.c. 1, punto 3, L n. lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 01 indicato dal responsabile (elezioni di II° livello)
441/1982 allegate copie delle dichiarazion relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi *
5.000 €)
Entro 10 giornt
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patri iale intervenute nell'anno e eventuale personale "asmi:r"e dei ANNUALE
d.lgs. n. 33/2013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale titolare dellincarico o P ! " Al 31/12 di ogni anno
) ’ - indicato dal responsabile dati da parte
3, 1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . L
degli organi di
indirizzo
Art. 4-bis, D.lgs. n. o Relazione di inizio mandato all'interno della sezione in cui sono stati pubblicati nel corso del mandato Tempestivo Segretario Generale ) eventuale personale [Entro 20 giorni ANNUALE
Relazione di inizio mandato 2 § 4 o de * (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale e § dall’approvazione della A131/12 del’anno di
14912011 tut § documenti del Presidente neo insediato che firma la Relazione indicato dal responsabile ’ 112 ¢
332013) Relazione
Tempestivo - -
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . N P . N . . tuals ‘sonal Entro 20 gi dall‘atto di
¢ L lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale _ evemtuale person’e atro 20 glomi dafatio &t
d.lgs. n. 33/2013 332013) indicato dal responsabile nomina
Entro 20 giorni
dalla
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo eventuale personale cve
s e ek, Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario generale o personae dell’eventuale
d.lgs. n. 33/2013 indicato dal responsabile .
332013) aggiomamento
da parte degli
organi di
indirizzo
Tempestivo o I
P - . N . . tuals ‘sonal Entro 20 gi dallatto di
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale _ eventuale personae ) Batro 20 glorm! dattatto &
indicato dal responsabile nomina
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Entro 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo 8
BNV S ) eventuale personale dalla
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale | € g e
indicato dal responsabile liquidazione
332013) -
della missione
Entro 20 giorni
Tempestivo dalla
Art. 14,c. 1, lett. ), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pes ) eventuale personale trasmissione dei
- A (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario generale o g !
dlgs. n. 332013 litolo corrisposti 01y indicato dal responsabile dati da parte
* degli organi di
indirizzo
Entro 20 giornt
) dalla
Art. 14, c. 1, lett. ) Tempestivo eventuale personale trasmissione dei
m T 1'1/;011' : Titolari di incarichi di amministrazione, [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale indicato dal bil dati " ANNUALE
s 1. 3201 di direzione o di governo di cui allart. 33/2013) Segretario Generale indicato cal responsablle B o 1‘ a pal ,Z, Al31/12 dellanno di
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 gl organt &1 insediamento
indirizzo
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. ), -azione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 Entro 20 giorni
m ‘S "' 1'1/;011' A;[ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla dalla
185 1 /201 : amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| . eventuale personale trasmissione
2,c. 1, punto I, 1. n. L . . . . . . . P Segretario generale Lo . -
PYe dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo delllincarico e resta indicato dal responsabile dei dati da parte
- orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla degli organi di
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'i ico o indirizzo
del mandato).
Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o Searetario generale eventuale personale
2,c. 1, punto 2, L n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento 8 & indicato dal responsabile dati da parte
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico degli organi di
indirizzo
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. ), ovvero attestazione di es; esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti !
testazion ) ente <1 e e Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Art. e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con| ) eventuale personale
. ’ ° o dea o ; (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale | € . na.
2,c. 1, punto 3, L n. lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33013, indicato dal responsabile
441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
Entro 10 giorni
. PR . N N L dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione intervenute nellanno e eventuale personale -
d1gs. n. 332013 Art. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ pareni entro il secondo Annuale Segretario generale | € personale "
AT N indicato dal responsabile dati da parte
3.1 n. 441/1982 erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 4 patte
degli organi di
indirizzo
; ) ANNUALE
Art. 14, c. 1, lett. a), _— L N Responsabile settore affa tuale personal )
¢ L lett. a) Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno esponsablie setore affart| - eventua’e personae AI31/12 dell’anno di
d.lgs. n. 33/2013 generali indicato dal responsabile ; N
della carica
Art. 14, c. 1, lett. b), . N . . ) eventuale personale ANNUALE )
Curriculum vitae Nessuno titolare dellincarico Lo . Al 31/12 dell’anno di
dlgs. n. 332013 indicato dal responsabile ! ‘
cessazione della carica
Responsabile settore eventuale personale ANNUALE
Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno sponsabile o personae AI31/12 dell’anno di
finanziario indicato dal responsabile !

Avt 1A o 1 dan o

della carica




A e,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2.c. 1, punto 3, L n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4, 1. n. 441/1982

Cessati dallincarico (documentazione dal
pubblicare sul sito web)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

T) copic delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazi cazione dei dati sensibili)

Nessuno

a
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
fone di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
si a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iltima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Segretario Generale

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

nessuno

SEMESTRALE
A130/06 e al 31/12 di ogni
anno

ANNUALE
Al 31/12 dell’anno di
della carica

ANNUALE
Al31/12 dell’anno di
cessazione della carica

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

ANNUALE
Al131/12 dell’anno di
cessazione della carica

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

nessuno

w/a (elezioni di II° livello)

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

ANNUALE
Al131/12 dell’anno di
cessazione della carica

Sanzioni per mancata o i

Responsabile della

Sanzioni per comunicazione dei dati da parte dei |0 oM a carico del re della mancata o ! icazione dei dati Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Entro 20 giomi dall'avvio ANNUALE
mancata Art. 47, . 1, dlgs. n, |COMUmCazione det dati da pa di cui allarticolo 14, la situazione del titolare dellincarico al Prevenzione della ) eventuale personale ) -
w o titolari di incarichi politici, di o0 I 2 situazione patrm i e tore d¢ - | exart 8 digsn ! corruzione e / del provvedimento AI31/12 dell’anno di
comunicazione dei [33/2013 i ci incarichl politic ) momento dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonche (Segretario Generale con ds indicato dal responsabile vvedim / ‘
! amministrazione, di direzione o di " ssuone el cariea. . 332013) Generale con ds N.23 del sanzionatorio cessazione della carica
dati tutt § compensi cui da diritio Tassunzione della carica N.23 del 12/11/2020
overno 12/112020
o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliart regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : " mian ¢ provineid . | P
T PelcOnt Srupp! o trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpicgo delle (exart. 8, dlgs. n. Wa Wa
Rendiconti gruppi regionali/provinciali : o
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. risorse utilizzate 33/2013) . R - N,
consiliari : L'Ente non & soggetto alla pubblicazione i tal dati
regionali/provincali |20 Tempestivo
glonali/p Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. wa wa
332013)
Entro 20 giorni dalla
Art. 13, c. 1, lett. b), N — Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
Articolazione degli uffici - ompetenze G eise (exart. 8, dlgs. n. _ SOSPOIsa? 9 f dell'approvazione o VAL
dlgs. n. 332013 dirigenti responsabili dei singoli uffici finanziario risorse umane | indicato dal responsabile ! Al 31/12 di ogni anno
332013) dell'eventuale
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
Articolazione degli |Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, cmpestivo Responsabile settore Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
e razione in emp Hicatd. o o plert feces ) (exart. 8, dlgs. n. | SCSPOISED  ReSPOISID 9 / dell"approvazione o o
uffici dlgs. n. 332013 dell mediante o analoghe grafiche 01y finanziario risorse umane | finanziario risorse umane | indicato dal responsabile P AI31/12 di ogni anno
(da pubblicare sotto forma di = el eventuale
§ uma, in modo tale che a Entro 20 giorni dalla
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo PR
Art. 13, . 1 lett. b), |una pagina contenente tutte le R I pes Responsabile settore eventuale personale ! ! ANNUALE
! 1A contern Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. _ Responsad - . dell'approvazione VAL
dlgs.n.332013 informazion previste dalla norma) finanziario risorse umane | indicato dal responsabile g Al 31/12 di ogni anno
332013) dell'eventuale
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempesti jcazi
Telefono e posta  |Art. 13, c. 1, lett. ), A ) e romp et e fumer 7 feietono ¢ fe e casee ¢l posta e etivomiea ziofa 1€ (etie case e cmpesve - Responsabili i settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
y Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.lgs. n. Responsabili di settore . . dell’approvazione P
cletironica dlgs. n. 332013 eletironica el indicato dal responsabile g AI31/12 di ogni anno
compiti istituzionali 332013) dell’eventuale
Estremi degli att di di incarichi di o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo SEMESTRALE
Art. 15, .2, dlgs. n. e erimeno g ine ° . ’ - eventuale personale ) AL30/06 e al 31/12 di ogni
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, dlgs. n. e / tempestivo
332013 SPRRETENY ° . < > €1 ¢o ) indicato dal responsabile anno
indicazione dei soggetti percettor, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 332013)
Per ciascun titolare di incarico:
Fe—— SEMESTRALE
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo. (ex art. 8, d.lgs. n. im;‘é :'l‘:“::j r‘:‘so""'::;le tempestivo AL30/06 ¢ ::“3‘:/ 2 diben
dlgs. n. 332013 3312013) Tuti i responsabili o P
del setiore | delegati sulla base dei dati
) Bt el cet SEMESTRALE
Art. 15, c. 1, lett. o), A ) — T ) Tempestivo finanziario sulla base dei dati| inseriti nelle determinazioni 3
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o f— O ‘ "| eventuale personale ) AL30/06 e al 31/12 di ogni
dlgs. n. 332013 v e e e it (exart 8, dlgs.n. | imerit ncll determinazioni | diincarico ¢ i documenti | S il tempestivo
o Consulenti ¢ collaboratori imnzatldal prbblics oallo attvit 33/2013) dai competenti Settori inseriti nel fascicolo | Indicate dal responsabile L
Consulenic | Titolar di incarchi
di collaborazi SEMES
collaboratori | ¢ €O AOOAMEO A 5 ¢ 1 ett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di odi SEMESTRALE
constlenza o e ! " " tenza i eventuale personale ) AL30/06 e al 31/12 di ogni
dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativay), con specifica (exart. 8, dlgs. n. e / tempestivo
’ : 10 €L e ) " indicato dal responsabile anno
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 3312013)
SEMESTRALE
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Verifica dell di situazion, anche potenziali, di conflitto di : eventuale personale ) AL30/06 e al 31/12 di ogni
: Tempestivo L ! tempestivo
165/2001 interesse indicato dal responsabile anno
Tutti 1 responsabili o
Art. 15, c. 2, dlgs. n. ’ e [T
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo R —— .de’lc{’:" ”l‘l'll: b:’e dei datt A ""’"}"‘H _'u"c‘dll::""z'ffm n wslféw Ef::}‘:;‘f .
Art. 53, c. 14, secondo (comunicate alla Funzione pubblica) — ovvero COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA DEGLI (exaart. 8, d.lgs. n. “p;’,'““ He setiore ':”7" 1nefte : < l':"'"“m:',' .":,V © . ":ei Pem"";.l L ? 1‘15 CAtro tre mest e LosTs
: inanziario i incarico ¢ dei documenti | indicato dal responsabile all'assegnazione
periodo, d.Igs. n. INCARICHI AFFIDATI TRAMITE L'AGGIORNAMENTO DEL PORTALE “ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI. 332013) nearice . & o anno
inseriti nel fascicolo dell'incarico.
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 14,c. 1, lett. @) e Tempestivo Resonsabie settore ventuale hersomale comunicazione ANNUALE
c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. e e e dell'approvazione AI31/12 dell’anno di
332013 332013) P dellincarico

(verifica annuale)




‘Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1. lett. b) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, Jett. ) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e
c. I-bis, dlgs. n.
33/2013

Incarichi

ivi di vertice  (da|

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura comnessiallassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali | ;"‘g"':l‘L ‘i N
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) S3201%)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi e ;"‘g"':l‘L ‘i N
titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1. lett. f) e
c. I-bis, dlgs. n.
332013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,

pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzion di
amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta enro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Responsabile settore
finanziario

Entro 20 giorni dalla
comunicazione

eventuale personale dell'approvazione ANNUALE
titolare dellincarico | . & P | dellincarico e, comunque, | Al31/12 dell’anno di
indicato dal responsabile : -
aggiomamento, ove dellincarico
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo

Entro 20 giorni dalla

Responsabile settore eventuale personale comunicazione ANNUALE

finanziairo

indicato dal responsabile

dell’approvazione del
conferimento dell incarico
(verifica annuale)

al 31/12 di ogni anno

Entro 30 giorni SEMESTRALE
Responsabile scttore eventuale personale dalla A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
finanziario indicato dal responsabile liquidazione anno
della missione
Entro 20 giorni
dalla
eventuale personale trasmissione dei ANNUALE

titolare dellincarico

indicato dal responsabile

dati da parte
degli organi di
indirizo

al31/12 di ogni anno

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmis
dati da parte
degli interessati

ne dei

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

titolare dellincarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni dalla
trasmissione dei dati da
parte degli interessati

ANNUALE
al31/12 di ogni anno

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
tre issi

asmissione
dei dati da parte

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

punto 2, 1. n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellinearico - :
degli interessati
Art. 14,c. 1, lett. ) e ) U, ) ) Entro 10 giomi
e e 3) attestazione concernente le variazioni della situazione pa intervenute nellanno ¢ eventuale. persomle dalla ANNUALE
a0 A A copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo Annuale titolare dellinearico | ¥R PO trasmissione 2131/12 di ogo anmo
o orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] P dei dati da parte
-~ degli interessati
Entro 20 giorni dal dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 20,¢. 3, dlgs. n. — _— . - RO ) _— wale.personal ! !
OO dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. titolare dellincarico _ evemtuale personae dell’approvazione ANNUALE
392013 indicato dal responsabile ! AI31/12 di ogni anno
392013) conferimento dellincarico
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Annuale comunicazione
Art. 20.c. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. titolare dellincarico | . SYentuale personale dell'approvazione ANNUALE
392013 indicato dal responsabile ! 00 | AI31/12 di ogni anno
392013) conferimento dellincarico
(verifica annuale)
Art 14 c. Iter,
secondo periodo, . . . I ) Annuale ) . eventuale personale | Entro 20 giorni dal dalla ANNUALE
e 332013 Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica (vomolire 130 marzo) stolre delfinearico | R P e R AL3/12 di ogni anno
Per ciascun titolare di incarico:  cventuale personale
indicato dal
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 14,c. 1, lett. a) e Tempestivo Resomsabie del settore | eventuale. personle comunicazione ANNUALE
c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. it e e dell'approvazione AI31/12 dell’anno di
332013 332013) P conferimento dellincarico dellincarico
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 14,c. 1, lett. by e Tempestivo ventuale hersomale dell'approvazione ANNUALE
c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . PEMSONE | elpincarico ¢, comunque, | Al 31/12 dell’anno di
indicato dal responsabile : A
332013 332013) aggiomamento, ove dellincarico
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
Entro 20 giorni dalla
Compensi di quals sunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex:‘::"ge:‘l" ‘; N Responsabile del settore eventuale personale dsll‘:’"‘t’:\fﬂ“;‘(‘:ﬂ":’ " ANNUALE
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - 5, 188 1. finanziario indicato dal responsabile app - Al131/12 di ogni anno
Art 14,c 1 lett o) e 332013) conferimento dellincarico
c. 1-bis, dlgs. n. (verifica annuale)
332013 Tempestvo Entro 30 giorni SEMESTRALE
Importi di viaggi di servizio  missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | _SYeMuale personale  dalla AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
01y indicato dal responsabile liquidazione anno
2 della missione
Entro 20 giornt
Art. 14, c. 1, lett. d; " L . " : . . - . . - T sti
4c. 1 lett. dye Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi cmpestivo ! S eventuale personale dalla ANNUALE
. 1-bis, d.lgs. n. e (exart. 8, dlgs. n. titolare dellinearico | ¥R PO trasmissione dei 2131/12 di ogni anno
332013 P 33/2013) P dati da parte 8

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti ivi inclusi anelli conferiti

dei dirigenti




Personale

Titolari di incarichi
genziali

Art. 14, c. 1, lett. e) e
c. I-bis, dlgs. n.
33/2013

discrezionalmente dallorgano di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, ¢c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguent situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezi titolari di

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentata
una sola volta enro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Dirigente Settore Risorse

titolare dell'incarico

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro 20 giorni
dalla
trasmis
dati da parte
dei dirigenti

ne dei

ANNUALE
al 31/12 di ogni anno

obbligo abrogato dalla

(dirigentinon (332013 Art. 2, c. 1, idu ari ¢ ; rone ¢ 1o onore atierm o umane Settore Finanziario sentenza della Corto wa
h posizione con funzioni al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo | dellincarico e resta e
generali) [punto 1, 1. n. 441/1982 anizzativa Comepol ! e arico Costituzionale n. 20/2019
dirigenziali) 2rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla rcopita dalla delibera
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico o NG 5862010
del mandato).
Art. 14,c. 1, lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . § wacbbligo abrogato dalla
: P el rec il sogee P Entro 3 mesi della nomina sentenza della Corto
c. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . B
; ¢ & - o dal conferimento Costituzionale n. 20/2019 wa
332013 Art. 2, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ontert ’ ’
unto 2, 1. n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) deltincarico recepita dalla delibera
pumto =1 - > * i b ANAC n. 586/2020
Waobbligo abrogato dalla
?’:‘ l:l Z‘ Il's le:' fe 3) attestazione concernente le variazioni della situazione pa intervenute nell'anno e sentenza della Corto
00 A 3 Ln copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Costituzionale n. 20/2019 wa
o erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] recepita dalla delibera
- ANAC n. 586/2021
Entro 20 giorni dal dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. T _— ' - IR ) — twale personal " "
€O dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. titolare dell‘incarico _eventuale persona’e dell’approvazione ANNUALE
302013 indicato dal responsabile ! Al 31/12 di ogni anno
39/2013) conferimento dell incarico
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Annuale comunicazione
Art. 20.c. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. titolare dellincarico | | SVentuale personale dell'approvazione ANNUALE
3012013 indicato dal responsabile ; one Al 31/12 di ogni anno
39/2013) conferimento dell incarico
(verifica annuale)
Art. 14, c. Iter,
secondo periodo, : ) ) - ) Annuale ) _— eventuale personale | Entro 20 giorni dal dalla ANNUALE
ige.. 5372015 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (ron ol 1 30 marzo) dtolre dellincarico | ot b P AL 3112 i ogni anno
; P - A ] ) — ; Entro 20 giorni dalla
At 19, Lbis, dlgs. | Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi : Responsabile scttore eventuale personale glorn ANNUALE
Posti di funzione disponibili umero Tempestivo PORSad o f comunicazione o
n. 165/2001 criteri di scelta finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile - Al 31/12 di ogni anno
approvazione
Entro 20 giorni dalla
AL C T dprn | o et Ruolo dei ditieenti J— Responsabile settore eventuale personale . C;"‘,‘:Z"l's::‘&";he ANNUALE
1082004 & & finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile pprova A131/12 di ogni anno
dell’eventuale
Art. 14, c. 1, lett. 1), R ) L . : Responsabile settore eventuale personale ANNUALE Al31/12
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo Nessuno ponsid o f dell’anno di cessazione
dlgs. n. 33/2013 finanziariorisorse umane | indicato dal responsabile y
della carica
Art. 14, c. 1, lett. b), . ) ) I eventuale personale ANNUALE Al31/12
Curriculum vita Nessuno titolare dellincarico | . / dell’anno di cessazione
d.lgs. n. 332013 indicato dal responsabile N
della carica
; ANNUALE AlI31/12
- ) ) . Responsabile scttore eventuale personale o
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno ponsid o f dell’anno di cessazione
finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile ells caries
Art. 14, c. 1, lett. ©), SEMESTRALE
dlgs. n. 33/2013 . Ny " -
P AT Responsabile scttore eventuale personale A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ponsid o f
finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile anno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ) I eventuale personale ANNUALE Al31/12
d.lgs. n. 332013 titolo corrisposti Nessuno titolace dellincarico | .y +to dal responsabile dell’anno di cessazione
-1gs. . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 'Spos Dirigente Settore Risorse P della carica
(documentazione da pubblicare sul sito umane, servizi trasversali e ANNUALE AI31/12
Art. 14, c. 1, lett. ), ) S - . S } : - ’ - eventuale personale - ALY
web) Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno politiche curopee titolare dellincarico | . & g dell’anno di cessazione
dlgs. n. 33/2013 indicato dal responsabile §
della carica
1) copie delle dichiarazioni dei redditiriferiti al periodo dellincarico; »
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla oo
- : e h o obbligo abrogato dalla
d.lgs. n. 332013 Art. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
o ermine ¢ € e Nessuno sentenza della Corto wa
2,c. 1, punto 2, L. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente B
P N LS ) - Costituzionale n. 20/2019
441/1982 cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ’ ’
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati se recepita dalla delibera
. . h ANAC n. 586/2019
Nessuno wa
Art. 14, c. 1, lett. ), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima obbligo abrogato dalla
: - i e pimomay M | (vapresentata una sola
d.lgs. n. 332013 Art. atestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parcnti catro il sccondo grado, ove gl stessivi [ (°1 Pl Wit S0 sentenza della Corto wa
4,1 n. 4411982 consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso)] ° st ¢ Costituzionale n. 20/2019
cessazione dellincarico). ’ -
recepita dalla delibera
ANAC n. 586/2019
della della
- T, . .. Prevenzione della corruzione|  Prevenzione della
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta y a carico del della mancata o dei dati Tempestivo (Segretario Generale con DS|  corruzione (Segretario Entro 20 gioni dall'avvio
mancata Art. 47, c. 1, dlgs. n. ! pel o Pt i cui alliarticolo 14, i la situazione i iva del titolare dellincarico al pes 8 8 eventuale personale glorni ANNUALE
W comunicazione dei dati da parte dei oo I o siazione P i e oe ¢ A | (exart. 8, dlgs.n. n232020conla  |Generale con DS n.23/2020| . ¢ g del provvedimento -
comunicazione dei  [33/2013 toas i corichi diigemmial momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 03, N - ot | indicato dal responsabile e Al31/12 di ogni anno

dati

tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Responsabile del Settore
risorse umane

Responsabile del Settore
risorse umane




Entro 20 giorni dalla
comunicazione

- Art. 14, c. 1- Tempestivo dell'approvazione
Posizioni - o JE - o v - eventuale personale o ANNUALE
on quinguics., d.lgs. n.  |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8, dlgs. n. titolare dellincarico | . & | dellincarico e, comunque, -
organizzative indicato dal responsabile : AI31/12 di ogni anno
332013 332013) aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 31/12
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati § dati e Entro 20 giorni dalla
Art. 16, c. 1, dlgs. n. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile settore eventuale personale | trasmissione al Ministero ANNUALE
Conto annuale del personale caiv 3 " ’ o - : ; (art. 16, c. 1, dlgs. n. ponsid 9 f e Al -
332013 I della tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 333013, finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile |  dell’Economia e delle | Al 31/12 di ogni anno
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta ione con gli organi di indirizzo politico 2 Finanze
] ] Costo complesivo del persorale  tempo indeterminato in srvizio, articolato per arce professional, Annuale Respomabile setore eventuale persomle “Entro 20 giorni dalla ANNUALE
Costo personale tempo indeterminato |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, ¢. 2, dlgs. n. _ Responsad e | rilevazione (collegata al SAL
conp - finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
indirizzo politico 332013) conto annuale)
- - T
At 17, c. 1, dlgs. n. | CrSOMale nona (empo indeterminato. | (1 con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale Responsabil scttore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
onate h & tempo indeter " @art. 17, c. 1, dJgs. n. ponsid 9 | rilevazione (collegata al -
332013 . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
ale non (da pubblicare in tabelle) 332013) conto annuale)
Personale nona
tempo indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale Entro 20 giomni dalla
P Art. 17,¢. 2, dlgs. n. [indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare * Responsabile settore eventuale personale o o glor ANNUALE
. Lo . . P L (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. A . . rilevazione trimestrale R
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organ di indirizzo politico T0rs, finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
|(da pubbicare in tabele) N
- Art. 16, ¢. 3, dlgs. n, | 1281 diassenza trimestrali P . N o Trimestrale Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale (art. 16, c. 3, dlgs. n. _ Responsad e g scadenza trimestrale SAL
332013 o finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile Al 31/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Responsabile settore Entro 20 giorni dalla
finanziariolrisorse umane comunicazione
Art. 18, dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Temestivo el SEMESTRALE
332013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con pes Responsabile settore eventuale personale " autorizazione A130/06 e al 31/12 di ogni
o Lo (ex art. 8, d.Igs. n. - I . . ‘monitoraggio trimestrale
Art. 53, c. 14, dlgs. n. I della durata e del compenso spettante per ogni incarico finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile anno
R, . 332013
Incarichi conferiti ¢ | 165/2001 (da pubblicare in tabelle) - v
ariehy comier Trasmissione alla Funzione
autorizzati ai 8 : )
dipendenti @irigent pubblca cniro il 30106 i
e non dirigenti) O2ni anno
Deliberazionc ANAC
n. 1047 del liquidazioni in favore dei dipendenti Temnestivo Aegiomamento semestale | SEMESTRALE
25/11/2020; dell’ Amministrazione degli incentivi | Somme liquidate in favore dei dipendenti dell' Amministrazione degli incentivi tecnici ai sensi dell'art (exant e n Responsabile scttore eventuale personale | SEETENCT ST | 4130106 ¢ al 31/12 di ogni
tcenici ai sensi dellart. 113 del D.lgs. n. |113 del D.lgs. n. 50/2016 35/2613$ . finaniariofrisorse umane. | indicato dal responsabile | o RS ER L anno
Dell'art. 18 del D.lgs. |50/2016 Uiz diog
n. 332013,
Art. 21, c. I, dlgs. 0. Temetivg
Contrattazione (3372013 v ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pes Responsabile settore eventuale personale Entro 30 giorni ANNUALE
5 Contrattazione collettiva . . . (exart. 8, d.Igs. n. L Lo . . . S
collettiva Art. 47, ¢. 8, dlgs. n. interpretazioni autentiche 01 finanziariofrisorse umane | indicato dal responsabile dall’approvazione AI31/12 di ogni anno
165/2001 2
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. s - (Contratti intcgrativ stipulat, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quella ilustrativa, cerificate dagli Tempestivo Responsabile settore eventuale personale Entro 30 giomni ANNUALE
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, dlgs. n. _ SespomsiDd 9 f . ! o
332013 | conrorio (60 : finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile dall’approvazione Al 31/12 di ogni anno
. analoghi organi previst dai rispettivi 332013)
I A 21, c.2, dlgs cifiche informazi st intcgrativa, certificate dagh organi di controllo Amuale
@ 332013 ot contatt intearatii interno trasmesse al Ministero dellTcononia e dlle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | (S Responsabile settore eventuale personale Entro 30 giorni dalla ANNUALE
Art. 55, . 4.dlgs. n. @ modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 33, ¢, 4, Clgs. I finanziario/risorse umane | indicato dal responsabile trasmissione Al 31/12 di ogni anno
. ‘ 150/2009)
15012000 della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi - ;‘:“ge:‘l"‘; . Responsabile setore affari | eventuale personale [ ANNUALE
dlgs. n. 332013 8, dlgs. 1. generali indicato dal responsabile e AI31/12 di ogni anno
oIV - NIV 332013)
Art. 10, c. 8, lett. ¢). Tempestivo Responsabile settore affari | eventuale personale ANNUALE
o . e Searetario. General s s s _— )
d.lgs. n. 33/2013 Curricula (ex ‘3“3/3;)‘1'31‘)’“ o cgretario Generale generali indicato dal responsabile |- 20 glomi dallanominal 3y i oomi anno
(da pubblicare in tabelle) oo
Par. 14.2, delib. GiVIT| Compensi exan B e Responsabile settore affari | eventale personale [0 ANNUALE
n. 1212013 pens a1 '35‘ - generali indicato dal responsabile o8 A131/12 di ogni anno
L Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche’ i D Responsabile Settore Responsabile Settore eventuale personale Entro 3 giorni dalla ANNUALE
Bandi di concorso 3312013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 dlgs.n g o / Risorse umane |Finanziario / Risorse umane|  indicato dal responsabile comunicazione A131/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) provess 33/2013) sors P dall’approvazione gnt
Sistema di
i ¢ Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione ¢ valutazione | S ) — Responsabile scttore affari | eventuale personale Entro 10 giorni ANNUALE
N valutazione della | 104/2010 della Performance Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. . 150/2009) Tempestivo generali indicato dal responsabile dall’ approvazione Al 31/12 di ogni anno
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) o ;‘:“ge:‘l"‘; R Segretario Generale | Responsabile settore affari | eventuale personale Entro 10 giorni ANNUALE
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 8, dgs. 0. generali indicato dal responsabile dall’approvazione AI31/12 di ogni anno
Art. 10, c. 8, lett. b), 33/2013)
) dlgs. n. 332013 Tempestivo } - —
Relazione sul: ) ) Responsabile settore affa wale.personal Entro 10 gi
clazione sufa Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. esponsablle setiore affart | - evenlua’e personaie nro 10 glormt ANNUALE
Performance 01y gencrali indicato dal responsabile dall’approvazione Al 31/12 di ogni anno
et e U ) . Tempestivo Responsabile Setiore eventuale personale Entro 10 giorni dalla ANNUALE
smmontare i premi p dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. Finansiiol Risorae umane | indicato dal rcponeabile comunicazione ALBUL2 di o anno
e Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Settore S dell’approvazione ®
P 332013 o | Respomsy ovazione
premi /201 o R R Tempestivo Finanziario/ Risorse umane | 1oncabile Settore eventuale personale Eniro 10 giorni dalla ANNUALE
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. | nespomsan e f comunicazione SaL
Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile " ! AI31/12 di ogni anno
332013) dell'approvazione
Temestive Entro 30 giorni dalla
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance  per Iassegnazione del xan e Responsabile Settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
trattamento accessorio 33001 éf . Finanziario Risorse umane | indicato dal responsabile | ~ dell’approvazionedel |  AI31/12 di ogni anno
accessorio
Dati relativi ai premi — Entro 30 giorni dalla
stiv '
Dati elati ai premi| AT 20- € 2 dgs. . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di o ;:“ge;‘l ‘; ) Responsabile Settore Responsabile Settore eventuale personale comunicazione ANNUALE
Premilz3 013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi o0 '35‘ “™ | Finanziario Risorse umane | Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile |  dell'approvazione del |  Al31/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) accessorio
Tempestive Entro 30 giorni dalla
P, " U ) * Responsabile Sett wale.personal comunicazi
Grado di differenziazione dell'uilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. _ Sesponsablie Setiore | - evenlua’e personaie comumcazione ANNUALE
S01) Finanziario/ Risorse umane | indicato dal responsabile |  dell’approvazionedel |  AI31/12 di ogni anno
accessorio




Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a),

[Elenco degli enti pubblici, comunque denontinati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dalfamministrazione

Annuale

e s ovvero per i quali Tamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con Ty Responsabile settore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
Hgs. n. 35/2015 Tindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita P2 C I CAERHD finanziario indicato dal responsabile anno AI31/12 di ogni anno
332013) P 8
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: el personl
indicato dal
I an 22"2““1“13 o Responsabile settore eventuale personale
e S EE) s 1. finanziario indicato dal responsabile
s Responsabile settore eventuale personale
Pmie (e 2;;2 (;1 ;1).1{;5. n finanziario indicato dal responsabile
Annuale ;
v Responsabile settore eventuale personale
3) durata dellimpeg 222,¢. 1, dlgs. n. e o f
) durata dellimpegno Gt 225?2(;1 ;)lg‘ b finanziario indicato dal responsabile
Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. . PRI . P P . . Responsabile sett itual ‘sonal
e 2 ¢ 2 8% g pubbic vigilat 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. e || it
RN b 33/2013) Responsabile settore nanziario e P -
Enii pubblici vigilati T P Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
e ey 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico Ty Responsabile settore eventuale personale anno AI31/12 di ogni anno
= complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) S EE) e finanziario indicato dal responsabile
Annuale eventuale personale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. Ene vigilato 9 ———
) indicato dal responsabile
7) incarichi di amministratore dellente e relativo i p (con o 22"2““1‘“;1 - Ente vigihato eventuale personale
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) Db hCIE = indicato dal responsabile
P ag 33/2013) z
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. S _— v . e ; . wale.personal
Chehelphm Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 2 dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, dlgs. n. titolare delllincarico |, NSLRIS [
392013 e indicato dal responsabile
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink_ Al . N eventuale personale
. . (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. titolare dell'incarico L .
392013 alsito dellente) S indicato dal responsabile
Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n. . " Responsabile settore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 2; ;2(;1 ;l).l[,s. n finanziario indicato dal responsabile amno AI31/12 di ogni anno
[Elenco dellc socicta di cut detiene uote di anche
q
minoritaria, con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), % eon o el . : Responsabile sets wale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
i ;3 m;; 3 ) dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle soci (art. 22, c. 1, dIgs. n. w:::.z:;;: ore m;‘::‘o"lﬁ r‘:'::’;:;le ot u‘;:;" ACHCE
e da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paes 33/2013) o
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale ]
b o @B LA Responsabile settore eventuale personale
: -2 c. 1, dlgs. n. finanziario indicato dal responsabile
332013)
I— an 22"2““1“13 o Responsabile settore eventuale personale
e S EE) s 1. finanziario indicato dal responsabile
s Responsabile settore eventuale personale
i (e 2;;2 (;1 ;1).1{;5. n finanziario indicato dal responsabile
Annuale ;
v Responsabile settore eventuale personale
3) durata dellimpeg .22,¢. 1, dlgs. n. e o f
) durata dellimpegno Gt 225?2(;1 ;)lg‘ b finanziario indicato dal responsabile
_ ) Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Dati societa partecipat A AR P . . . Responsabile sette tuale sonals
SN FHC SRR 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazione (at.22,c. 1, dlgs.n. | Responsabile settore Rl ANNUALE
[ o 332013 finanziario i AI31/12 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) gnl
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico - 22"2““1“13 - Responsabile settore eventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni
complessivo a ciascuno di essi spettante 330013) e finanziario indicato dal responsabile anno
Annuale Responsabile scttore eventuale personale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22, c. 1, dlgs. n. R o ———
g g
—— finanziario indicato dal responsabile
Societa partecipate 332013)
Al eventuale personale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dJgs. n. societa partecipate 9 e /
e indicato dal responsabile
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. S _— v . e ; . wale.personal
Cheheiphm Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 2 dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, dlgs. n. titolare delllincarico |, NSLRIS [EERIE
392013 e indicato dal responsabile
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink_ Al § N eventuale personale
. . (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. titolare dell'incarico Lo .
392014 al sito dellente) S indicato dal responsabile
Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n. ) = : tuale personal
33/201; Epi C conisiti delle societa (art. 22, c. 1, dlgs. n. De Cicco m;‘::‘o"lﬁ r‘:;:’;:;le
332013) *
Tin materia di i societi a pubblica, acquisto di partecipaziont edore  cotlemments
in societa gi costituite, gestione delle i pubbliche, alienazione di partecipazion sociali, Tempestivo ! (RIS
Art. 22, c. 1. lett. d- P P ! P e Responsabile settore eventuale personale sito istituzionale della
bis. dles. n. 33/2013 quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. finanziario indicato dal responsabile | societa & delle pubbliche
S partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell‘articolo 18 della legge 7 33/2013) o * ummimmi;i s
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) * socte:

N Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabile settore R U p’;‘g"]:x::ﬁfz‘:ﬁ:m ANNUALE
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.lgs. n. finanziario (IS 9 e / o . AI31/12 di ogni anno
ey ) finanziario indicato dal responsabile | societa e delle pubbliche

Art. 19, c. 7, dlgs. n. i inistrazioni socie.
1752016 Temetive prevedere il collegamento
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli = —— eventuale personale sito istituzionale della
(exart. 8, d.Igs. n. societa partecipate

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

33/2013)

indicato dal responsabile

societa e delle pubbliche
ini ioni socie.

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque i, in controllo dell ini: i con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita

di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Responsabile settore
finanziario

eventuale personale
indicato dal responsabile

Entro il 31 dicembre di ogni
anno




Per ciascuno degli enti:

Annuale Responsabile scttore eventuale personale
1) ragione sociale (et 220 G m, i indicato dal rl;f}:;un\ubile
332013) *
Annuale ]
2) misura (art. 22,c. 1, dlgs. n. Res"‘r"'"‘i’:;‘il:ﬁs:""” m;‘é:‘:“::ﬁ r‘;:::"'::;le
33/2013)
Annuale Responsabile scttore eventuale personale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. "’;fm;“zmu e rl:;{ombue
332013) *
Annuale ]
Art. 22, c.2, dlgs. n. : - _— A
et 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, dJgs. n. Res"?"“l".le setiore :.V e'l‘"’:lel = m"afl
Enti di diritto privato controllati 33/2013) e e
Ent di diritto ; e I ) Annuale ]
r———— 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico P L Responsabile settore eventuale personale
P . . complessivo a ciascuno di essi spettante S22 Lo CHIZHED Responsabile settore finanziario indicato dal responsabile |Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
(da pubblicare in tabelle) P! e 332013 &
P Ammle’ finanziario anno Al31/12 di ogni anno
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n. Ente vigilato  eventuale personale
TP indicato dal responsabile
Annuale eventuale personale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n. Ente vigilato 9 ———
T indicato dal responsabile
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dllgs. n. T _— ' - L : " tual I
GhCHE R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. n. titolare dell _ cventuale personale
3012013 TP indicato dal responsabile
T _— I - . - - Annual
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delliincarico (/ink. e § — eventuale personale
A (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. titolare dellincarico | . g
392013 al sito dellente) e indicato dal responsabile
Annuale ]
At 22, c. 3, dlgs. n. Collegamento coni siti istituzionali degli enti di diitto privato controllati (art. 22,c. 1, dgs. n. WZIR HIRd | G DEaTn)
332013 ) finanziario indicato dal responsabile
Rappresertazione  |Art 22,¢. LIett A oo e Una o pit i grafiche che i rapporti tra e gli enti pubblici - 22’\:"1"13 . Responsabile settore eventuale personale | Entro il 31 dicembre di ogni
erafica d.lgs. n. 33/2013 igilat, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ) e finanziario indicato dal responsabile anno
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), - . S A~
P ; , /zni 3 o) 1) breve del con di tutt i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n.
-gs- 33/2013)
Tempestivo
;\‘11-53: 2-1/1;;‘;' b). 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
e S 332013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 istituzionale (exart. 8 dlgs.n.
-gs- i 33/2013)
4) ove diverso, Tufficio lad del p Finale, con [ del nome del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ©), T, e cot adozione ¢ Pro e . !
responsabile dellufficio unitamente i rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 respon
33/2013)
- - - - o T Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottencre le informazioni relative ai procedimenti in corso
d.gs. n. 33/2013 che li riguardino (exart 8 dlgs.n.
-gs- '8 33/2013)
T P - I - o Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termire fissato insede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con ladozione di | #WEHE
dlgs. n. 33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante o
— - - — 3) Responsabili di scttore eventuale personale
7 per i quali il p dell Pud essere sostituito da una Tempestivo o f
Art. 35, c. 1, lett. g), ) proced : ; . o e indicato dal responsabile
e o 335013 dichiarazione dellinteressato ovvero il puo conil s (exart. 8, dlgs. n.
Hgs.n- Tipologie di procedimento el i 33/2013) Entro 30 ge dalla
Tipologie di - ) - - I - bblicazione di eventuali ANNUALE
fpologie i 8) strumenti di tutela e dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo Responsabili di Settore pubblicazione i eventuall VALY
procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), . ! ! o In Jawore ¢ modifiche normative Al 31/12 di ogni anno
A nel corso del nei confronti del p finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n.
dlgs.n. 332013 |(da pubblicare in tabelle) ° e ronel acon
p oltre il termine per la sua e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 attivazione (exart. 8, dlgs. n.
e 33/2013)
10) modalita per dci pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
Attivita e Art. 35, c. 1, lett. 1), Versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (exant e n
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33' /261'35 o

Art. 35, c. 1, lett. m),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1.¢.29. 1.
190/2012

bollettino postale, nonche i codici del da indicare iga peril

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
ativare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti ¢ documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di a con indicazione degli indirizzi, o ‘a ‘:“gez“l“i N
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze oo '35‘ -0

Responsabili di settore

eventuale personale
indicato dal responsabile

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, ¢. 2, dlgs. n.

33/2013
Art. 1,¢.28, 1.n.

190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Dati non pi soggetti a

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi

ai sensi del d.Igs. 97/2016

inserito nel monitoraggio
delle misure “generali” in
materia di prevenzione della
corruzione dei PIAO

inserito nel monitoraggio
delle misure “generali” in
materia di prevenzione della
corruzione dei PIAO




“Amministrazione
trasparente”, sotto  |Art. 12 del DL n.
sezione “Attivita e [76/2020, convertito in Pubblicazione dei tempi effettivi di dei ivi di maggiore impatto per| Obbligo sospeso in attesa Obbligo sospeso in attesa
procedimenti®, sotto [Legge n. 1202020, i cittadini e per le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le | del decreto del Presidente tone o cventle persongle | 1 decreto dl Presidente nomoggetto di
sezione di secondo ivo del io tempi modalita ed i criteri stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del del Comsiglo dei minisi| - HEPEE SE e et dalrespomeabie | 961 Comiglodeiminsi | SO REEOE
livello comma 4-bis, all‘art. 2 Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza unificata di cu allarticolo § del | che definisce modalita ¢ che definisce modalita e
“Monitoraggio  |della Legge n. decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 criter. criteri
tempi 241/1990
Dichiarazioni Recapit telefonici ¢ casella di posta elettronica stituzionale dellufficio responsabile per Ie ativita volte Tompesive
sostitutive e Art. 35, .3, dlgs. n. I a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle ’ T Responsabili di settore | eventuale personale o ANNUALE
acquisizione 332013 Recapiti dellufficio responsabile inistrazioni procedenti isizione diufficio dei dati e allo svolgimento dei controli sulle fex ”3“3 lgb;‘;g" n. Responsabilidi Settore indicato dal responsabile |- 108 dallavariazione| ) 315 4 boni anno
dufficio dei dati i i sostiutive )
—  [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p  finall dei i seelta - SEMESTRALE
x&“fl“"'f"" ?;/'ngéc};‘f'igzo“ Provvedimenti organi indirizz0 politico | | . oente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di - Zs;':‘esl";"lgs N (S;I;‘]':'h’:‘; g:;'::; responsabile settore affari | eventuale personale Entro 30 giugno e il 31 | A130/06 e al 31/12 di ogni
FIEIRETD o selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati -2 e L ddgs. bas generali indicato dal responsabile dicembre anno
politico 16 della 1. n. 190/2012 L e e b, 33/2013) pubblicati)
Responsabili di settore

Responsabili i Settore per

provvedimenti finali dei

procedimenti di: scelta del

contraente per l'affidamento

di lavori, forniture ¢ servizi,

Provvedimenti ! o o ) S - anche conriferimento alla
_ o Elenco dei p , con particol ai p finali dei di: scelta con rferim SEMESTRALE
provvedimenti —Art. 23, c. 1, dJgs. n. |Provvedimenti dirigenti amministrativi |1 o uesomte per Paffidamento dilavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalith di Semestrale modalita di sclezione eventuale personale | Entro il 30 giugno e il 31 | AI30/06 e al 31/12 di ogni
dirigenti 3312013 /At 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®); accord stipulati (art. 23, c. 1, dgs. . prescelta (fink alla softo- indicato dal responsabile dicembre anno
amministrativi 16 della 1. n. 190/2012 .\ L N . . s . 33/2013) sezione "bandi di gara e
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. e

Segretario Generale per

accordi stipulati

dallamministrazione con

sogget privati o con altre

amministrazion pubbliche.

Art. 30, d.lgs. 36/2023 Una tantum con SEMESTRALE
Uso di procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I'automatizzazione delle | ) Ressomsabili i setiore | €ventuale personale Entro 15 giorni AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
automatizzate nel ciclo proprie attivita, Shormeno 1SPe %] Responsabil i setiore P indicato dal responsabile | dall'aggiornamento anno
di vita dei contratti
pubblici
ALLEGATO 15 al
d.lgs. 36/2023 Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
Elementi per la Tavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse ) Responsabile setore ecnico|  responsabile teenico eventutle persorle ) ANNUALE
programmazione dei Tempestivo territoriale territoriale indicato dal responsabile tempestivo AI31/12 di ogni anno
lavori e dei servizi. NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e P
Schemi tipo (art. 4, co. dei trasport, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
3)
ALLEGATO L5 al
dlgs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
Elementi per la favori eventuale personale Al 30%1??2?31/12 dF;ogm'
programmazione dei Tempestivo Responsabil i Settore | Responsabil i Settore | | Vemlile Prsonte tempestivo .
lavori ¢ dei servizi. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, P
Schemi tipo (art. 5, co. per assenza di acquist di forniture e servizi.
8:art. 7, co. 4)
Art. 168, d.lgs. -
N . . - . N . . Entro 10
36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di Peventuale ventuale. hersonale e ro I ?;:cm;el A 308,561‘???;1};‘2"; .
Procedure di gara con aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettiv (requisiti relativi alle capacita Tempestivo Responsabili disettore | Responsabili disetiore | | “+MEle Deronae, . iz diosnl
sistemi di economiche, finanziatrie, tecniche ¢ professionali) per I'iscrizione al sistema. P P
qualificazione
Bandi di gara e
contratti Art.3 2296 zds.lgs. Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi SEMESTRALE
Procedure di gara Atti adottati recanti | delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore i":i‘(’: Zm“:; r‘:’l"“':;le Entro 10 giorni dallatto | 13006 € ::‘::’ 12 di ogni
regolamentate professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi P
Settori speciali illeciti professionali).




Art. 11, co. 2-quater, 1.
n. 3/2003, introdotto

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

dall’art. 41, co. 1, d.L SEMESTRALE
o G : Responsabile settore Responsabile settore eventuale personale - A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
1.76/2020 : e ) ) Tempestivo onsavile set onsavlle set e | entro 31/12 di ogni anno
n N Elenco annuale dei progeti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le Teenico territoriale Tecnico territoriale | indicato dal responsabile anno
Dati ¢ informazioni sui annuale ¢ nan P - de
- fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
progetti di
investimento pubblico
T) Relazione sul progetto delfopera (art. 40, co. 3 codice ¢ art. 5, co. 1, lett. ) ¢ b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
Art. 40, c0. 3 e co. 5, 3 ;
5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) SEMESTRALE
dlgs. 362023 —
ubblicazione |  Dibattito pubblico Tempestivo setiore setore eventuale personale g giormi daltadozione | Al 30106 €l 31/12 di ogni
P ! pubslie 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo e Tecnico territoriale Tecnico territoriale indicato dal responsabile g anno
(da intendersi riferito a oenmen . e )
° per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato
quello facoltativo)
Per il dibattito pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista. sia
er le SA sia per le i locali interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Delibera a contrarre SEMESTRALE
o Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito : . I eventuale personale | AL30/06 e al 31/12 di ogni
pubblicazione | RETTRTE Diseipinare di g Tempestivo Responsabili i setore | Respomsabili i setore | SR PR | Ento 2 giomi dalfadorione o
36/2023 Capitolato speciale
Condizioni i proposte
Art. 28, d.lgs. 36/2023
affidamento Trasparenza dei [e izione delle icie CV dei coponenti Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | . CYeMAle Persomale g orni dalladozione ANNUALE
A indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
contratti P\lbbllcl
Art. 47, c0.2,¢ 9 d..
7712021, convertito
con modificazioni
dalla 1. 108/2021
2;5::; iloegi‘i'if Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservatiz Da pubblicare
guida volte a favorire —— o v - ) successivamente alla -
‘ ! Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall'operatore cess -l . - eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
affidamento | le pari opportunita economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n, 198 | PUPPlicazione degli awisi| — Responsabili di settore | Responsabili i settore | o1y gol responsabile | dalladozione dellatto A131/12 di ogni anno
generazionali ¢ di ! o ! ; ! 0o 1 relativi agli esiti delle
o (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, e
|, Bonere, ponche al momento della ione della domanda di partecipazione o dell’offerta P
Pinclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 113, dgs.
362023 )
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
Art. 10, co. 5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
co. 3rat 17, 0. 2;
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
art. 30, co. 2; art. 31, SEMESTRALE
co.le2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra ) . . eventuale personale Entro 20 giorni AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
affidamento Dllgs. 201/2022 soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore | 5. i1 dal responsabile | dalladozione dellatto anno
Riordino della di distribuzione di energia elettrica ¢ gas naturale;
disciplina dei servizi
pubblici locali di 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le
rilevanza economica condizion economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 ¢ ss. ¢ All SEMESTRALE
) V.2, dlgs 36/2023 . v O : Responsabile settore Responsabile scttore eventuale personale Entro 20 giorni AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
. . Ce s del coll sultivo te i Te sti . - . P - . .
esecutiva Collegio consultivo omposizione del collegio consultivo tecnict (nominativi) empestivo Tecnico territoriale Tecnico territoriale indicato dal responsabile | dalladozione dellatto anno

tecnico




Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co.9, 1.77/2021
convertito con
modificazioni dalla 1.
108/2021
Pari opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici
PNRR e PNC ¢ nei
contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

SEMESTRALE
esecutiva D.P.CM 20 giugno Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore m:‘”;‘[‘;“:ﬁ r:'so""‘:‘;;le w 111“;"(1‘;;3)?:;0;1&10 AL30/06 ¢ :;.3‘;/ 12 di ogni
2023 recante Linee 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa P
guida volte a favorire all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti
le pari opportunita disposti a carico dell"operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
gencrazionali ¢ di delle offerte ¢ alla stazione entro sei mesi dalla
genere, nonché conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
Pinclusione lavorativa quindici dipendenti)
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 113, d.lgs.
36/2023)
AT 134, co. 4, dlgs. ATTdamento g contrats B sponsorizzazione di a¥or, Srviz o formtur per Import superior a SEMESTRALE
362023 quarantamila 40000 euro: -
- — ) . v v ) — . . eventuale personale ) AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
sponsorizzazioni | Contratti gratiti ¢ 1) avwiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Tempestivo Responsabilidi setore | Responsabil disettore | S POE tempestivo .
forme speciali di avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del ! P
artenaria contratto proposto.
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
Procedure di At 140, dlgs. 1) verbale di somma urgenza ¢ di affidamento; con specifiea e delle modalita SEMESTRALE
362023 della scelta e delle motivazioni che non hanno consenito il ricorso alle procedure ordinarie; ’ : ’ - -
somma urgenza e : poelta ¢ delle m R Responsabile settore teenico|  Responsabile settore eventuale personale Entro 10 giomni AL30/06 € al 31/12 di ogni
di protezione Comunicato del 2) perizia giusificativa; Tempestivo territoriale tecnico territoriale indicato dal responsabile dall'adozione anno
prote Presidente ANAC del 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari . . ‘ P .
civile e
19 setiembre 2023 ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell"esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
SEMESTRALE
) Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla : - o eventuale personale Entro 10 giorni AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
finanza di progetto| " P ) " h L Tempestivo Responsabili di settore Responsabili di settore - : s
Procedura di realizzazione in concessione di lavori o servizi indicato dal responsabile dalladozione anno
Ati con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo EeeEroCeeralne
Art.26,c. 1, dlgs.n. | " apt erminat } erit ; } ¢ ammimstrazion devon L B regolamenti ¢ Responsabili ) eventuale personale Entro 10 giomi ANNUALE
Criteri e modalita di's , contributi, sussidi ed ausili finanziar ¢ latiribuzione di vantaggi economici | (exart. 8, dlgs.n. |0 Segretario Generale | / ! ! -
332013 ° P di Settore per altra indicato dal responsabile dall'approvazione AI31/12 di ogni anno
di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 3312013) e
— Pubblicazione degli ati di carattere generale che individuano i criteri ¢ le modalita di assegnazione di un
bene immobile facente parte del patrimonio disponibile dell’Ente
Sovvenzioni Settore Tecnico territoriale
contributi, sussidi, [PRlEE T AR Bl XD cventuale personsle | RUAS : ANNUALE
. n. 468 del 16 giugno Annuale tecnico territoriale - " |entro il 30/06/2023 in sede o
vantaggi indicato dal responsabile |7 . o AI31/12 di ogni anno
e 2021 di prima applicazione
economici
Altri provvedimenti
Alienazioni
LR NAE Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure per ! -
n. 468 del 16 giugno . et gt e " Responsabile settore servizi alla persona ANNUALE
o Iassegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
Deliberazione ANAC v. v” e — ) -
e G Pubblicazione degliati di caratiere gencrale he individuano i critri, le modalith e procedur dei PO P ANNUALE
o2 servizi educativi integrati 0-6 ann
— At di concessione di sovvenzion, contributi, sussidi ed ausil finanziar alle imprese e comunque di Tempestivo | R ——— ——
Vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille | (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 9 / ; . ;
332013 indicato dal responsabile | dallapprovazione dellatio
euro 332013)
) ) eventuale personale
Per ciascun atto: indicato dal
Tempestivo o
Art.27,c. 1, lett. a), . T . Responsabile di sett ntuale personal
c 1 letta) 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d g CHESEHRECERRS || GELIS Eg
dlgs. n. 332013 indicato dal responsabile
332013)
Atti di conces ;
Art. 27, c. 1, lett. b), ) ) : ) JLoEe i Responsabile di settore eventuale personale
m 332013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. indi dal bil
REBIEELE (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Arientin Gl i At
- | collegamento con Ia pagina nella quale Tempestivo I )
5 T @, T s O sono riportati i dati dei relativi  [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Ig: Responsabile disettore | eventuale personale
dlgs. n. 332013 L e indicato dal responsabile
provvedimenti finali) 3302013) -
Tempestivo Responsabile di Settore E I ANNUALE
Art. 27,c. 1, lett. d), & fatto divieto di diffusione di dati [4) ufficio e io o dirigente del relativo (art. 26, ¢. 3, dJgs. n. Rescot hiclinction G FEeaeld || E el |- AR

d.lgs. n. 33/2013

possibile ricavare i

33/2013)

indicato dal responsabile




relative allo stato di salute ¢ alla Tempestivo o
Art. 27, c. 1, lett. e), Lo Lo 3 7 Pa 2 R S Responsabile di settore eventuale personale
situazione di disagio economico-sociale [5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. o f
dlgs. n. 33/2013 “ ° ; : indicato dal responsabile
degli interessati, come previsto dallart. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), 2 @4 Eallg m SRV ) ) Tempestivo Responsabile di settore eventuale personale
6) link al progetto sclezionato (art. 26, . 3, dlgs. n. o g
d.lgs. n. 33/2013 indicato dal responsabile
332013)
Tempestivo o
At 27,c. 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dgs. n. Retpomsabie Siseno el i jocnore!s
dlgs. n. 33/2013 ) indicato dal responsabile
o 700 2l [Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzion, Annuale TABELLE GENERATE IN AUTOMATICO DAL | -== "o o
v contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, d.lgs. n. CARICAMENTO DEI DATI del comma | ART 27 del . E
senere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013) D.Lgs 332013
Art 29, c. 1, dlgs. n. Tempestivo Entro 30 giorni
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun = Responsabile di scttore eventuale personale P
; P e o A (exart. 8, d.lgs. n. e g dallapprovazione
Art.5,c. 1, dp.em. anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche indicato dal responsabile
; 332013)
26 aprile 2011 I : ANNUALE
Bilancio preventivo P
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. N N . . Tempestivo e Entro 30 giorni &
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile di scttore eventuale personale ! ;
n 332013 ¢ dpem. consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo, (exart. 8, dlgs. n. indicato dal responsabile dallapprovazione
29 aprile 2016 §2 2 - 33/2013) o
Art 29, c. 1, dlgs. n. Tempestivo Entro 30 giorni
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno = ; Responsabile di scttore eventuale personale P
h —— o o P (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile settore e . dallapprovazione
Art.5,c. 1, dp.em. in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Eoo) e indicato dal responsabile
26 aprile 2011 _— ANNUALE
Bilancio AI31/12 di ogni anno
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. N N . . Tempestivo e Entro 30 giorni &
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile di scttore eventuale personale ! ;
Bilanci n 332013 ¢ dpem. consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo, (exart. 8, dlgs. n. indicato dal responsabile dallapprovazione
29 aprile 2016 * . - 33/2013) *
—— Art. 29, c. 2, dlgs. n. Piano degli indicatori ¢ risultat atesi di bilancio, con I'integrazione dellc risultanze osservate in termini
indicatori ¢ dei 33/2013 - Art. 19 e 22 |Piano degli mdnc‘at?n e fle‘ risultati attesi|di mvgglunglmsm(v) dei vnsul\xm xmss? @ le i vdegll :?venluull Costa @ gli Egiomamentin p Responsabile di settore eventuale personale En‘[ro 30 giomni ANNUALE
peleaton € €6 el digs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi (exart. 8, d.lgs. n. e g dallapprovazione S
risultati attesi di " corrisponder tovo < I T dimuovi obiettivie indicato dal responsabile Al 31/12 di ogni anno
bilancio Art. 18-bis del dlgs indicatori, sia attraverso I"aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
n.118/2011 oppure oggeto di ripianificazi
Tempestivo Entro 10 giorni SEMESTRALE
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n. A : : B Responsabile settore eventuale personale S A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
Ao P, degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, d.lgs. n. onsaatie e o g dalleventuale
immobiliare 332013 tecnico territoriale indicato dal responsabile ; anno
332013) R : ; aggiornamento
esponsabile settore tecnico
Temmestive territoriale Enro 10 giomi SEMESTRALE
Canoni di locazione |Art. 30, d.lgs. n. R - o . : » B Responsabile settore eventuale personale S AL30/06 ¢ al 31/12 di ogni
Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. omsaatie e o g dalleventuale
o affitto 332013 tecnico territoriale indicato dal responsabile ; anno
332013) aggiornamento
. | Pubblicazione dell’elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti agli enti locali
Beni immobili e [trasparente”, sotto N P, " LS L N
e | e aggiornato con cadenza mensile. L'elenco, reso pubblico nel sito internet istituzionale dellente,
s [ e aosgione. | ATt 48. comma 3, aggiornato mensilmente, deve contenere i dati i la consis la destinazione e I'util P cadenza mensile SEMESTRALE
B 1€ 8ESON Nieitera c) del D.lgs. n. |Beni immobili confiscati alla criminalita [dei beni nonché, in caso di ione a terzi, i dati i i del io ¢ gli estremi, (exart. 8, dlgs.n. | Settore tecnico territoriale |  Responsabile settore eventuale personale ; A130/06 e al 31/12 di ogni
del patrimonio”, " ; \ LS : onsabile sei e g (entro il 15 del mese
OMO s 150/2011 (Codice  organizzata loggetto e la durata dellatto di concessione. 33/2013) tecnico territoriale indicato dal responsabile ‘ anno
sotto sezione di L . successivo)
‘ delle Leggi antimafia) Cadenza mensile
secondo livello
“Patrimonio
Responsabile della
) ) ) h S Annuale ¢ in relazione a|Prevenzione della corruzione| . - eventuale personale Entro 5 giomi dalla ANNUALE
organs Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC. |(Searetaro Gencrale con pp| 1 0kre dellincarico | HE LT R e | cerione da parte del NIV | A1 31/12 di ogni anno
; i n. 43/2020)
: Atti degli Organismi di - - - v - v
valutazione, nuclei : . ! . [Documento delTOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, lett. ©), d lgs. . I Responsabilc sctiore affari | eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
" ) valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo ; . ’ -
di valutazione o altri e Somiont st [1530/2009) generali indicato dal dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
organismi con ans . Relazione dellOIV sul del Sistema di < integrita R Responsabile scttore affari | eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
funzioni analoghe |Art. 31, dlgs. n. dei controli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) pes Segretario Generale generali indicato dal dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
332013 st
/201 Altri atti degli organismi i i di  nuclei di 0 altri organismi con funzioni Tempestivo Responsabile settore affari | eventuale personale Entro 20 giorni ANNUALE
— : : (exart. 8, dlgs. n. ; f . ’ o
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti a3 generali indicato dal responsabile dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
Controllie riiet [ o ’renfesm)vo
ullamministraziol "4 C 1Y Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (e e n Responsabile scttore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
ne ! amministrativa e contabile relative variazion ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 5 e ’ finanziario indicato dal responsabile presentazione Al 31/12 di ogni anno
contabile 332013) Responsabile settore
- . - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorch non recepiti riguardanti Iorganizzazione e lattivit delle Tempestivo finanziario Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giorni dalla ANNUALE
Corte dei conti Rilicvi Corte dei conti ! ; —— (exart. 8, dlgs. n. , ; ; 1 ; - -
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici 01y finanziario indicato dal responsabile | formalizzazione del rilicvo | Al 31/12 di ogni anno
Carta dei servizie  |Art.32,c. 1, dlgs. . Tempestivo Responsabile settore Responsabile settore eventuale personale Entro 20 giomi ANNUALE
servizt ¢ - 52 ¢ 1 L1880 ota dei servizi e standard di qualith | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, dlgs. n. ponsanie s sponsablie » e personaie 1ro 20 glo o
standard di qualita  [33/2013 003, finanziario finanziario indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
IOPp— Notizia del ricorso in gindizio proposto dai tolari di ineressi giordicamente rievant ed omogenci ni ] — ] R
confronti delle amministrazion ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo e g tempestivo o
19812009 : : - indicato dal responsabile Al 31/12 di ogni anno
della funzione o la corretta di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, dlgs. n._|Class action S — Segretario comunale Segretario comunale eventuale personale — ANNUALE
entenza di definizione del giudizio empestivo e g empestivo o
198/2009 = 2 indicato dal &+ Al 31/12 di ogni anno
AEAGHAED Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Gt FEwr tempestivo ANNUALE
198/2009 i e ® e indicato dal i 52 Al 31/12 di ogni anno
Art. 32, ¢. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Annuale
) - |dlgs.n. 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Responsabile setore servizi | Responsabile setore servizi|  eventuale personale ANNUALE
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. - 5 —
Art. 10, c. 5, dlgs. n. tempo BP0 alla persona alla persona indicato dal responsabile Al31/12 di ogni anno
332013 (da pubblicare in tabelle)
Seictugat Art. 7 co. 3 d.lgs. L Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
: Risultati delle indagini sulla - om A Sact R A . : oo e : » ; -
- 82/2005 modificato - - resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestiv stiche di utilizzo dei servizi : Responsabile setore servizi | Responsabile setore servizi | eventuale personale ) ANNUALE
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo L . tempestivo P
dallart. 8 co. 1 del | LS GLEt in rete. alla persona alla persona indicato dal responsabile Al31/12 di ogni anno
spetto alla qualita dei servizi in rete e
dlgs. 179/16 oL A P e s
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
ST Di:g’;:;‘zl“;""“ ‘Ib e del all’apposita sezione del sito istituzionale dedicata al . ANNUALE
8 [ AR Gl servizio di gestione dei rifiuti, costituita ai sensi della deliberazione ARERA n. 444 del 31 ottobre 2019 o ; Al 31/12 di ogni anno

2020




Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Trimestrale
(in fase di prima

Responsabile settore servizi| ~ eventuale personale

Aggiornamento trimestrale

SEMESTRALE
A130/06 e al 31/12 di ogni

332013 (da pubblicare in tabelle) riferimento c ai bencficiari ! finanziari indicato dal responsabile anno
attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agli acquisti di ben, servizi, prestazioni professionalie | 1;\2‘“]1“]:1 les.n Responsabile settore servizi|  eventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) im0l e finanziari indicato dal responsabile anno Al31/12 di ogni anno
' ) Indicatore di tempestivita dei pagamenti ) SEMESTRALE
Indicatore di Trimestrale ; i, -
O | Ar 33, digs.n. ) . ’ A : . | Responsabile settore servizi|  eventuale personale ) . A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, dlgs. n. e st 9 | Aggiornamento trimestrale
) 332013 finanziari indicato dal responsabile anno
pagamenti 332013)
Annuale Responsabile settore servizi| ~ eventuale personale  |Entro il 31 dicembre di ogni ANNUALE
dei debiti dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, dlgs. n. sponsipiie settore s o persone e oA
33013) finanziari indicato dal responsabile anno Al 31/12 di ogni anno
.36, dign Nsns‘ ‘ng:hles:]e ;u e 1;(1(‘]161 I‘l'SAI‘\I‘ e del co.l‘l@ i ameno, ovvers - . SEMESTRALE
. | IBAN e pagamenti (332013 - {mputazione de; Versamento In fesoreria, (ramife 1 quall 1 SOggett versanti possono efiettuare 1 pes Responsabile settore servizi|  eventuale personale  |Entro 3 giorni dalleventuale| Al30/06 e al 31/12 di ogni
Pagamenti ¢ pagdm IBAN ¢ pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (exart. 8, d.lgs. n. ore Setto e / "
BAMCN | nformatici |t S, c. 1, dlgs. n. " ] ! : : ’ ¢ posta © finanziari indicato dal responsabile aggiornamento anno
dell'amministrazi 00 quale i soggetti versanti possono cffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch? i codici 332013)
one identificativi del da indicare obbliga peril
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici, ai sensi dellart. 36 del D.lgs. n. 33/2013, per
tutte le amministrazion tenute alladesione obbligatoria al sistema PagoPA, di cui all'art 5. del CAD:
" Amministrazione - Ia data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma
frasparente - —_— oo PIEOPAAIXKXXXXXXY : SEMESTRALE
Pagamenti | Deliberazione ANAC - se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero: Tempestivo . . ; i, -
e e . » . e . ; P it Responsabile scttore servizi Responsabile settore servizi|  eventuale personale ) A130/06 ¢ al 31/12 di ogni
dell Amministrazion | n. 77 del 16 febbraio IBAN e pagamenti informatici Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; (exart. 8, dlgs. n. P P s e i tempestivo ey
c-IBAN ¢ 2022 Sepa Dircct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; 332013 P
pagamenti - eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA ¢ che non risultino
informatici sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la
messa a disposizione dell"utenza per I’ del
- per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Nuclei di Informazioni realtive ai nuclei di . . - o A :
: : - relative ai nuclei di ¢ verifica degli pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
valutazione ¢ [Art. 38, c. 1, d.lgs. n. |valutazione e verifica oM - o CeR L es meh P> o A ANNUALE
N . . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (exart. 8, d.Igs. n. Settore Tecnico territoriale A
verifica degli ~ 133/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) AL31/12 di ogni anno
investimenti pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) GRS * =
o FOEHGACAD Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Gl R ) A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione [Art. 21 co.7 d.lgs. n. |Atti di programmazione delle opere e T o o = Responsabile settore tecnico|  Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg ANNUALE
' ! - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art, 21 d.lgs. n|  (art.8, c. 1, d.lgs. n. ° ot omaatie e o f ; L -
Opere pubbliche | delle opere  |50/2016 pubbliche Lot D territoriale tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
pubbliche ?g/l‘zg? Gd'lgs' b - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Te 1, costi unitari e indicatori di — . . . PR P - . . . i "
S |Arss 2, digs.n | opbcostiumtani ¢ IMICAOR Ly e o relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Responsabile settore eventuale personale ) ANNUALE
Tempicostie |25, realizzazione delle opere pubbliche in : (art. 38, c. I, d.lgs. n. i Storial APl bill =D A1 31/12 di ogni
indicatori di corso o completate. completate 33/2013) Responsabile settore tecnico | 'SCTicO territoriale indicato dal responsabile S A
realizzazione delle Tempestivo territoriale ;
3 Art. 38, c. 2, d.Igs. n. . . - R AP A P L Responsabile sette ntual ‘sonal .
opere pubbliche 2 d8s01 4 pubblicare in tabelle, sulla base dello |Informazion relative ai costi nitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. HERELRELE | (e ER s tempestivo ANNULLE
332013 ! ulk tecnico territoriale indicato dal responsabile Al31/12 di ogni anno
schema tipo redatto dal Ministero 332013)
Art. 39, c. 1, lett. a), At di governo del territorio quali tra gl ali, piani terrtoriai, piani di coordinamento, piani paesisici, | :g"l”el“:‘l’ oo Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg ANNUALE
dlgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ol e tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
Pianificazionc ¢ Pianificazione ¢ governo del territorio | Documentazione relativa a ciascun @i fone ¢ app delle proposte di N
e Y8 cuneun procec rener P Responsabile tecnico
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Temnestivo ol
territorio Art. 39, c. 2, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché dell proposte i trasformazione urbanistica di niziatva privata o (- e n Responsabile settore eventuale personale Entro 10 g ANNUALE
332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita a1 '35‘ - tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione Al 31/12 di ogni anno
cdificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di arce o volumetric per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Responsabile settore eventuale personale
Informazioni ambientali il ambientali che le i detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. o o ———
tecnico territoriale indicato dal responsabile
332013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali Iaria, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo ;
_— o i ! : P iRt rlo: 1 st Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, dlgs. n. omat e e o f -
pL R SR e P et ; ; tecnico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
— 2) Fttor quali e sostanze, Tenergia, il rumore, e radiazion od i ifut, anche quell radioatt,lo Tempestivo Responsabil sttare eventuale persorale Ero 1052
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, dlgs. n. omaBtie e o f -
ssion tecnico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
|dellambien 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali e politiche, Ie disposizioni legisIative, 1 pian, i programmi, gl Temmestive
Misure incidenti sullambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o == Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
L e e o 1 110, anche i ra g v none ; ! (exart. 8, dlgs. n. e onsaple e 9 g o
Informazioni Art. 40, c. 2, dlgs. n. [analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed S Responsabile tecnico tecico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
ambientali 332013 ipotesi iche usate nell'ambito delle stesse territoriale
Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi . T;"“;e"d"l"" Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nellambito delle s @ "3 01 '3‘)’“' - tecnico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
- ) i : ANNUALE
Relazioni sullattuazione della o o : i Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg oo
o ) Relazion sullattuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Jgs. n. onsabile st e g - : Al 31/12 di ogni anno
legislazione T tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione
Stato della salute ¢ della sicurezza  [0) 510 della salute ¢ della sicurezza umana, compresa a contaminazione della catena alimentare le Tempestivo Responsabile settore eventuale personale Entro 10 gg
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili | (ex art. 8, d.lgs. n. omat e e o f -
umana . ! ° " ) tecnico territoriale indicato dal responsabile dallaggiornamento
dallo stato degli clementi attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 332013)
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo ]
Ministero dell Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile settore  eventuale personale Entro 10 gg
0 ¢ tecnico territoriale indicato dal responsabile dallapprovazione
del territorio 33/2013)
At 2,1 et ), Provvediment adottat concernent gl nterveni straordinari ¢ i emergensa che comportano deroghe Tempestivo ) evenuale personale Entro 10 88
alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei (exart. 8, dlgs. n. Segretario Generale | ) g - ;
dlgs. n. 33/2013 b i - o ome e o : indicato dal responsabile dallapprovazione
motivi della deroga, nonché con I di eventuali atti og ali intervenuti 332013)
Interventi icdi -
Tempestivo

Art. 42, c. 1. lett. b),
d.lgs. n. 332013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente
straordinari

ssati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Generale

eventuale personale

Segretario Generale | . © f
8! indicato dal responsabile

Entro 10 gg
dall'approvazione




Art. 42, c. 1, lett. ¢),

Tempestivo

eventuale personale

Entro 10 gg

Interventi o 3312013 Costo previsto degli interventi ¢ costo cffettivo sostenuto dallamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Searetario Generale | L T e dallapprovasione
straordinari ¢ di 33/2013)
emergenza Comunicato del
Presidente dell' ANAC Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, della rendicontazione separata delle
del 29/07/2020, oo N e
‘ R | erogazioni liberali ricevute da ciascuna a sostegno dell'Emerg
integrato con |Rendicontazione delle erogazioni liberali ‘ " one s e op ] -
‘ ¢ secondo i modelli messi a punto dal Ministero Economia ¢ Finanze, allegati ai richiamati comunicati del non di pertinenza del Comune wa
comunicato del ricevute h -
° " Presidente dell” ANAC. Detti prospetti dovranno successivamente essere aggiornati trimestralmente al
Presidente dell' ANAC fine di dare conto di eventuali fondi pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza
del 07/10/2020 P sueeess h &
Responsabile della
Art. 10,c. 8, lett. ), [Piano triennale per la prevenzione della. [} 121 triennale per 12 prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure Prevenzione della eventuale personale Entro 15 giorni ANNUALE
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza dip della corruzione ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale cormuzione (Segretariol NS, o o dalresponsabile dall’ approvazione Al 31/12 di ogni anno
e e legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Generale con DP n. §2 e &
23/2020)
Responsabile della
Art. 1,c.8,Ln. ’ . i o
S Responsabile della prevenzione della : ) ) : LeoTErASTOCER eventuale personale | Entro 5 giorni dall'atto di ANNUALE
19072012, At 43,c. | oD Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo corruzione (Segretario | WS PR R OGNl
i
1, dJgs. n. 33/2013 P Generale con DP n. B &
23/2020)
Regolamenti per la prevenzione ¢ Ia : ) . : : ) | eventuale personale Entro 15 giorni ANNUALE
repressione della corruzione ¢ perlap cla della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo regolamenti non adottati | f . ! -
sore : indicato dal responsabile dallapprovazione Al31/12 di ogni anno
dellillegalita Responsabile della
Prevenzione della ione della della
i Relazione del responsabile dells ) ' ) ) R Annual Segretario Generale con DP i Entro 5 giorni
Corruzione |\ | e 14,10 T Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati delIattivitd svolta (entro e eI Then LeCTErASTOEER eventuale personale B ANNUALE
S prevenzione della commuzione e della |39 A L EPOREE S (exart. 1,c. 14, L.n. n. 23/2020) corruzione (Segretario | (T PEROR | dallapprovazione prevista | v BNE
trasparenza 8 190/2012) Generale con DP . P per il 15 dicembre tognt
23/2020)
Responsabile della
_— i _— - . ) — o Prevenzione della
Art. 1,c.3, 1. n. Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza . . . eventuale personale . ANNUALE
. . . . . . Tempestivo corruzione (Segretario L . tempestivo P
19012012 atti di a tali p ¢ controllo nell indicato dal responsabile AI31/12 di ogni anno
Generale con DP n.
23/2020)
Responsabile della
Prevenzione della _—
. 18,¢. 5, dlgs. n. 5
Art 18, ¢.5, dgs: |\ i i accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo s S || G FEOE oS EREUIAPS
3012013 indicato dal responsabile dall'accertamento Al31/12 di ogni anno
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Art. 1,c. 9, lett. ), 1. |p alla dei dati ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Settore competentiin | di Settore competentiin | indicato dal responsabile
n. 19012012 personali eventualmente presenti, in materia materia
virtl di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
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