ILNUCLEG DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI TRIBIANOG

Al Sindaco del Comune di
TRIBIANO
Roberto GABRIELE

YERBALE M. 1 del 28 aprile zoz5

L'anno duemilaventicinque, il giorne veniotto del mese di aprile alle ore 17:30, il Nucleo di
Valutazione. nominato con decreto sindacale n. 15 del 17/2/2025, si & riunito, da remoto, per la
trattazione dei seguenti punti all'ordine del giormo:

1. Validazione della Relazione sulla Performance per anno 202
4

Risultano _

PRESENTL Avv. Davide COSTA= Presidente
Dott.ssa Fabiola MALDARELLA - Componente
Dott. Salvatore CICALA - Componente

Accertata la presenza del numero legale ¢ quindi la validita della riunione, il Presidente dichiara
aperta la seduta.

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER LANNO 2024

Visti:

- le relazioni sul raggiungimento degli obiettivi 2024 assegnali alla strutiura comunale con
deliberazione di G.C. n. 24 del n/o4/2024, costituenti il Piano delle performance dell'Ente
in epigrafe;

= il proprio verbale n. 3 del 9/4/2025 recante i dati di consuntivazione dei risultati
conseguiti in relazione al Piano della performance anno 2024;

- la deliberazione di (:.C. n. 55 del 16/04/2025 di approvazione formale della Relazione sulla
performance anno 2024;

- lacircolare della FP del 29/03/2018 in merito alla conclusione del ciclo delle performance
delle Amministrazioni Pubbliche;

Il Mucleo di Valutazione

Verificato il grado di rispondenza della Relazione al Piano della Performance approvato dall'Ente
per I'anno 2024 (PIAO 2024-2026), secondo quanto previsto dal vigente Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance, di cui alla deliberazione di G.C. n. 31 del 4/5/2017:

Svolti 1 dovuli accertamenti, nel rispetto del principio di ragionevolezza e tenendo conto della
complessita dimensionale e organizzativa dell’ Amministrazione comunale di Tribiano:

Considerato che la validazione della Relazione sulla performance costituisce uno degli elementi
fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance e constatato
che la validazione ¢ latto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di passaggio,




formale ¢ sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione dei risultali raggiunti all'accesso
ai sistemi premianti.

Nel complesso
VALIDA

la Relazione sulla performance riferita all'anno 2024 In quanto rispondente ai requisiti di
comprensibilitd, conformita e attendibilita dei dali e delle informazioni in merito ai risultati ¢
agli obiettivi programmati e raggiunti;

il presente atto costituisce, pertanto, unilamente al verbale di rendicontazione dello stato di
avanzamenio degli obicttivi strategici e delle attivitd gestionali del PIAO - sottosezione
Performance - z024-2026, la complessiva Relazione sulla Performance dell’Ente per 'anno 2024,
a chiusura dei ciclo della Performance.

Dopodiche, il Nucleo di Valutazione

invita
I'Ente a pubblicare la Relazione di cui sopra ed il presente verbale di validazione nelle apposite
Serioni e sottosezioni di Amministrazione Trasparente, sul sito web istituzionale.

Infine, in una prospettiva di costante miglioramento, i Nucleo di Valutazione
segnala e invita
FAmministrazione e i funzionari comunali per il futuro a:

- individuare obiettivi maggiormente sfidanti, che tengano conto delle risorse disponibili e
stano al contermpo misurabili in concreto, prevedendo indicatori che consentano una
valutazione sostanziale dei risultati;

- Topportunita di valutare l'approvazione di un aggiornamento dell’attuale Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance o ladozione di uno nuovo, che sia
espressione di un'armonizzazione degli strumenti dell’Ente con quanto previsto dalla
vigente legislazione in materia di performance

Alle ore 18:00 il Nucleo di Valutazione decide di chiudere la seduta e di trasmettere il presente
verbale, unitamente agli allegati, al Sindaco del Comune di TRIBIANO per ghi atti consequenxziali
di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

il Nucleo di Valutazione

Presidente Componente Complpriente

" Aw, Davide COSTA /y@ sa rablmm ARELLA Dott. Salkvat

ACALA

(3]



