COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE ESPERTO TECNICO “AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI” (EX CATEGORIA B) PRESSO COMUNE DI TRIBIANO

L'anno 2025 addi quindici del mese di dicembre alle ore 10.00 nella sala delle riunioni del palazzo comunale,
sito in P.zza Giovanni Paolo II, sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato appartenente all’area degli operatori, profilo
operatore esperto nominata con determinazione n. 619 del 09/12/2025, nelle persone dei Signori:

1) Dott. Davide Costa, Presidente
2) Dott.ssa Lucia Fiorini, membro esperto del Comune di Tribiano,
3) Geom. Alessandro Fraschini, membro esperto del Comune di Tribiano,

4) Sig.ra Nadia Giumelli con funzioni di segretario della Commissione.
Assunta la presidenza, il Dott. Davide Costa apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della data fissata dalla stessa per il termine del procedimento concorsuale 22/12/2025 ore 9.30 prova
scritta e ore 12.00 prova orale/pratica e della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di
incompatibilita tra i suoi componenti ed i concorrenti;

b) del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25 giugno 1983,
n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n. 15 in data
06/02/2025, le cui norme devonsi applicare al presente provvedimento concorsuale;

c¢) della determinazione n. 537 in data 04/11/2025 con la quale si ¢ indetto concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato appartenente all’area degli operatori, profilo
operatore esperto da assegnare al Settore Tecnico, attualmente vacante;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 06/11/2025 al 06/12/2025;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato per
le ore 15.00 del giorno 06/12/2025 il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione
e dei documenti;

f) dell'avvenuto invio del detto bando a tutti gli enti ai quali l'invio & obbligatorio e dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale, come previsto dal citato regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi;

g) dell'affissione del bando stesso all’albo pretorio e in Amministrazione Trasparente sul sito del Comune di
Tribiano;

h) che il concorso non ¢ riservato al personale interno.

La Commissione da atto che al bando di concorso ¢ stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in n. 1 prova scritta e
in una prova orale/pratica vertente sulle seguenti materie:

PRIMA PROVA:
Prova scritta:

Nozioni del Codice della strada e relativo regolamento di attuazione con particolare riferimento alla
segnaletica in un cantiere stradale e messa in sicurezza;



Nozioni in materia antinfortunistica, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro (decreto
legislativo 81/2008);

Nozioni sulle procedure di manutenzione di immobili, impianti, macchinari, autoveicoli, strade e giardini e
uso delle attrezzature;

SECONDA PROVA:
Prova pratica:

* manutenzione e guida degli automezzi comunali;

» esecuzione di piccole opere di manutenzione sui beni pubblici e/o esecuzione di un piccolo
manufatto (a titolo esemplificativo e non esaustivo: opere murarie, tinteggiature, sfalcio...);

* esecuzione di opere di manutenzione su strada (a titolo esemplificativo e non esaustivo: piccolo
scavo, rinterro e riparazione buca...); Per I’espletamento della parte pratica potra essere richiesto
I’utilizzo di attrezzature manuali.

E altresi previsto 1’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle seguenti applicazioni
informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel), L’accertamento della
conoscenza della lingua inglese (durante la prova orale) e delle conoscenze informatiche consiste
solo in un giudizio d’idoneita in relazione al possesso del requisito di partecipazione di cui all’art.5
lett. 1 del bando senza attribuzione di punteggio

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI AI FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE PROVE:

Per quanto concerne la prova scritta la stessa si svolgera attraverso la somministrazione di quesiti a domanda
aperta:

Pertinenza della risposta e adeguata trattazione
dell'argomento

(fino a 8 punti)

Intesa come capacita di sviluppare
approfonditamente tutti gli aspetti centrali del
quesito posto, di sviluppare le tematiche secondo
ordinate sequenze logiche, con coerenza, correttezza

e precisione, anche rispetto al contesto di riferimento

Conoscenza del quadro normativo di riferimento

(fino a 10 punti)

Intesa come capacita di richiamare gli appropriati
riferimenti normativi e dell’intero quadro normativo

di riferimento

Struttura della risposta

(fino a 12 punti)

Intesa come capacita di utilizzare correttamente la
lingua italiana sotto il profilo terminologico,
sintattico e grammaticale, con chiarezza espositiva,
utilizzando terminologie e frasi corrette e precise ed

espresse in forma sintetica




Per quanto concerne la prova pratica i criteri saranno i seguenti:

Lavori di piccola manutenzione fino a 10 punti Dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti di lavoro
utilizzati per opere murarie, sfalcio erba

Esecuzione di opere di manutenzione su | corretta esecuzione di opere manuali di scavi rinterri
strada (a titolo esemplificativo e non | ¢ riparazione buche

esaustivo:  piccolo scavo, rinterro e
riparazione buca...) fino a 20 punti;

La commissione stabilisce in un’unica data le prove concorsuali, che si svolgeranno il giorno 22/12/2025 nel
seguente modo:

e ore 9.30 prova scritta;
e ore 12.00 prova pratica.

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che alla prova scritta avranno ottenuto una votazione
minima di 21/30.

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, la
Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento della procedura:

a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente ¢ di punti 30;

b) per ottenere 'ammissione alla prova successiva dovranno ottenere nella prova scritta un punteggio
complessivo di punti 21/30 dato dalla somma della votazione di ciascuna domanda aperta;

¢) il punteggio complessivo massimo delle prove di esame (scritto e orale/pratico) votazione finale ¢ di 60.
La votazione finale conseguita sara la media tra le due prove e non potra essere inferiore a 42/60;

d) per quanto riguarda I’accertamento delle conoscenze informatiche e delle lingue straniere si provvedera
come segue: verranno poste 1 domanda di informatica sulle nozioni basilari e 1 domanda in lingua inglese

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 3 come indicato nella
determinazione n. 619 del 09/12/2025 fatta pervenire dall’ Amministrazione.

La seduta si toglie alle ore 10.30
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